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SENIMEN BOLASHAQ

MK ANBIK, KOFAMABIK BIPNIECT

«CaHanbl KOFaM — '/' N2 1 (01)
canasbl MeMJieKerT. KA3AH, 2026

Cananbl MeMneKeT —
Tepni engiH Kenini.»

— HypkeH AcaHoOB
LW bIFAPDbIJ1IbIM TAKbIPbIBbI:

BANNANAPAODbLIH KOCIBUN BAFOAP
KOMIMACDI

BasnaHbIH 63 XXO/1blH TABYbIHQ XX3OHE

60/1ALLAKKAQ CEHIMMEH KA4AM
6acyblHQ KQ/IQW KEMeKTecyre
6os1aabl?
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SENIMEN BOLASHAQ

PECMYBMKABIK KOFAMABIK BIPECTIMT

AKDbIJTMEH OKDbIM, XXYPEKIEH XETKI3

«CEHIMEH BOJIAWLWAK» PKB TYPAIJl1bI

«CeHiMeH Bonnawak» pecny6ankanblK KoFamMabliK 6ipnecrtiri — 2021
XbIFbl 28 Wingene KoFaM KampaTKepi, Kacinkep HypkeH XXapblakany/bl
ACaHOBTbIH 6acTaMacbIMEH KYpPbIIFaH KOMMEPLMANbIK EMEC YMUbIM.

MUCCU4A
KOoFaMHbIH YXannbl ayankepwiniridH apTToipy, Ka3zakcTaHaarbl
a3aMaTTblK KOFAaMHbIH 6iNiMi MeH gaFablNapbiH HblFANTY,
a3aMaTTblK CaHa-ce3iMAai 4aMbITy XX8He caHallbl a3aMaTTblK KOFaMm
MaOEeHMETIH KanbliMTacTbIpy.

SANA 360

SANA 360 - agaM, KOFAM )XX9He Ka3ipri afieM Typdasbl
FbIJZIBIMU-KOMNLWINiK api TAHbIMAbIK XXYPHAJI.

«SANA>» - caHanbiNblK, an «360» - sanemMre, afaMFa XoHe amHanaga
60MbiN »XaTKaH yOepicTepre KeH api TepeH ke3KapacneH Kapayabl
6inpipeni. XXypHan e3eKTi Macenenepani NCUxonorna MeH afleyMeTTaHy
MPM3Machl apKblfibl KApPacCTbiPbiM, OKbIPMaHHbIH, 63iH Oe,
aMHanacblHOaFblNapObl Oa TeEPeHIpeK TYCIHYIHE, epiCiH
KeEHeENTYIHE XopaoemMpogeceni.

A3aMaTTapfFa, MaMaHOapFa, aTa-aHaNapfa XoHe o3 60NMbICbl MEH
KoplwafaH OPTaHbl TaHYfa bIHTblI3ap 6apLua OKblPMaHFa apHalifaH.

MaTtepuanpgapabl YCbiHY: info@senimenbolashaqg.kz

MAKAJIAJIAP - CYXBATTAP - HEK-JINCTTEP- XXATTbIFYJIAP - IPAKTUKAJIbIK KEHECTEP

www.senimenbolashaq.kz
AcCTaHAa K., KoHaeB keuwl., 2, «<CCC» BO



https://senimenbolashaq.kz/
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WbIFAPDbIJIBIMOA

KA3AKCTAHOAFbI YXOUbIJbIMN
BAPA XXATKAH
MAMAHODbIKTAP: KOCIMNTEP
HEIE KEJIMECKE KETEAI?

KSCIBU BAFOAP BEPY OKY
OPHbIHA TYCEP COTTE EMEC,
SNNOEKAUOA EPTE
BACTANAAbI

KSCINTIK BAFOAP
BEPYLAErI TOXIPUBEMI3:
CAHAJIbl TAHOAYOAH -
CEHIMAI BOJTIALLAKKA

AJl1 BAJ1IAHDI3 BJ1IOT'EP
BOJIFbICbl KEJICE LWUE?

3YMEPNEP MEH AJIb®A
BYblHbIHbIH MAMAHAODbIK
TAHOAYDI

KOCIMNMKE BACTAP XOJ1: XXAC
METAJIJ1YPT NEH
BOPTCEPIKTIH XUKAHACDI

ATA-AHAJNNAPFA APHANFAH
NMPAKTUK-KEHECTEP
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SENIMEN BOLASHAQ

PECMYB/TMKANBIK KOFAMABIK BIPNIECTIF|

XYPHAN PEAOAKUUNACDI

BACIATEP:
«CEHIMEH BOJIALWWAK» PKB

ACAHOB H¥PKEH XAPDbIJIKAM¥J1bl

«CeHiMeH bonawak» PKB KypbinTanLWbICbl XoHE
noea ABTOpbl, KOFaM KampaTkepi,

Ka3akcTaH A3aMaTTblK aNbAHCbIHbIH,
BULE-MPe3naeHTI

CEPUKBEKOBA INYJ1IbWWAT BAKbITKENAOIKbI3bl
«CeHiMeH Bbonawak» PKB Teparachl

BAC PEOAAKTOP:
TOKXYMAHOBA KAMUIIA

«CaHasel QTa-aHa AKQOeMUSGCbl» PeKTOPbIHbIH M.d.,
S/1eYMETTIK FbI/IbIMAQAP MATrMUCTPI, MCUXOT0I

WbIFAPYLWDbI PEOAKTOP:

K¥PMAHTAJIMEBA OUAHA
digital-npogrcep

ABTOPJ1AP:
OYWCEMBEKOBA TOF)XAH

«CaHa/1bl ATA-aHA AKQOEMUSACHI» CUXOT0TbI

NAWEHKO AHHA

«CaHasbl aTa-aHA AKQ4eMUsaChl» MCUXOsTI0rbl

OU3AUHEP:
TNEYBEPOUHOBA AJIUMA

©OHepPTAHY FbIIBIMAAPbLIHBIH MATUCTPI

www.senimenbolashaq.kz
ACTaHA K., KoHaeB Kewl., 2, «CCC» BO
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SENIMEN BOLASHAQ

PECMYBNMKANBIK KOFAMABIK BIPECTIMT

K¥PMETTI OKbIPMAH!

KorFaMHbiH ©3i ge agammeH 6ipre e3repeni. EHaoewe, KOFAMHbIH >XAKCbI
XKAKKQ e3repyiHe cebenkep 601ATbiH aA4AdM KAQHAAW 60/1ybl KEPEK?

AOQM — KOFOMHbIH ©3€eri. O9pKAMCbiMbI3AblH 63 60/IMbICbIMbI3, 63 9/1EMIMI3, 63
TAHAQYbIMbI3 6eH ©MIpP/iK YCTAHbIMbIMbI3 6ap. BipaK agamMabl KOFAMHQH, A/
KoOFaQMAbl aaaMHAH 6ese-)Xapa Kapay MyMKiH emec. Cebebi 6i3aiH apbip
opeKeTiMi3, Cce3iMi3 6eH TaHAAYybIMbI3 QUMHQAMbBI3AAFbI AQAAMOAPFA acep
eteni. Con CUAKTbl ©3iMi3 A€ KOFAMAbIK OPTAAQH ThiC ©Mip cype a/iMAiMbi3.
KoFaMHbIH gamybl 6ip agdMHbIH FAQHQ emMec, 6aplwamMbei3gblH OPTAK
XKayankepLwiniriMiz. ©3apa TYCiHICTIK neH 6ip-6ipimidre gereH Kypmer 6ap
xepae FaHa 6epekesni opta Kanbintacagbl. COHAbIKTAH KOFAMHbIH CAnaAchbl
ap aAAQMHbIH, caHdachl MeH MageHueTIiHe, agamMrepLiniri MeH
XKayarnkepwiniriHe Tikenewv 6aAHbICTHI.

biz «CaHasibl KOFQM — CcArasibl MeMJIEKET» AereH KAFMOgarFa ceHemi3. A
CAHQ/1bl KOFAM 63 TAHAQYbIH TYCIHETIH, OMblIH €PKIH XXeTKi3e a/1aTblH, 63reH|
ThiHOQW 6GIiNeTiH X»X9He 9p ICiHe XAyarnkepLwinikneH KAapauTbiH agadMHAH
6acranaasbl.

Sana 360 - ncuxonorua MeH a/lieyMeTTAHYAbl FAHQ CO3 eTeTiH XYPHAsI eMeC.
byn Agam mwMeH KorFam Typanbl oun 6esiceTiH, ©e3eKTi Macenenepai
TA/IKbITAMTHIH, isgeHyre JKOHE TYCiHyre KeTeneunTiH KOFaMAObIK-
QFAPTYLUbIIBbIK Q/TAH.

Sana 360 aTayblHbIH ©3i 6enrini 6ip MAfFblHAQHbI 6ingipedi. Agamra 6ip
KblpblHQH €MeC, OHblH GO/IMbICbIH XXAH-XXAKTbl TAHbIM, TYJIFQ/bIK AAMYblHbIH
6apblK KblPpblH KAMTUTbIH 360 rpaAyCThliK Ke3Kapac.

Op WhbIFapbiAbiMaa 6i3 6ip KapanabiM, 6ipaK MAHbI3bl 30pP CAYQ/IFQ XAydarl
i3gevimi3z: bi3 6yriH KaHAAQW qAamMAabl KA/AblANTACTbIPbIMN XXATbiPpMbI3? He
eKceK, COHbIH XeMiciH kepeMi3 gemekwi, 6yn cayan «CeHiMeH BonaLak»
PKbE Kbi3MeTIHIH Ae Heri3ri e3eriHiH 6ipi. ©ATKeHI CAHA/1bl KOFAM KYPY, 9p
aAAMHbIH ©3iHeH 6aCTa1ATbiH YIKEH YO/1, dpi XaydanKepLinik.

SIFHN, 6i36eH ci3aiH 6ACTbl MAKCAQTbIMbI3, ©3iHe, OoT6AQCbIHQ, AVMHAACbIHA
XKOHE eniHiH 6010 AFbIHA KayankepLinikneH KQpaMThblH,
HeMKYPAHUIbIKTAH aAd, COHA/1bl TY/1FAHbIH KQ/1bIMTACYbIHQA bIKMA €TY.

ANFAQLKbI LWbIFAPbBIIBIM 6i3 YyUWiH epeKkwe MaHbi3abl. Cebebi, 6ya, XaHa
XKYPHAAAbIH AyHWere Kesyi FQHQ emMec, aAaM MeH KOFAM Typasibl XAHJ
oHriMmeHiH 6acTanybl. Onaw 6os1ca, XAHA Ke3Kapacka 6ipre kKagam
6acaublK!

CaHanbl agaM MeH CaHAAbl KOFAMHbIH KA/bINTACYbl MAWAblI CbIp
wepTeTiH «Sana 360» XYPHA/IbIHbIH ANFALWKbI CAHbIHA KOLW KengiHi3!

KypmeTneH,
Fynbwar Cepuk6eKkosa



BAJTANAPODbIH KoCIbWU BAFOAP
KOMIMACDI

Kipicne

Kocibun 6GarFpap - opbip agaM eMipiHiH axkbipamMac
6eniri. Bonawak MaMaHAObIKTbl TaHOay Macesneci
KebiHe MeKTen OiTipep WaKTa, KONMeo)re Hemece
YHUBEpPCUTETKE Tycep cCaTTe FaHa e©3eKTi 6onbin
KepiHeni. Ananpga Kacibu e3iH-e3i aMkbiHOay — 6ip
peTTik wewiMm emec, 6anaHblH 6GananblK LWaFbiHaH
6acTanaTblH y3akK yaepic.

Ka3aK XanKblHblH OyHWeTaHbiMblHOA afaMHbIH ©Mip
YO bIH AMKbIHOAWTbIH TaHOaynapra apaoavibim
epekle MaH bepinreH. TinTi en iwiHOoe «OMipae eki
HopceOeH »aHblIMay Kepek: 6ipi — Xap TaHgaynaH,
eKiHWici - MaMaHAblK TaHOayoaH» [OereH a3inre

KACTAP/bIH YKaKblH, 6ipak acTapbl TepeH ce3 H6ap.

(TN IV LRIl O3in 6onFaHbiMeH, 6yn  ce3fiH Ty6iHAe VAKeH
OKY OPHDbIH OMIPNIK LWbIHAObIK XaTblp. ©WTKeHi eKi payHuepe
BITIPFEH COH 63 afjaMHbIH KeWiHri eMipiHe Tikenew biknan eTeTiH

MAMAHAbIFbI MaHbi3Abl WewiMm. .
An  O6yriHri TaHOa MaMaHOblK TaHgay Maceneci
OYpPbIHFbIOAaH [Oa ©3eKTi. YaHa KacinTtep nawvaa
X¥MbIC TABA 6onbin, eHBeK HapbiFbl ©3repin »aTkaH 3amMaHaa
AJIMAUNAOBI. »acecnipiMHiH 6ofawak MaMaHOblFbIH Ke34encok,
eMec, o3 KabineTi MeH KbI3blFyLWbINbIFbIH TaHbIM,
caHanbl Typae TaHaaybl MaHbI34bl.

BOUDBbIHLLUA

Hdepekke3s: KP  fbiibiM  KoHE
YXKOFApPbI 6inim MUHUCTPIr,
TYeKTepai XKYMbICKQ
OPHAAQACTbIPY ManimeTrrepi
(2023) 1

«MAMAHADbIFbIHADbI
AHDbIK TAHOALDIH BA?»




«CEHIMEH BONMAWAK» PKB

KA3AH 2026 X.

BANANTAPObIH KoCIbW BEAFOAP KOMITACHI

BIPIHWI WbIFAPbBIJTbIM

BanaHbliH Kacibun 6arFgap
anyblHOa oT6acblHblH OPHbI
epekuwe. ATa-aHa 6anara
KeMeKTecKici kenin,
6anKkaycbi3ga e3
ToipubeciHe, «ceHiMAi
MaMaHOblIK» Typanbl TYCIHITIHE
HemMece xeKe YMIiTTepiHe apKa
cymeyi MyMKiH. [1ereHMeH, eH,
TabbICTbl 9pi 6GagHAbl XXon —
6anaHblH 63
KbI3bIFYLUbIbIFbIHA, KabineTiHe
XOHE eKe epeKlenikTepiHe
can KeneTiH TaHAaay.

Con cebenTi aTa-aHaHbliH 6acTbl MiHOETI — MaMaHObIKTbl 6anaHblH OpPHbIHA
TaHOay eMec, OHblH ©3 6O/IMbICbIH TaHYyblHA XopAaeMaecy, Kbli3blFyLUblNTblKTapbl
MeH KyHObINbIKTapblH 3epTTeyre 6arfblT 6epin, caHanbl api gepbec wWeLwim

KabblngaybiHa »aFoawm xacay.

Ka3akcTaHpaFbl XXOMblinbin 6apa
XaTKaH MaMaHAbIKTap:

KacinTep Here kenmMmecke
KeTeni?

TexHONorManblik Nporpecc, aBTomMaTmka
XoHe umndbpnaHabipy eHbek HapblFblH
Tyb6erenni esreptyne. OnemMaerigen,
Ka3akcTaHga ga Kenbip MaMaHOblKTap
6ipTiHOEen cypaHbICTaH WbIFbiN 6apaabl.
OpuHe, byn npouecc 6ipaeH OpbiH
anManabl; »xaHa TexHoNormanapnbl eHrisy
Ke3eH-Ke3eHiIMeH Xypin, onapablH agaMm
eHberiH KaHLWanblKTbl a/IMacTblipa anaTblHbl
capanaHagbl.

MaMaHAbIKTapAblH XXOMbiNy cebenTepi:

e YoepicTepaiH aBTOMaTTaHObIPbINYb

e Lndpnangbipy

e Benrini 6ip KbiIaMeT TyprepiHe
CYPaHbICTbIH TeMeHOeyi

e [nobanmsayuma >XxaHe ayTCOPCUHT




«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHLWI WblFAPDBIbIM

Ka3zakcTtaHpga )KOVIbIﬂy weriHpe TYPFaH MaMaHADbIKTap cananapbi:

e AybiN WWapyawWbiNbIFbl:

2025-2035 »kbligap apasblFbiHOAQ XXeMlwern AdubliHAAYWbl, TAMAK
OeHIMOEPIH CYpbINTAYLWbl, €T eHIMAEePIH esllern-opayLllbl, TAPA3blLb,
TQH6Q1QyLbl XoHe KAMNTayllbl MAMAHAObIKTAPbIHA CYPAHbIC A3ad4bl.
Cebebi — aBTOMATTAHAbLIPbIIFAH XKEAiAep MeH UMprblK ecenke azy
XKyvenepi Kos eH6eriH biFbICTbIPYAAQ.

e Kypblinbic:
LLlaTbipwbl, okwaAynayulbl, Cbl36ALIbl, MOHTAXAAYLLbI, CbI/IAKLIbI, TAC
OHOEYLLI XOHE XYK KOsl Xypri3ylinepiHe cypadHbIC TemeHaewnai. BIM-
TEXHO/TOrnas1ap, PO6OTTAHAbIPbITFAH KYPbl/1blC aaictepi  MeH
MOAYbAIK XXyNeAep KOs XXYMbICbIHbIH Ke/leMiH a3anUTaabi.

e DHepreTuka:

DHeprusa TYTbIHYObl 6aKbl1AyLWbIAAP, XKa6ablKTAp4bl apanan
TekcepylLuinep, auvcrietdyepriep MeH ornepartopsiap asasaqsbl.
MHTennektyanabl MOHUTOPUHI JXXyunenepi HbicCAQHAAPAb KALbIKTAH
6acKkapyfFa MyMKIHOIK 6ependi.

e AKNapaTTbiK TexXHonorusanap:
2035 »xbinFa Kkapauw Web-caut akiMmLuici, Be6-6eTtrepai a3ipaeyui, Web-
MAcCTep, TEXHUKA/bIK KO4Qy MQAMQHbl CEKINAi KbI3METTeP MXOMWbIIYbI
MYMKIH. OnapabliH MiHOeTTepiH 6ynTTbl cepBuctep, low-code/no-code
naaTopmManapbl MeH XXACAHAblI MHTE/I/IEKT ATKAPAAb.




«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANAPObIH KoCIbW BAFOAP KOMITACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHLWI WblFAPDBIbIM

« MawuHa )Xacay canachbl

COHbIMEH KaTap, ecenuwinep, byxrantep
KeMekwWinepi, TaHbanaywbinap, TyreHgey >Xyprisy
KOHiHOerI Kbl3MeTKepep MeH KOWMManapablH,

OiNiKTIiNIri TeOMeH »XyMbIClWblNapbl apacbiHOa eH6ekK
opblHOAPbIHbIH, KbiCKapybl KyTinyge. ByFaH eHAOipicTik
voepicTtepai ayKbIMIbl umdpnaHaobipy, KOMMa
KeweHOepiH TOoNMblkTaW  aBTOMATTaHObIpy  >KaHe
ecenke anynbliH, MHTennekTyangbl UMPpPAbIK
WKyMenepiH KeHiHeH eHrisy 6actbl ceben 6onMak.

« Tay-KeH MeTannyprua eHepKacibi

Toyeken awMarFblHOA VHrywinep, KOHBeMWep MalWWMHUCTEPI, CblHaMa anylwbiniap,
MapKWenagepnik >XyMbiCTapAbl OPbIHOAWTbIH Tay-KeH >XyMbiCcWblnapbl, O6ypFbiaay
KOHObIPFbINAPblHbIH MalMHUCTEPI, OYHKEPOBLUMKTEP MeH OaKblfaylbl-TEXHONOITap
TYpP. 3aMaHayu eHAIpicTik KacimopblHAap pPo6OTTaHAbIPbIMFAH  TEXHUKANbIK
KelweHaepre, »XyKTepAi TacbiMangayAblH aBTOMAaTTaHAbIPbIIFAH >XyMenepiHe >XaHe
OHOIpiCTIK yoepicTepai uudpnblk 6akbiylay nnatdopmManapbiHa KapKblHObI Typae
Kewyne.

e MyHan-ras canachl

KyHOenikTi KamTanaHaTblH, OipKenki onepauManapnbl aTkapaTblH YXyMbickepnepre,
MapKllenagepnepre, eHOIPICTIK aFblHOApAbl Ta3anayllbllapFa, epic omnepaTtopnapsbl
MeH MYHal ganbiHOay omnepaTopnapbiHa CypaHbiC edayip TeMeHpgenpai. byn voepic
«UMOPNbIK KeH OpPHbl» TyXblpbiMOaMacCblHbIH Te3 apaga HOaMybiMeH, KallblKTaH
MOHUTOPWHE  XKYPFI3Yy  >KyMenepiHiH  YXaHe aBTOMAaTTaHAblIPbIFaH 6ackapy
KeleHOepiHiH »Xanman eHrisinyiMeH Tikenein 6aniaHbICThI.

« Typusm canacbi

Xon »kypy O6uneTTepiH caTy areHTTepi, wWBenuapnap, MNopTbe, TYPWUCTIK
areHTTiKTepOiH oduUc-MeHeOXXepnepi MeH TancbipbicTapabl 6poHOay onepaTopnaphbl
cekinai MaMaHAOblKTap 6ipTiHoen Tapwx KoMHayblHa KeTefdi. CepBUCTIK OHMAWH-
Kbi3MeTTep, Mobunbadi KocbiMlLanap MeH UMdpblK naaTdopManap cadaxaTlWbinapFa
ewkKaHganm apanblKk genpanpgapcbi3-aK — carnapflapblH  ©3  6eTiHWwe  TonblkTamn
YKOcraprayfa KeH MYMKIHAIK 6epefi.

« Kenik )koHe nornmctuka canacbl
2025-2035 Xblngap apanblFblHOA pynbuinep MEH WwTypMaHgapra,
MeXaHW3aumanaHraH »XabaoblkTapablH XXYpPrisylwinepiHe, MapoB0O3 OT XXaFylWblNapbiHa,
KedeH areHTTepiHe, MacnopTTbiK 6Gakbilay MaMaHOapblHA >XK9HE JIOKOMOTUB
GpuvraganapbliH WaKblpyLWblTapFa cypaHbliC anTapnbikTal TeMeHaenai.

2025-2035  kbinpgap apaabiFbiHAA Ka3aKCTAHHbIH eH6eK HAapbIFbl
aABTOMATTAHAbLIPY, UNPPIAHAbIPY XXOHE XXACAHAblI MHTEeNNNEeKTIHIH AaMybl
bIKNasbiMeH 6esniceHai TypAae e3repeTiH 6onagbl. KyHAaenikrti XoHe
KaQUTAnaHATbiH onepaunsanapgbl oOpbiHAAYFA 6AdM/IAQHbICTbI  KacinTep
JKOUbINY KayrniHe Ke6ipek ywbipacd, uUMPpAbIK, TAAA4AMAIbIK MX9He
TeXHO/IOrusanblK Ky3blpeTrepre uve MAMAHAAPFA AereH CYPAHbIC

aprTa Ttyceai. .



«CEHIMEH BONMAWAK» PKB

KA3AH 2026 X.

Kenbip kacinTep »OWMbIIFAHHAH KeniH

eHbek HapblFbIHOA YKaHa
MaMaHOblKTap nanga 6onbin  KaHa
KoOMMan, OYpPblHHAH KanblNnTackaH

KacinTep Oe TpaHchopMaumanaHagbl.
KenTtereH KacinTep TONbIFbIMEH
YKOWMbINbIM KeTnewnai, anawnpga
undpnaHabipy, aBTOMaATTaHAObIPY
XOHEe »aHa TexHonormanapabl eHrisy

bIKManbIMeH onapablH, Ma3MYyHblI,
KaXeTTi Ky3blpeTTepi MeH
MaMaHOapFa KOWblNaTblH  TananTap
eneyni Typoe esrepegai.

Adan ocbiHAAN KacinTep

TPAHcPoOpPMAUUNANAHATBIH KacinTep
CAHATbLIHA XXATaabl.

BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

BIPIHWI WbIFAPbBIJTbIM

TpaHcopMaymnanaHATbiH KacinTep
Ecki pengepaiH opHbIHA -
XXAaHa MiHOeTTep

Anfarbl OHXbINObIKTa KenTtereH KSCiI’ITep

XOMbIIMaK, »XaHa TexHonormanapabiH,
biIKkMmanbiIMeH ©e3repefi. ©Hepkacin neH
SHepreTukaga 3N1eKTp cnecapbfiapbl,

ATBX mH>XeHepnepi MeH IT-MaMaHgapbl
aBTOMaTTaHAbIpbIFaH 6acKapy »Kymenepi

6oMbIHLWa MHXXeHepnepre, an
aucnetyepnep 3NATKEPNIK
ancrneTydyepney onmepaTop/lapbiHa
amHanau%L

Kypblnbic neH Tay-KeH canacbiHAa
MHXXeHepnep 3D-mooenbaeyai
MeHrepeni, Mapkwenpgepnep uUUPpPNbIK,
TEXHOMNOIrMANap MeH Naseprik ckaHepey
MaMaHgapbliHa, an eHpaipic
ornepaTtopnapsbl agoaunTUBTI

TexHonormanap MeH 3D-6acbin WbiFapy
MaMaHOapblHa aMHanagbl.



«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHLWI WblFAPDBIbIM

Kenik canacblHOa Oa eneyni e3repictep »ypin »aTbip. XXyK XoHe apHawbl
TeXHMKa HKyprisywinepi 6ipTiHOen nNUNOTCbI3 KenikTepni 6ackapyfra, an
MOWbI3 MalWMHUCTEPI TEMIPXON KypaMaapbiH KallbikTaH 6aKblnayFa kelwyge.

Llndpnblk KacinTep pOe awTapiblKTam e3repyne. XXymenik Tangaywbiniap,
nepektep 6Gasacbl MaMaHOapbl aHe eHObeKkTi KOopFay WHXeHepnepi
KekenereH npouecTepMeH FaHa eMec, MHTeNNeKTyanabl XXymenepMeH, yKeH
AepeKTephi TangayMeH »aHe KacinopblHOapAblH UMbPNbIK Kayincizgirimew
YKYMbIC icTeln 6acTaqbl.

XAHA MAMAHAODBIKTAP:

BONTAWAK MAMAHAbIKTAPDI

TexHonormanapabliH, OaMybl oacTypni
KocinTepai e3repTin KaHa KonMMaw, mynge
yaHa KoacinTepaidH nawpga 6onyblHa [AOa
blKMa eTepni. 2025-2035 Xblngapobl
KaszakcTaHOa »acaHObl WHTENNeKT, YIKeH
aepekTep, poboToTexHUKa, MMUAOTCbI3 A
Kenik KoHe LMndpnbiK eHfOipic
KymenepiMmen YWY MbIC icTen anaTblH
MaMaHOapFa CypaHbiC apTa Tyceai.

©OHepKacin canacblHAa KacinopblH TUIMAINITIH 6Gackapy MeHeoXxepnepi,
»aboblKTapabl XXaHFbIPTY MHXeHepnepi, poboToTexHUKa onepaTtopnapsbl, 3D-
6acbin WbiFapy webepnepi »XoHe aBTOMaATTaHAbIPy MeH OepeKTep 3TUKachI
6oMblHLWAa MaMaHaap Nanga 6onagbl.

Kenik canacblHOa KenikTi 6ackapy WHTepdencTepiH »»obanayuwbinapra,
MMNOTCbI3 KONk onepaTopnapbiHa, Kenik Kayinci3giri MHUMOEeHTTepiHiH
TangaylwblflapblHa »XOHe MMUMOTCbI3 KeJikK Kayinci3giri MaMaHaapbliHa CypaHbIC
apTanbl.

COHbIMEH KaTap »KacaHObl WHTeNnNeKT neH umdpnblk TexHonormanapra
6aMNaHbICTbl MNPOMMOT-UHXXeHep, |T-TexHONOr »aHe KBaHTTblK ecenTey
TexXHoNormanapblHblH MaMaHbl CUAKTbI XaHa KacimTepre KakeTTiNik apTanbl.
DKONOTrMAnNbIK KYH TOPTIOIHIH AaMybl 3KO-Tangaylwbllap MeH 3Ko-normcrepre,
an ynKeH pOepekTephi KeHiHeH nawmpanaHy Big Data TanpgaywbilapbiHa,
COHbIH iWiHOe TYPpW3M cafacbliHAa, XXaHa MYMKIHOIKTeEp awagbl.

Byn kocinteppgiH navga 6onybl Ka3ipri eH6eK HApPbIFbIHbIH Herisri
ypA4iciH KepceTepgi: TexHonoruns, TAnA[4Ay XoHe MHHOBAUMSAAApPAbI
6acKapy TOFbICbIHAA JMYMbIC IiCTel andTbilH MAMAHAAPFA CYPAHbIC
apTbin Kenegi.

*¥CblHbINFaH AepekTep KasakcTaH Pecnyb6nmKacbiHbiH aHa KacinTep MeH Ky3blpeTTep aTnacbiHaa

KaMTbITFaH aknapaT HerisiHae a3ipneHai. (3-6 6eT.)
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«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHLWI WblFAPDBIbIM

Kacibun 6arFpap 6epy oKy OpHblHA Tycep Ca3TTe eMec,

anpekamaa epTe 6acTanapbl

KecinTik 6GarFmap 6epy Typanbl KeH TapanfFaH
TYCiHIK OHbl »XOFapbl CblHbIM OKYyLWbITapbiMeH
6annadbicTbipanbl. Cebebi Oon ocbl kKe3eHne
6ana OKY OPHbIH »XoHe 6onalak KacibiH TaHgay
MaceneciHe Tan 6onagbl. Anamga WblH MaHiHAOe
Kocioun ©3iH-03i aHblKTayOblH, Herizoepi
anpgexkanoa epTe KanblinTacagbl: 6ananbik,
WaKTaH 6acTan Kbi3blFyUWbINbIKTaPAblH AaMybl,
apTYypNi penpepni 6avkan Kepy >XoHe ©3iHiH
«MeHiH» TaHy vaoepicTepi »ypeni. CoHbIMeH
KaTap ©3iH-63i aHblKTayda adaMHblH KabineTi
MeH 6eMniMAainiri oe MaHbi3abl pes aTkapagbl.

g _— ! .
‘ \c ‘w - EHpewe, ap »}ac Ke3eHiH TONMbIFbIPaK,

%;&b‘
& RENE

KapacTblpanblK.

EpTe 6ananbik wak (wamMameH 3-7 xac)
Byn »xacTaFbl HETI3ri ic-opeKeT Typi — OMbIH.
OWbIH apKbifbl 6ana:
e OpTYpPNi pengepai (Aapirep, MyFanim, caTylbl XXaHe
T7.6.) Bankan Kepegni;
e KOpLaFaH OpTaHbl 3epTTenai;
e aNFalKbl KbI3blFYyLWbIMTbIKTapPblH KanbliMTacTbipa
BacTangbl.

byn KeseHAae Ae, Ke3 KenreH 6acKa )XacTaFbigaW, 6anarFa aTa-aHacbiHbIH KaTbICybl
MeH Kongaybl Ka)XeT.

«MaHbI3Obl eMec» gen KabblngaHaTblH Kbi3blFYLWbI/IbIKTapAbl LWeKTeMey MaHbl34bl
(Mblcanbl, «Bbyn »al FaHa OWbIH» OereH cesgepMeH). bana ywWwiH oMblH — anemMai
TaHyOblH Heri3ri Tocini. OWblIH apKbiibl 0N 2pPTYPNI pengepni 6ankan kKepeai,
aMmHanacblHOafFblIapMeH KapbiM-KaTblHAac »acaydbl YWpeHeni, KWanblH OaMblTagbl
YKOHEe aNlFallKbl KbI3blFYLUbINbIKTAaPblH KaNbliNTacTbipaabl.

CoHbIMeH KaTap aTa-aHaNap 6anaHblH OWblHbiHA apanacbin, OHblH 6acTaManapblH
KoNnpgaybl Ka)keT. EpeceKTiH OMblHFa KaTbiCybl GafaHbliH ©3iH Kayinciz opi MaHbI3abl
Ce3iHYyiH HblFaMTaabl.

FeHOepniK »oHe ofleyMeTTiK cTepeoTUnTepai TaHymaH aynak 6onFaH »eH («byn
Kbl3oapra/ynoapra apHanMaraH»). MyHOam yCTaHbIMOap 6anaHblH
Kbl3bIFYLbINbIKTaPblH efayip wekTen, ©3iH-e3i 6arfanayblHa acep eTyi MYMKIiH.
BanaHblH XXbIHbICbIHA, 9M1eYMETTIK KyTyNlepre HemMece CTepeoTUnTepre KapamacTaH,
SpTYypNi ic-apekeT TypnepiH 6ankan KepyiHe MyYMKiHOIK 6epy MaHbI34bl.

Byn keseHge 6acTbl MakcaT — 6OanaHblH 6onalwak KacibiH «aHblKTay» eMec, OFaH
SpPTYPNi HopceHi 6aMKan Kepyre »aHe KbI3bIFyLbI/IbIK TAHbITYFAd MyMKiHOIK Gepy.

7



«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHLWI WblFAPDBIbIM

Ocbl XAcTafFbl 6asaMeH eTKisyre 60/1aTbiH
NMPAKTUKAbIK XXATTbIFY YArici.

Pennoik oMblH «AYKeH» (CaTyllbl MaMaHObIFbl)
Banara OykKeH OWbIHbIH  yMbiMOACTbIpydbl
YCbiHbIHbI3. Penpgepni 6enin anyra 6onaabl:

caTywbl, caTbin  anywbl, Kaccup. OWNblH
GapbicbiHOa  6ana MaMaHObIKTbIH,  Heri3ri
aNneMeHTTepiMeH TaHbicagbl: ajamMiapMeH
KapbIM-KaTblHaC »Kacay, ecenTey,

YKayanKkKepLinik XoHe KblI3aMeT KepceTy.

MakcaTbl: 6anaHbl  caTyllbl MaMaHOblIFbIHbIH,
HerizgoepiMeH  TaHbICTbIPY, KapblM-KaTblHAC
yKacay »XoHe ecenTey QaFabilapbiH OaMbiTy,
aneymMeTTiK pennep Typansbl TYCIHITiH
KanbimTacTbipy.

1-kagam. KeHicTiKTi ganbIHAAHbI3
BanaHbi3beH Oipre konpma 6ap 3aTTapAbl: OMbIHLWbBIKTAPAbI, a3blK-TYNikTepai,
KopanTapAbl MamganaHbin, «AyKeH» YMbIMOacTbipblHbi3. Cope, 6ara 6enrinepi
MeH OMbIHLIbIK aKLlanap »xacayrFa 6onagbl.

2-KkagaM. MaMaHAbIKTbl TAJTKbl/IAH b3

CaTyWblHbIH KiM €KeHiH, HeMeH aWHaNblCaTblHbIH, CaTbIM anylWblNapMeH Kanan
KapblM-KAaTblHAC »XaCaMTblHbIH X®HE& OHbIH YXYMbICbl HE YLIiH MaHbI3Obl eKeHiH
KblCKalla TYCIHAIPIHI3.

3-kagaMm. Penpgeppai 6eniHis

CaTylWbl MeH caTbiN anylblHblH pPenaepiH TaHOaHbi3 (KanaybiHbl3 GOMbIHLIA
Kaccuppai oe kKocyrFa 6onagbl). OMbIHHbBIH, KapanawblM epeXkenepiH kenicin
anblHblI3, KEMIH onapabl 6ipTiHAen KypaeneHaipyre 6onaabl.

4-KagaM. KepiHicTi oMHAHbI3
OnblHOblI 6acTan, 6anara 6acTaMa KeTepyre, ©3 HYCKalapblH YCblIHYFa »aHe
pengepai ayblCTbipyFa MYMKIHAOIK 6epiHi3.

5-kagam. OcepnepiHi3z6eH 6eniciHi3
OMblIHHAH KEeWIiH CcypaHbl3:

e CaFaH He yHaObl?

e He KbI3blKTbl HEMECe KUblH 6onabl?

e Bbacka penpi 6banmkan KepriH kene me?

EckepTty: Ocbl KarFuga ©OoMblHWA 6GanaHblH  KbI3blFYLbINbIKTaPblHA Kapah
popirepaeH 6actan Mobunorpadka pApeniHri 6acka MaMaHAObIKTapMeH ae
TaHbicyFa 6onaabl. OWbIHHAH KeWiHri Tankbinay 6anadHblH  HaKTbl Here
Kbl3blKKaHbIH, an HEeHIH KW blH Hemece Kbl3blKCbI3 6oNFaHbIH
TYCiHYyre KemMekTeceqi.



«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BEAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHWI WbIFAPbBITbIM

Kiwi MmekTen xachbl (7-11 xac)

Byn ke3eHgoe 6Gana HaTUXKere »KoHe

GarFanayra kebipek MaH Oepe 6GacTanmabl.

Banapga MblHagam TaxXipmnbe KanbinTacanbl:

* «MEeHiH KONbIMHaH Kenepni» / «<KoNbIMHaH
KenMewngi»

* ©3iH BacKanapMeH canbICTbipy

* anFalKbl TYPaKTbl
Kbl3blFYy LW bINbIKTaPAbIH KanblnTacybl

Byn »ac ke3eHiHOe aTa-aHa 6alaHblH,

Ky LTI Y»XaKTapblHa Ha3ap aygapybl

MaHbi3aobl. Cebebi Killi MeKTen »acblHOa

GanaHblH, ©3i Typanbl TycCiHiri 6enceHAai

KanblnTacagbl: «MeH OineMiH», «MeHiH

KONMbIMHaH Kenepfi», «<MeH icTe allaMblH».

HeTumykere raHa eMec, 6anaHbliH Kyll-XirepiHe AOe Konpmay KepceTy KaxeT. byn
YKacTa 6ananap epecekTepaiH 6aFacbiHa epeklle ce3iMTan Keneni. Erep Hasap Tek
HoTUXere, AaFHM BaFanap MeH eHicTepre barbiTTasica, 6anaga KatenecyneH KOpKy
YKoHe Kypaeni TancbipManapaaH Kaly KanbinTacybl MYMKIH.

CoHbIMeH KaTap Typni ynipMenep MeH xob66uneppni YCbiHbIM OTbIpFaH MaHbI34bl,
GipaK KbICbIM »acaMaraH »eH. Kilwi MekTen »acbl — »aHa Hapcenepai 6amkan
Kepyre »aHe TaxipunbeHi KeHeWTyre Konamnbl Ke3eH. DpPTypni ynipmMenep MeH
cabakTap 6Ganara ©3 KbI3bIFyLWbINbIKTapbl MeH KabineTTepiH >»XaKcblpak TycCiHyre
KeMekTecepni. byn peTTe OHbIH Kasaybl MeH KOHIiN KYMiH ecKepy Ka)eT: wamagaH
TbIC  YKYKTeMeyre, KbI3blFyLWbINbIFbl TOMeHOEereH »afFfanga >KajnfFacTbipyFa
Maxkbypnemeyre >»aHe 6aFblTTbl ©3repTyre MYMKiHOIK 6epreH gypbic. MyHOam
Tocin 6anafa TaH4ay MYMKIiHAIM 6ap eKeHiH ce3iHaipin, iWKi yoXiH Konganabl.

Ocbl Ke3eHae MaHbI3abl Heri3 KanblnTacanbl: ©3iHe OereH CeHiMAOiNnikK »XoHe ©3iHiH,
KYLWTi »XaKTapblH TYCiHY.

Ocbli JKACTAFbI 6anameH eTKi3yre
60/1aTbIH NPAKTUKAIbIK XATTbIFY yArici
«Ynge pengepai 6ankKkan Kkepy»

KapananbiMm penpaik XaFpannapabl
YMbIMAACTbIPbIHbI3:
e «MyFQsaiM» —  ci3re 6enrini  6ip

TAKbIPbIATHI TyCiHAIpeAl;

e «acCcra3» — Ma3ip ovian Tabaagsbl,;

* «COy/eTLi» — KOHCTPYKTOPAQH
FUMQAQPATTbIH V/IIICIH KYPQACTbipaAbl.

Byn )>xkepge HaTuU)Xe eMec, 6a/IQHbIH
vAepicke Kbi3bIFyLWbI/IbIFbl MAHbI34bl.
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«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH K 2026 X. BIPIHWI WbIFAPbBIJTbIM

2024 »binbl «CeHiMeH Bonawak»
PKB )>kacrapabiH MAMAHAbIKTbI
CaHasibl TypAe TAHA4AYbIHA, XeKe

Macecnipimgik ke3zeH (12-15 »ac)
©3iH 6enceHpi izgey KeseHi. XacecnipiMm:
® «<MeH KIMMIiH?» }XoHe «MeH He KalaMMblH?»

a/ieyeTiH AAMbITYbIHA JKOHe y y
6onawak Koci6u KONBIHG JereH cypakTapfa onnaHa 6actangbl;

AQiBIHAAAYBIHG 6aELITTANIFAH ® KbI3bIFYLUbIIbIKTAPbIH XWNi ©3repTyi MYMKIH;
kacinTik 6argap 6epy »o6dAcbiH . 6aFaﬂay MeH KbICbIMFa ce3iMTan 6ona

XKy3ere acbipabl. TYyCceni.

Yoba ascbiHAa KaTbiCyLblap: Ocbl Kyppgoeni keseHge aTa-aHa 6GanacbiHbIH
* 63 KbI3blFYy LW bINbIKTa P bl MeEH i30eHiciH XoHe KbI3blFYLUbINbIKTAP blHbIH,

KabineTTepiH aHbIKTaObl;

e MaMaHOblKTapMeH >aHe eHbek
HapPbIFbIHbIH, TananTtapbiMeH
TaHbICTbI;

«TYPaKCbI3ObIFbIH» KYpPMeTTey apKbl/ibl Kongay
KepceTe anagbl. YacecnipiMmaik wakKTa
KbI3bIFYLWbIbIKTAP  XXWi  e3repin, Kylwetoi
HeMece, KepiciHwe, Te3 6OacbiNbin Kanybl
KanbINTAaCTBIPAb!: MYMKIH. BanaHbiH KbI3blFYy LW blbIKTapPblH
. o3iH-03i Tanmay mafabinapbiH KYHCbI3AaHAbIPMay MaHbl3Abl: «6yn MaHbI3gbl
NaMbiThin, Kocibu 6GonalwarbiHa €Mec», «b6apibip OWMbIHHAH aWHbIN KallacCblHy
OEereH CeHiMiH apTTbipabl. pereH cesgepaeH aynak 6onFaH XeH.

e XXeKe  Kacibwm  ocrnapnapbiH

MaHbI3abiCbl — GanaHblH Kbi3blFYLLbINMbIKTAapPblH KYHCbI3AaHOblpMay. XXacecnipiM yLliH
OHbIH KbI3blFYLUbIIbIKTapbl KebiHEe »eKe Ty/FaNblK MaHIe me »>XoHe «MeH KiIMMIiH?»
JereH TyCiHiriMmeH 6annaHbiCTbl. Kbi3blFYyLbINMbIKTapPblH KYHCbI3gaHOblpy 6anarFa e3iH
KabblngamMay peTiHOe ce3inin, OHblH TYMbIKTanyblHa HeEMeCce KapChbi/iblK KepceTyiHe
oKenyi MyMKiH.

TaHyOblH OPHbIHA TasKbllaFaH Oypbic: «caFaH Oyn Kanan?», «MyHOa cafFaH He
yHanAabl?» OereH cypakTap KotoFa 6onafabl. XacecnipimMagep KbicbiM MeH 6akbinay
opekeTTepiHe epekwe ce3iMTan Kenepi. AwblK AuWanor onapAblH 3

Kbl3bIFYLLbIIbIKTAPbIH, KYHObINbIKTapbl MeH  YaXXAepiH YKaKCblpaK  TYCiHYiHe
KeMeKTecefni.

Byn Ke3eHpoe 6anaFa e©3iH i3QeyiHe MyMKiHAOIK 6epeTiH Kayincia KeHIiCcTiK
KanblMTacTbipy MaHbi34bl.

Ochbl XKACTAFbI 6anameH eTKi3yre
60/1aTbIH NPAKTUKAJIbIK XATTbIFY YArici
«bonawak cuyeHapumnaepi»
Macecnipimre 6ipHewe HYCKAQHbI
enecrteTyai YCbIHbIHbI3:

e «erep MeH OCbl cajlaHbl TaHQacCaM...»

e «erep 6acka 6aFbITTbl TaH4acCaM..»
TankbinaHbi3:

® OHblH ©MIipi Kanamnm e3repyi MyYMKiH?

e Oyl HyYCKanapAblH KaWCbICbl OFaH »aKblH,

an KancbiCbl YyHaMangbl?
e O/1 ©3iH cCeHiMai ce3iHe Me?
e OCbl Canaga e3iH »Xannbl cesiHe mMe?
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«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHLWI WblFAPDBIbIM

MoFapbl xacecnipimaik keszeH (16-18 »xac)

HaKTbipakK wewimagep Kabbizigay KaXxeT 60/1aTbiH K€3€eH:

e NaHgepAai TaHgay

e 6iniMm any 6arFbITbiH TAHZ4AY

e OKYFa TyCcy
MorFapbl XacecnipiMmaik kKe3eHA4e dATA-AHA XdAcecnipimMre Kanam kKongay
KepceTe anagbi?

ATa-aHa »acecnipiMre 6iniM any MeH MaMaHAOblK TaHgayOblH opTypni
HYCKaapblHblH apTbiKLWbINbIKTapPbl ME@H KeMLWIiNiKTepPiH Tapa3bl/layFa KeMeKTecyi
MaHbI3Obl. Byl peTTe OHblIH KbI3blFYLbI/IbIKTapPbl, MYMKiIHOIKTEPI MeH 6onallak

nepcrnexKkTmMBalapblH eCKepiI'I, wewiMai OHbIH, OPHbIHAa K,a6bIJ'I,EI,aMaFaH XXOH.

TaHpgayaobl e3repTyre 6onaTbiHbIH TYCiHOIPY MaHbI3Obl: KalTa OKyFa, OaFbliTbiH
aybiCTbipyFa HeMece »>KaHa KbI3blFylWblINbiKTap Tabyra 6Gonagbl. Byn KaTenecy
KOPKbIHbIWbIH a3anTagbl.

EH 6acTbiCbl — KbiCbIMAObl KylWenTrney. EMTUXaH Tancbipy MeH OKyFa TyCy MaHbi34bl

GoNFaHbIMeH, OYN «eMipaeri »anfbl3 MyYMKIHOIK» eMec. XXacecnipiMHiH KyHObIMblFb
OHbIH HaTUXXenepiMeH aHblKTanMawnabl.

Byn ke3eHOe oacipece
6aKbiiay emec.

MaHbI3AbICbl: WewWwiM Ka6ébingayrFa Kongay KepcerTy,

Ocbl )XacTaFbl 6as1aMeH eTKi3yre 60s1AaTbiH
NPAKTUKAbIK XATTbIFY yArinepi
«Bip KyH 6aiKan kepy / MOMAHAbIKKA eHYy»

2025 »>«bls1bl
«CeHiMmeH Bonawak» YA bIMbI
ContycTiKk Ka3aKcTaH o06/biCbIHbIH

MymkinAaik 6onca: OKYyLWbINIAPbIHA KacCinTik 6arFgap

* )XOFaApbl OKY OpHbIHa 6apy;
e CTYAEHTTEPMEH COWNECY;
* MaMaHHbIH XYMbICblH BakKblnay.

MyMKiHAgiK 6on1Maca:
e «MaMaHHbIH 6ip KYyHi» 6BenHenepiH Kepy,
e MaMaHOblK eKingepiMeH cyxbaTTapabl
Kapay.

EH MaHbI3AbICBI — AJIFAH 9cepsiepiH 6ipre
TanKbinay.

Op KeseHae aTa-aHaHblH MiHOETI — GanaHblH,
TaHOayblH XepgenneTty eMec, OHblH ©3iH
YKaKCbl TYCiHYiHe Kongay KepceTy. TaxXipunbe
XUHAY XoHe apTypni 6arFbiTTapabl 6amkan
Kepy — MaMaHAObIKTbl CaHaNbl TaHOayOblH
Heri3i.
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6epyre 6AaFbITTANIFAH «MeHiH
MAaMaHAbIFbIM — MEeHiH
MAKTAHbIWbIM» XO6dAdCbIH )y3ere
acbipAbl.

Moba 9-11 cbiHbIM OKYLIblTAapPbIHA:

° 03 KabineTtepi MeH
KbI3blFYLLUbITbIKTAPbIH  YXXaKCblpak,
TYCiHYyre;

* CYpaHbICKa Me MaMaHAblKTapMeH
TaHbICYFa;
e TYPAI
Kesgecyre;
e K9CcimopbiHOapFa 6apyra;
e b0oNawakK MaMaHAbIFblH

cana eKingepimMeH

caHanbl
TypAoe TaHAayFa MyMKiHAIK 6epai.

MaMaHAabIK TaHAAyAAH —
ceHimMai 6onawaKKda.



«CEHIMEH BOJTAWAK» PKB BANANTAPObIH KoCIBW BAFOAP KOMIMMACHI

KA3AH 2026 X. BIPIHWI WbIFAPbBIJTbIM

KacinTik 6arpap 6epyaeri TaXxipmnbemis:

CaHaNbl TaHAAYAAH - CeHiMai 6onawakka

ConTycTik Ka3aKCTAH O6/bICbIHbIH YACTAPbIHA
K9ciébun e3iH-e3i aHbIKTAy 6daFbiTbiHAA Kosgdy
KepceTyre 6daQFbITTANIFAH Xo6asapabl Xy3ere
acbipabl. 2024 xbinbl «KacinTik 6argap 6epy»
)Ko6dachbl Xy3ere achbipbisiicd, 2025 >Kbi/ibl OHbIH
6aFbITbIH «MaMAQHAbIFBIM -  MAKTAHbILbIM»
»oé6achl JKANFACTbIPAbI. Bargapnamanap
MA3MYHbl 3pPTypJ/li 60/1FAHbIMEH, €Ki XO06daHbl
6ipiKTipreH oOpTAK MAKCAT — )J)KACTApPFa
e3fgepiHiH Kaci6bu 6osawdaFbiH CcAHAAbl TypAae
TaHAAyFd KeMeKTecy.

Eki »bin iwiHge «CeHiMeH Bonawak» PKB | ““Hil“ﬂﬁm
m\ |

2024 »binbl «KecinTik 6Gargap 6epy» »xobacbl ConTycTik Ka3akcTaH
ob6nbiCblHbIH  6iniM anywbl »acTapblHa OGarbiTTangbl. XXobaHblH Heri3ri
MaKcaTbl — >acTaphOblH >XeKe KbI3blFyLWbl/IbIKTapbl MeH KabineTTepiH,
coHOamn-ak eHb6eK HapblFblHbIH HaKTbl Ka>XeTTiNiKTepiH eckepe OTblipbim,
MaMaHObIKTbl CaHalbl Typae TaH4ayblHa »XaFOan »acay.

XyMbiC  KaTbiCylWbinapablH ©340epiH  »aKcblpak TaHyblHaH ©GacTangbl.
OkylWwblnap MeH aTa-aHanapfa cayalHaMa XXYPri3inin, OWMarHoCcTUKanblikK,
TecTiney, oaHriMenecy »aHe »eKe »>XYMbIC YyMbiMAacTbipblgbl. MyHaam Tacin
}acecnipimMre TeK cankec KeneTiH MaMaHAbIKTapAblH Ti3iMiH YCbiIHYMeEH
LUeKTe/IMeln, OHblH YeKe KacueTTepiHe, KbI3blFYLbI/IbIKTapbl MeH aneyeTTi
MYMKIiHOIKTEepiHe Ha3ap aygapyFa MyMKiHAOIK 6epai.

Ananpa TeK OMarHOCTMKAMeEH LWeKTeNny XeTKinikcis. TecTiney HaTuMKenepiH
MaMaHAbIKTap Typa/sbl HaKTbl TYCIHIKMNEH YLWTacTbipy MaHbi3abl. COHObIKTAH
»ObGaHblH eneyni 6eniri opTypni KbiI3MeT cananapbiMeH MNpakKTUKanbiK
TaHblCyFa apHanabl. OKkyWwbinap 6aHkK canachkl, nonuuma, cot, IT, MegunuUmnHa,
MeMNeKeTTIK YXdHe 9CKepMu KbI3MeT, coHOan-ak 6Gacka [na 6O6arFblTTapObiH
eKinpgepiMeH kesgecTi. Bapnbifbl 33 KacinTik OGargap 6Gepy kesgecyi
yMbiMOacCTblpbiA4bl.

Xoba adacblHOa «MeHiH bonawak
MaMaHOblFbIM» acce 6anKaybl,
nikipcambiC TYPHUPI, XyYMbiC Bbepyllinep
MeH neparorrepMeH dacunmUTaumanblik
Ke3gecynep, CoOHAOawW-akK aTa-aHalapfa
apHanfaH «MaMaHAablKTap NabUPUHTI»

TPEHWMHII YMbIMOACTbIPbIN4bl.
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KecimopblHOap MeH yMbiMOapFa 3KCKypCcu4a
yMbiMOacTbipyFa [da epekwe MaH 6epingi.
OcCbIHbIH ~ apKacblHAa  OKYLWbITAP  YXXYMbIC
GapbiCblH iWiHEH Kepin, MaMaHgapFa cypak
Kowbin, 6enrini 6ip MaMaHAOblK ©KiMiHiH LWhblIH
MOHIHOe HeMeH aWHanblicaTbiHbl  Typanbl
HaKTbl TYCiHIK anpgbl. MyHOam ToXipube
cTepeoTUNnTepai >oWbin, 6Gonawak Kaciou
KbI3MeTKe KaTbICThbl WblHANDbI TYCIHIK
KanblMTacTbipyFa KeMeKTeceqi.

ATa-aHanapMeH >YMbICKa [Oa epeKkwe MaH 6epingi, cebebi oTvbachl
yacecnipiMHiH Koacibw TaHgayblHa aMTapiblKTam biknan eteni. TPeHUHr
6apbicblHOa KaTbicylwbinap 6anara e34epiHiH «OaypbiC» MaMaHObIK Typanbl
TYCiIHIKTEpPiIH 2cep eTKi3beW, OHbl Kanan KongayrFa 6onaTbiHblH TanKblianbl.
KonpgaHbinFaH KypangapablH 6ipi — «KanamMblH — KonbiIMHaH Kenepi —
Ka)kxeT» dopmMynachl: 6anara He KbI3blKTbl, OHblH KaHOal KabineTTepi MeH
OoarFabinapbl 6ap KoHe eHbek HapblFblHAOA KaHOawm 6arbiTTapFra
CYPaHbIC »XOFapbl.

Xo6a HaTmxkenepi OHbIH
NPAKTUKAbIK MAHbI3AbI/IbIFbIH
KepcCeTTi. KarbicywbinapablH
80%-bI Ko6a onapAblH es3
KbI3bIFYLbIJIbIKTAP bl MeH
MYMKIHAIKTEepiH JXAKCbIPAK
TYCiHyiHe KeMeKTeCKeHiH aran
eTTi, an oKywbinapabiH 30%-bl
MAaMaHAbIK TAHAAYFAQ KATbICTbI

»ocnapsiapbiH e3reprTri. Byn
cananbl KacinTik 6argap 6epy
XKYMBbICbI yKacecnipimagepaiH

aKnaparTaHy pAeHremiHe FAHA
emMec, osiapAablH HAKTbl KacCiébu
HUueTTepiHe pge bIKnan ere
anartbiHbIH KepceTeai.

2025 )>xbinn: MYMKIHAQIKTEpPAI AAMbITY XOHe KeHenTy. 2025 >Kbinbl
«CeHimeH bonawak» PKb ocChbl 6AFbITTAFbI  )XYMBbICbIH
XXANFAcTbipbin, ConTyctik Ka3zaKcTtaH o6bicbiHbIH 9-11 CbIHbIMN
OKYyLW bINTAPbIHA dApPHAJIFAH «MaMaHAbIFbBIM - MAKTAHbILWbIM»
JXO6dcChbIH XXy3ere acbipAabl.
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«MaMaHAablK TaHgay — eMip »XONblH TaHOay» AereH ce3fiH MaHi 6yriHge
OVYpPblHFbIOaH Oa TepeHaen TycTi. Ceb6ebi Kasipri eHb6eK HapblFbl KYH CaWblH
e3repin, »aHa KacinTep nampga 6Gonbin, kKewbip MaMaHAObIKTapPAObiH
Ma3MyHbl XaHapbin Kenefdi. OcblHOAM »afFfampga MeKTen OKYLWbICblHbIH
bonallak, KoCibiH Ke3OeWncok, emMec, ©3IHIH, KabineTi MEeH
Kbl3blFYLbINMbIFbIHA, KOFAM CypaHbICblHa »XoHe eH6eK HapblFblHbIH HaKTb
KaeTTiniriHe cymeHe oOTbipbiN TaHOaybl MaHbIi3gabl. Ocbl  MakcaTTa
«CeHiMeH Bonawak» PKbB MaBnopgap o6biChbl dmnmManbiHbIH
6acTaMacbiMeH «MaMaHOblFbIM — MaKTaHblWbIM» aTTbl [1aBaogap o6biChl
OKYLUblNapblH Kacibn 6arFgapnay »obachl y3ere acblpbl/iMak.

Ceriz awfa »>»ocnapflaHFaH »»Xoba 2026 >KbINFbI
Ka3zaHHaH 2027 >bl1fbl MaMblpfa OEWiH »Xanfachbim,
MaBnogap Kanacbl MeH aydaHblHOap apacbiHOoa 6ec
MEeKTenTi KaMTunabl.

HobGaHblH, Heri3ri MaKcaTbl - 8-11 CblHbIM
OKyLWblapblHa 6onalwakK MaMaHObIFblH cCaHanbl Typae
TaHOayFa MYMKiHOIK 6epy, eH6eK HapblFblHbIH
TananTapblHa CaMKec Kacibu GarbiT-Oarmap KepceTy
KoHe oNaphablH Kacibun e3iH-e3i aHblKTayblHa bIKMasl
eTy.

BYriHFi OKyLWbIHbIH, angblHOA MaMaHAOblIK TaHOayFa
GavnaHbICTbl KOMTereH cypak Typ: «Kalm MaMaHAbIKTb
TaHOoacaM 6onagbl?», «MeHiH KabineTiM KaHpaw
Kocinke camkec Keneni?», «Kam OKy OpHbIHA
TYCEMIH?», «TaHpaFaH MaMaHOblFbIM eHbekK
HapblFblHOA KaXeT ne?». byn cypakTapfFa MekTen
KabblpFacbliHOa XXypreH kesgeH 6acTan HaKTbl »ayan
i3oey KaXker.
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«MaMaHOblFbIM - MaKTaHblLLbIM»
»OBaCbIHbIH, epekweniri - OKYLbIFa
MaMaHOblKTap Typanbl »Xal FaHa aknapaT
Gepin KOMMal,  OHbl Kocibun  TaHOoay
yoepiciHe 6enceHpi KaTbICTbIPY.

Xoba adacbiHOa OKylWblNapablH KabineTti meH
Kbl 3 bl FY LWL bl/1blFblH aHbIKTayFa apHanfaH
AVMArHOCTUKaANbIK TecTiney oTkKi3ifin, Typni
MaMaHblK, menepimMeH Kesgecynep,
MOTUBALUMANbBIK Cceccuanap, alblK eciK
KyHOepi yMbiMgacTbipbliagbl.

OKyLlbllap XyMbiCc 6epylli MekeMenepre, KacinopblHOap MeH eHpaipic
opblHOApPbIHA TaHbIMObIK cadaxaT »acan, 6enrini 6ip MaMaHObIKTbIH
TEOPUANbIK eMec, MPaKTUKanblK KblpapbiMeH TaHblicadbl.

AFHWM OKYLWbl MaMaHAObIKTbl TeK KiTanTaH HeMece UMHTepHeTTeH i3aen
KaHa KoMMampgbl. On MaMaHMeH ceunnecefi, XYMbIC OPHbIH Kepeai,
MaMaHOblKKa KOWMbINaTblH TananTapabl 6inedi, ©3iHiH KabineTiMeH
canbiCTbipanbl.

Bbyn — caHanbl Kocibu TaHOayOblH MaHblI3Obl allfbllLUapPThbl.

Bana MaMaHOblK TaHOafFaHOa — ©3iHiH KacibiH FaHa eMec, 6bonallafFbliH
TaHganabl. An con TaHgaydblH CaHanbl, Heri3ai api »XayanTbl 60nybl
YWiH OFaH Aypbic 6afFbiT, cananbl akNapaT »XoHe »XaHblHaH TabblnaTbliH
Konpgay KaxkeT. «MaMaHOblFbiIM — MaKTaHblWbIM» »06acblHblH 6acThl
KYHObINbIFbl ga — OKYLWIblFA OaWblH »XXONAObl KepceTy eMec, 63 »O/blH
TabyFa MYMKIHAOIK 6epy.

«MaMaHAObIFbIM - MAKTAHbIWbIM» XO6dAcCbiHbIH 6ACTbl KYHAbIJbIFbI
OKYLWbIFA [ANbIH )XXO/14bl KOPCETYy eMecC, 63 XOJ/IbilH 63 6eTiHwe Ta6yra
KeMeKTecy 6os1bin Ta6binagbl.

Mepmn3atT KypmaHaii
«CeHiMmeH Bonawak» PKB
Masnogap ob6sibiCbl QuUAMAbIHbIH 6QCLLbBICHI
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Eki »obGaHbl »y3ere acbipy Ka3sipri
KacinTik  ©Garpap Gepy  OacCTypni
TocingepMeH FaHa wekTenmeyi
KepekKTIriH KepceTTi. AFHMU
acecnipiMmre ©6ip TecT Tancbipbim,
OFaH cankec KeneTiH OipHewe
MaMaHObIKTbl YCbIHY XEeTKINIKCi3.

Banara ©3iH AKCblpaK  TaHyFa,
MaMaHAObIKTbl  iWiHEH Kepyre, o3i
TaHOaFaH canafa »XYMbIC icTen »XypreH
MaMaHOgapMeH cehnecyre, 6iniM any
MYMKIHOIKTEpPiIMEeH TaHbICyFa »>KoHe
oT6achbliHbIH KongayblH ce3iHyre
MYMKIiHOIK 6epy MaHbI34bl.

EHO6eK HapblFblHOAFbl ©3repicTepai Oe eckepy MaHbi3gbl. byriHoe »>»aHa
MaMaHOblKTap nNawvpga 6onbin, XXyYMblc 6epylwinepaiH TananTapbl e3repyae,
umdpnblk ©GaFblITTap [AaMbiN Kenedi, an >XekKenereH MaMaHOblKTapfa [OereH
CypaHbiC anTapnblkTam e3repyi MyMKiH. CoHObIKTaH KoacinTik 6Gargap 6Gepy
acecnipiMre 6Genrini  6ip MaMaHAObIKTbl TaHOayFa FaHa eMec, ©3iHiH
pecypcCTapblH, KbI3blFyLWbIAblKTapbl MeH MYMKIHOIKTEpPIH Tangayabl YWpeHyre
KOMeKTEeCYi KaXeT.

BisgiH ToxipnbeMisz MeKTenTepaeri KacinTik 6arFrgap 6epy »XXyYMbICblH ofaH api
OaMbITy KaXXeTTiriH ae KepceTTi. XXyweni OVarHOCTUKAHDbI KYLIEWNTY,
OKYLblNMapOblH Ka9CibU KbI3blFyLWbIbIKTapblHOAFbl ©3repictepni 6akbinay, cCoHgam-
aK aTa-aHanapMeH, NegarorTepMeH XXYMbICTbl XalFacTblpy MaHbI34bl. XXacTapabl
YKYMbICLWbI, TEXHWKANbIK »X9He 6acka Aa CypaHbiCKa Me MaMaHOblKTap Typanbl
akMNapaTTaHOblpyFa epeklWe Ha3ap aydapy KaxeT. byn kacibu TaHOayAblH Tek
YKOFapbl 6iniM anyablH KeH TapanfaH GafFbiTTapbiMeH LWeKTenMeyiHe MYMKIHOIK
bepeni.

Ocbinawa, «Kacintik 6argap 6epy» xoaHe «MaMAHAbIFbIM — MAKTAH bl LUbIM»
)o6anapbl «CeHimMmeH bBonawak» PKB koacinTik 6arFgap 6epy XYMbICbIH
AAMbITYAdFbl ©3apad ca6aKTac Kagamagapra avHanagbl. Onap oKywbiaapAabl,
ara-aHanapabsl, negarorrepgi, 6iniMm 6epy yWAbIMAAPbI MEH JKYMbIC
6epyuwinepni opTaK MAKCAT — )XAC AQAMFA ©3iHIiH K3Ci6bu XXOJibiIH CAHA/bl
TypAe€ AHbIKTAYFAd KOMeKTecy TeHiperiHae 6ipiKTipAai.

MaMaHObIK — »aW FaHa Kacin HeMece Tabbic Taby Tacini emec. On — afaMHbIH,
OMip XOnNblHblH 6ip 6eniri. ac agaM ©3iH »oHe aWHaNlacblHOaFbl SMEeMHIH,
MYMKIHOIKTEPIH HEFYP/bIM XXaKCbl TYCiHCe, OHbIH TaHdaybl Ke3O0eMCOoK eMec, LWblIH
MoHiHOe caHanbl 60Ny bIKTUMaNAbIFbl @ COFYPbIM »XOFapbl.
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3yMepnep MeH anbda 6ybliHbIHbIH, MAaMaHAbIK TaHAaYbl

EH anobiMeH, «3yMepfiep ocbiflal TaHgawabl, an anbda OybiHbl 6acKalla TaHOanabi»
OereH TYXXblpblM KaTaH MCUXOMOrMUANbIK 3aHObI/IblK eéMeC eKeHiH aTam ©TKeH >XeH.
¥pnakTap apacblHOafFbl ablpMallblbliKTap KebiHe afgaMHbIH ©Cin-XeTiNneTiH opTacblH
KepceTepni. Ocipece Gen Alpha 6yblHbIHbIH 6acbiM 6eniri ani 6iNiM anbin »aTblp XoHe
93ipre »XYMbICTbl TOMbIK MaFblHa4a TaHOAYy Ke3eHiHe XeTKeH »XXOK.

JXaHa ypnaKTbiH MOMAOHAbIK TAHAAYFA
AereH Ke3Kapdachbl Kasdun esrepygpe?

ByriHge »xacecnipiMaep MeH »acTap XXYMbICTbl
TeK TabbiCc KO3i peTiHOoe eMec, ©Mip canTbiHbiH 6ip
Geniri peTiHaoe Kabbingan 6acTagbl. MaMaHAabIK,
TaHOayFa »anakbl MeH 6efen FaHa eMec,
KbI3blFYLLbINbIK, AaMy MYMKIiHAOIr, eHb6eK aFganbl,
MKEMOINIK }XoHEe XYMbICTbIH YXeKe KYHObl/IbIKTapFa
COWMKECTITI oe acep eTeni. Kasipri »xac yprnak yLiH
EePKIHOIKTIH MaHbI3bl apTbin Kenepfi. «bip
MaMaH[OblK — eMip 6oWMblHa» OereH TyCiHiK
OipTiHOen e3eKTiNiriH »xorantyna. Kasipri ypnak,
©3iHe XXalcbl3 opTada KanMamn, 6acka 6arbiT
i3goeyaeH Kopbliknanaobl.

¥pnaKrTap YFbIMbIHA TOKTA/TAUDbIK:

Z 6ybiHbI (3yMepaiep) — wWaMaMeH 1997-2010 »blngap apanblFblHOA OyHMere
KenreH, MHTepPHEeT MNeH aeyMeTTIK XeninepaiH KanblnTacy Ke3eHiHOae ecKeH
Lndpnblk opTara 6eniM ypnak. OnapablH ©3iHAIK KYHAObINbIKTapbl MeH eMipre
JereH Ke3Kapachbl KanbiNTackaH. 3yMepriep YWiH Tabblic, eMipaiH MaHI XoHe
EeKe aM-ayKaT apacblHOaFbl Tene-TeHOIKTI CaKTayFa YMTbIly ToH.

JXyMmbic TaHAAFAHAA onap YLWiH MbIHA Bi3giH »yMbICbIMBI36EH
daKkTopsiap MAHbI3Abl 60/1ybl MYMKIiH: JXAKbIHBIPAK TAHbICHIM,
Xo6anapbiMbi3, 6aCcTAMA/iapbiMbi3
6eH yhbIMbIMbI3AbIH KbI3MeTi Typdasnbi
KeG6ipek 6iny ywiH —

® XXYMbICTbIH, Ma3MYHbIHa oereH
KbI3blFYy L bINbIK — «MeH anmHanbicaTblH

iC MaFaH KbI3blKTbl 60Yybl KEPEKY; QR-KOATbI CKAHEpPAeHis.
e TAObIC OeHremi »KoHe KapP>XXblNblK, Cizpepni »xyMbicbIMbI36eH
TYPaKTbIIbIK; TAHbICTbIPYFQ KyaHb”.UTblelB.’

* )XYMbIC MEeH >»XeKe ©eMip apacblHOaFbI
Tene-TeHaik;

e MKempai YWYMbIC KecTeci KoHe
KalblKTaH XYMbIC icCTey MYMKIHAITI;

e 6iNiM any »xoHe gaMy MYMKIHIITI;

e \)KbIMOAFbl axyas »oHe OaclublHbIH,
KapblM-KaTblHaCHhbl;

® XXYMDbICTbIH, Keke KYHObINbIKTapFa
COMKecCTIrli.
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COHbIMeH KaTap 3yMepnepai «KyMbiC
icTerici KenMemnTiH» yprnak gen
Kabblngay Kate 6onap eni. KepiciHwe,
onap eHbek eTyniH MaHI MeH He VLiH
YKYMbIC icTey MaH,bl34bl eKeHiH
e3rewe TyciHeni. AnNabiHFbl YprakTap
6acka oneyMeTTiK »aFgamga Tybim,
OCKeHAOIKTeH, apTypni ypnak ekingepi
bipre YWYMbIC iICTENTIH opTaaa
TYCiHicneywiniktep MeH
KYHObINbIKTAP KaWLWbIblFbl TyblHOAY bl
MYMKIH.

3yMepnep MaHcanTbl KebiHe XXOFAPbl OKY OPHbIHA TYCyY 3 MAMAHAbIK AJly
JKYMbICKQ opHasnacy » 6ipTiHaen 6dadclbi/blK KbI3MEeTKe OTy CUAKTbl bip
FaHa OaFbliTNeH }YpeTiH Tikenen bacnanpak peTiHae Kabbinganm 6epmenai.
OHblH OpPHblHA MKeMAipeK Mogenb KanbinTacyaa:

6aMKan kKepy =+ ©3iHe can KesleTiH-Ke/IMeuTiHIiH TyciHy - )>kaHa
AaFabinapabl MeHrepy 3 6dafbiTbiH ©3repty » 6dcKa 6daFbiTThbl
6anKan Kepy.

Anb¢pa 6ybiHbI — 2010-2024
XXbIgAp apanbiFbiHAA AYHUere
kesnreH, XXI Facbipad¥Fbi
unepnbiKk opTand ToNbIKTAN
©CKEeH anFalwKbl ypnak. Onap

TeXHOJ/IOrUsiFA XXOFApbl
AeHrenge 6enimgenyiMmeH xaHe
©3iHAIK NCUXosIorusnbiK
epekweniKkrepimeH
cunarranagol.

«Gen Alpha» ekingepi YouTube, TikTok, owmbiHgap, 6norepnep, OHMAWH-
KypCTap »>KoHe >»acaHObl WHTeNnneKT KyHAOenikTi emipaiH 6ip 6eniriHe
aMHanfaH opTaga ecTi.

CoHAObIKTAaH onap anablHFbl ypnakTap ic »y3iHOe Ke3gecTipMereH »aHa
MaMaHOblKTapMeH oanpgexKanpga epTe Tadbicagbl: 6norep, CTpUMep, OMbIH
o3ipneywi, UMIPNbIK KOHTEHT »acayllbl, XacaHObl WHTENNEeKT caflaCbiHblH,
MaMaHbl XXoHe T. 6.

Anb¢a 6ybIHbIHA acipece TOH epeKLwenikrep:

1. UndpnbiKk opTaHblIH biKNanbl
Bana MaMaHAbIK Typalbl MEKTEN OKY/1bIFbIHAH €MeC, CO calafa XXYMbIC icTen
XYPreH agaMHblH 6enHexka3zbacbiHaH 6inyi MyMKIiH.
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2. MaMaHAabIKTapMeH epTe TaHbIcy

Bananap barpapnaMallbiiapabliH, On3anmHepnepaniH, OapirepnepniH,
MHXXeHepnepaiH, KacinkepnepAaiH »aHe 6acka Aga MaMaHAgaphOblH >XYMbIC
GapbiCblH Ke3 KenreH KypblaFbl apKbibl Aepnik 6akbiiav anagbl.

3. Nep6ecTikke yMTbiNny

OHnavH opTa 6anara ©3 6eTiHWeE )»>XYMbIC icTeydiH KenTereH VyarinepiH
KepceTefi: KOHTEHT )»Kacay, KoacinkepnikneH anHanbicy, ©&puUIaHCc, Xeke
»obanapblH a3ipney.

4. DpTYypni cananapabl yunecTtipyre Kbi3blFYLWbINbIK,

XaHa ypnak VywWwiH 6ipHelwe KbI3blFYLWbINbIKTbl KaTap anbin Xypy Taburu 6ona
Tycynoe. Mbicanbl, TEXHOMNOrMsa + WblFAapMalblifblK, MCUXONOrnMa + ONOrUHT,
MegunumHa + IT.

5. Toxipubere 6argapnaHy

Onap VWiH MaMaHAablK Typanbl »Xal FaHa anTbin 6epy eMec, OHblIH YXeKenereH
aNeMeHTTepiH 63 6eTiMeH 6Gankan Kepy MaHbi3abl 60Mybl MYMKiH: KOCbIMLIA
Yxacay, 6enHe Tycipy, Toxipunbe »yprisy, poboT KypacTbipy, AM3anH onnan Taby
KoHe T. 6.

An 6anaHbi3 6norep 6onfFbicbl Kence we?

Erep 6a/1aHbI3 6norep
60/1FbICbl KeJsice, OHbIH 6yn
KanayblH KYHCbI3AAHAbLIPbIMN,
6ipaeH TOKTATYFA dACbIKMNAFAH
JXOH. Byn OoHbIH 60/1AQWAKTAFbI
TYNKIiNikKTi Kacién TaHgaybl
6on1ybl MiHOETTIi eMec.

KoacinTik 6arpgap 6epy
TYPFbICBIHAH daAnfaHgd, 6yn
6a/1aHbl OCbl KbI3MeTTe HAKTbI
He KbI3bIKTbIPATbIHbIH
3epTTeyre XAaKcbl MYMKIHAIK.

EH angbiMeH, 6N1OrMHITIiH Kan Kbipbl 6anarfa HakKTbl YHAaUTbIHbIH aHbIKTan
anFfaH MaHbI3abl. «Bbyn MaHbI3Abl MaMaHAbIK eMec» pAeyaiH OpPHbIHA
MblHafjaln cypaKTap KolFa 6onaabl:
e «bnorMHrTe caraH He yHamabl?»
e «CaFaH BwmAOeo Tycipy, wuaea ownan Taby, MOHTaX »Kacay Hemece
ajaMaapMeH KapbiM-KaTblHAC »Xacay kebipek yHanm Ma?»
e «KaHpgam 6norepnep caraH yHanabl XXoHe HEeNiKTeH?»
e «Ka3blNylWwblnap caHbl kKen 6o/Maca Oa, KOHTEeHT »XacafFblH Kene Me?»
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Bnorep 6onyfa gereH
KbI3bIFYLUbI/IbIKTbIH
acTapbiHAA apTypAi
KbI3bIFYLUbIJIBIKTAP XXATYbI
MYMKIiH: LUbIFAPMAJLbIJIbIK,

6eMHEeMOHTAIX,
XYPHA/INCTUKA, AKTEPJiK
we6epsiik, MOPKETUHT,
Kacinkepnik,

OfaH KeniH MaMaHAObIKTbl TaXipmbe »y3iHgoe 6ankan Kepyfhdi YCblHYFa
6onanbl.

BanaHbi3beH Oipre warblH »06a »acan KepiHizgep: apHaHblH TaKblpPblOblH
omnacTbipy, KbiCKa 6enHe Tycipy, cuUeHapuih a3y, PONWMKTI MOHTaxxaay,
6e3eHOipinyiH oMNacTbipy X8He CTaTUCTUKACbIH Tanaay.

OpaH KeniH MblHa cypakTapabl 6ipre Tankbinayra 6onagbi:

«CaFaH He Ke6ipeKk yHangbl? A/l KAW TYCbl Kbi3blKCbi3 HeMece KWbIH
6os140b1?»

Ocblnanwa 6ana MaMaHAblK Typanbl a1eyMeTTiK »eninepaoeH KepeTiH agemi
TYCiHIKNeH FaHa WeKTenMen, HaKTbl Taxipnbe ananbl. Cebebi ke3 Kenrew
XYMDbICTbIH CbIpT Ke3re 6ipoeH 6awkana 6epMenTiH KWbIHObIKTApPbl MeH
©3iHAOiIK Kblpnapbl 6ap.

OpaH opi 6anara 6NOrMHITIH 6ip FaHa
MaMaHOblK, eMeC eKeHiH KepceTyre
6onagnbl.
Bip 6norepaiH >YMbICblHbIH apTbiHAA
OipoeH OipHewe KbiI3MeT Typi Typybl
MYMKIH:

e CLLEHApPWCT;

e OMepaTop;

e beMHeMOoHTaXep;

e boTOorpad;

e IN3aMNHEP;

* )XYPHaNucCT,;

e SMM-MaMaH;

e MApPKeTOoNor;

e KOCIiNKep.
AFHM OGNOTMHIKe AereH Kbi3blFyLWbINbIK,
TyTac GipkaTap MaMaHOblKTapabl
3epTTeyre 6acTaMTblH anfFalWKbl Kagam

60nybl MYMKIH.
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COHbIMEH KaTap 6yl }XYMbICTbIH
eKiHWIi KbipblH 44 TA/KblAY
MAaHbI3Abl. BAnarFa TeK TAHbIMANAbIK
neH Ta6bICTbl FAHA eMec,
KOHTEHTTiH apTbiHAA TYPAKTbI

eH6ek, ocnapaay, y3aikci3 6inim
any, 6acekennecTik, CbIH-MIiKIip XoHe
)KAyankepuwinik TypdadTbiHbIH 44

KepceTy KaXXeT.

MblHafan cypak KotoFa 6bonagbl:
«CeHiH olibIHWa, KaMepda CbIPTbIHAA KAHLWA eH6eK Kaaagbl?»

BanaHblH OpHblHA O6Yy/1 MaMaHAObIKTblH «6aMbINTbl» HeMece «6aWbiNTbl eMec»
eKeHiH wewyniH KaxeTi oK. OFfaH ©3 KbI3blFYWbIbIFbIH 3epTTeyre
KeMeKTeckeH aOypbiC, ©MTKeHi ©e3i TaHgaFaH MaMaHAOblK GOMblIHLIA »XYMbIC
icTenTiH oe — 6anaHblH ©3i.

Bana 6Gawmkan KepciH, HaKTbl MiHOeTTepMeH O6eTne-6eT KenciH »oaHe o3
6eTiHWe: «MaFaH 02N OChbl iC yHanabl» HEMece «MaFaH TeK OCbl Typalbl noes
yHaFaH eKeH» OereH KopblTblHObIFa KENCiH.

Byn kecinTik 6arFpnap 6epydiH Herisri kaFuaacblH ©Te »aKCbl kKepceTeni:
KacinTik 6aFgap 6epy — MaMAaHAbIKTbI 6ipaeH Aa1 Taby eMec, Taipube
apKbisibl ©3iH 6ipTiHOen 3epTTey.

ATa-aHanapfa apHa/lFaH WaFblH NPaKTUKa
LLUaFbIH XATTbIFY OPbIHAAMN KOPIiHi3:
e )JXAa3biHbI3:
o HanaHbi3Fa «CcawW Kenepi» Oen caHaWTblH
MaMaHObIKTbl/6aFbITThl;
o Here non ochl MaMaH[ObIKTbl
TaHOaFaHbIHbI3Obl (63 yaXkaepiHi3ai).
e CogaH KeWiH MbIHA CYpPAKTApFa xayan

6epiHi3:
o 6yn TaHAOay Kebipek Kayincisgik neH
TYPaKTbINbIKKa Ma, anpe ©anaHbiH

KbI3blFYLWbINblFbiHa HerizgenreH 6a?
o ByNn HycKa Typanbl 6anaHbiH ©3i He goewnai?
O OHbIH oyn 6aFbITKa LWblHa Wbl
Kbl3bIFY L bINbIFbl Bap Ma?

e COHbIHAAQ 6anarFa AauWbIK CYpPAK KOWbIHbI3:
«Ka3ip e3 TaHAaaybiHAbI ©3iH Kanaau
ennecrereciH?»

Byn coaTTe niKipranacka Tycneu, 6asadHbI

TbiHAAY MAHbI3AbI.
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MaMaHAbIKKa 6acTap O Kac MeTaNnnyprriH XuKaachbl

Bi3 cizgpepgai 3 MaMAHAbIFbIHAH
OPHbIH TAMNKAH >AC MAaMaHAAPAbIH
OKUFA/apbiMeH TAHbICTbIPFbIMbI3
Kenepi. OnapabliH Ta)kipnéeci Kaciéu
JKONAbIH apAANbIM 6asna Ke3geH
KabINTACKAH HAKTbI APMAHHAH
6acrasna 6epMenTiHIH )>9He OHbIH
MiHBeTTi TypAe 6ip FaAaHa 6QFrbIT
6o0MbIHW A ep6iMeUTIHIH KepceTeai.

Cyx6aTbiMbI3/blH Keninkepi
MeTannyprua canacbiHga 6iniM  anfFaH
KoHe oyriHoe MHXXEeHep-TeXHOoMNor
6onbin »yMbic icTenai. bana ke3iHoe on
napirep 6onynbl apMaHOaraH, an
MeTannyprua Typanbl ic )y3iHOe ewTeHe
6inMereH. OHbIH OCbl MaMaHObIKKa
KenyiHe He ceben 6onabl, Kacibw TaHgay
YKacayblHa He KOMEeKTecCTi »XoHe a3ipre
KiM  OONFbICbl  KeneTiHiH  6inMenTiH Odanvuna — MeTannypr,
)acecnipiMgepre kKaHOam kKeHec 6epe [EEEPACEE R G I T

ananbl? : Gl

— Bbana ke3iHAe KiM 60onFbIH Kengi?

— Bana ke3iMae KanaynapblM XWi e3repeTiH, bipak WaMaMeH 6ec »XacbIMHaH
nopirep 6onyabl apMaHaanbiM. XXOFapbl CbiHbIMTapFa KenreHage oKy Mep3iMiHiH
Y3aKTbIFbl YXOHE XXYMbICKa epTepek Kipicy MyMKIiHAIr Typanbl onnaHa 6actagbiM.
COHbIMeH KaTap rpaHTKa TYCKiIM Kengi, an MeguumHa canacblHa FpaHTKa Tycy
canbiCTbipManbl Typae KublH. CoHAbIKTAaH 6acka HYCKanapAbl KapacTblpyAdbl
weLwTiM.

— Bbana ke3iHAe KaHAAW icTepMeH AWHAIbICKAHAbI YHATTbIH?

— MaFaH eH YHalTblHbl — 61 60onabl. Ic-lWapanapna eHep KepceTin, akTepik
lebepnikneH aMHanbICTbIM KoHe eneH YKAa3aTbIHMbIH. Kasip oyn
Kbl3blFY LW bIMTbIKTAaPblMHbIH, MaMaHOblFbIMMeH Tikenen 6annaHbIChbl YKOK,
gereHMeH ofap alWwblk 6onyFa, agaMapMeH epKiH KapbiM-KaTblHac »acayfa
»KoHe 6acka ga soft skills pargbinapblH OaMbITyFa KOMeKTeCTi.

— MaMaHAbIK Typaabl KAWAdAdH onaHa 6acragbiH?
— LWblH MaHiIHOe, WaMaMeH TepTiHWI KypcTa ownaHa 6acTagbiM. AnFallbiHOa
anFaH MaMaHOblFbIM GOMbIHLIA XYMbIC iCTENTiIHIMe ceHiMai 6onMagbiM. KeniH

anFaH 6iniMmiMai Texipmnbene KongaHbiN Kepyre wewiM KabblinganbiM.
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— MeTannyprusa canacbiHAA CeHi He Kbi3blKTbipAbl?

— LWbIHbIMAObI anTcaM, eH angbiMeH »aKcCbl TabbiCbl Kbi3blKTbipanbl. COHbIMEH
KaTap yHeMi oaMbin, 3epTTeyepMeH allHanbiCKaHObl )XoHe WelwiMmaep isgereHai
yHaTaMbiH. Byl MaMaHObIKTblH 6aFbiTTapbl Kerm, COHObIKTAaH KaCibwW TypfFbiaaH
ecyre »xoHe ©3 TpaeKTOpUAHObl ©3repTyre MyMKiHAOiIK 6ap.

— OKYFdA TYCKeH Ke3ae 6yn1 MaOMAHAbIKTbI )XAKCbI efliecTeTe angbliH 6a?

— JXok. XacecnipiM Ke3iMae MyHOaW MaMaHObIKTbiH 6ap ekKeHiH [e
6inMenTiHMIH. MeTannyprTbl MNewTiH »aHblHOa FaHa TypaTblH agamM gen
enecTteTeTiHMIiH. Byn MaMaHHbIH HEMEH aMHanbiCaTblHbIH OKY GapbiCblHAa FaHa
TOMNbIK TYCIHAOIM.

— ATA-aHAH CeHiH TaHAAybIHA Kaadn Kapaabl?

— bacTankblga onap MafaH MeOuuMHa canacbiHa TycyAi YCbIHObl >XaHe
TaHOaybiMObl 6ipaeH TyciHe KOMFaH »XOK. Bipak »XyMbIC icTen, Kacibu TypFbigaH
namMm b6acTarFaHbiMObl KepreHge, MeHi MaKTaH TyTbiM, Kongay KepceTe 6acTaabl.
[lereHMeH Ka3ip Oe HaKTbl HeEMeH aMHaNbiCaTbiHbIMAbl 9pAanblM TOMbIK TYyCiHEe
bepmenai.

— O93ipre KiMm 60sFbicbl KeneTiHiH 6inNMeNTIiH »acecnipiMre KaHAAN KeHec
6epep eniH?

— bBip FaHa MiHCiI3 MaMaHObIKTbl acblFbiC i3geyaiH Ka)eTi oK. KecinTik 6arFgap
bepy TecTinepiHeH e©Tyre, aKcKkypcudanapra 6apyFa, Typiai MaMaHAObIK
eKinpoepimMeH cewnnecyre 6onagbl. XXacecnipiMaep KebiHe TaHbIMan Hemece
6epenni MaMaHAblKTapAbl TaHOanAgbl, 6ipak eH angblMeH COo&l MaMaHAObIKTbIH
apTbiHAA WblH MOHIHOE He TYPFaHblH TYCiHIM aNfaH MaHbI34bl.

— Erep MetannyprusiHbl TAH4AMAFAH 60/1caH, KiM 6o1ap eaiH?

— benkim, pepirep 6onap epiM. CoHbIMeH KaTap akTepnik webepnikke
opAanbiM  KbI3blFAaTblHMblIH, COHAObIKTaH ©Oyn  6afbiTTa [fOa e3iMai 6ankan
Kepep eniMm.

KeninkepiMmizgiH OKMUFAcbl K9Cibu )>onablH SpAAMbIM  CAHAbI
TaHaayAaaH 6acrana 6epMenTiHIH kKepcetepi. Keiige MAMAaHAbIKKA
AereH Kbi3bIFyLWbI/IblK OKY HeMece XXyMbic 6apbicbiHAAQ nanga 6onaabl.
EH 6acTbiCbl — «©3» MAMAHAbIFbIH A14bIH a4 431 Taby emec, 6anara
9pTyp/2li HopceHi 6amKan Kepyre, >AHA AyHuesnepai TAHYFAQ >X9He
e3iHe He coMKec KesneTiHiH 6ipTiHAen TyciHyre MyMKIiHAIK 6epy.
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MaMaHAbIKKa 6acTap Xon: 6opTcepikK XMKaschl

Cyx6aTbiMbI3AbIH Keninkepi wert
Tingepi canacebiHAA 6iniM anFaH, an
6yriHge 6opTcepik 60/bIN >XXYMbIC
ictenpgi. bBana ke3iHQe AW3ANH
casnacbiHA Kbi3bIKKAH, MeKTenTe

ayaapMdallbl HeMece MyFanim
6o1yAabl XocnapsaaFdaH, aa aBuauuns
casiacbiHa KyTnereH )xepaeH
KeJireH.

— Bbasna ke3iHaoe KiM 60o/1FbIH Kengi?

— KiM  60onfblM  KeneTiHiH HaKTbl
6inMepniM. BopTcepiKTiH KiM eKeHiH
GineTiHMIH »XoHe yllaKTa »XyMblIC icTey
KepemeT 6onap eni aen
onNnamTbiHMbIH. bBipak MafaH cypeT
cany »>KaHe KWIM yAarinepiH ownan
Taby KaTTbl YHaWTblH, COHAObIKTAH MepyepT — 60pTCepik
6ipa3 yakblT Aan3anHep 6onFbIM Kengi.

— Bbana ke3iHAe XoHe MeKTenTe KaHAAW icTepMeH AQiMHAIbICKAHAblI YHATTbIH?
— KWiIMHIH cypeTiH canbin, TypAai OW3awmH ownan TankaHdbl YHATAaTblHMbIH.
MekTenTe Tingepai yMpeHy MafFaH Kbi3blk 6onabl. bizge afbiAWbiH - Tini
TepeHaeTiNnin oKbiTbiNAbl, KeWiH 6yn 6iniMiM aBmayumna canacbiHga 6iniM anybiMa
YXOHE XYMbIC iCTeyiMe Ken KeMeKTecCTi.

— MaMaHAabIK Typaabl KAWAH on/1aHa 6acrtagbiH?

— WamMmameH 10-11 cbiHbIiNTa. ON Ke3ge KapacTblpFaH HYCKanapbIMHbIH KaTapblHOa
aygapMa ici »xoHe MyFaniMaik 6onpabl. AFbINIWbIH TiNiH »XaKCbl MeHrepreHaikTeH,
aygapMallbl MaMaH[ObIFblHA Tycyre uwewiM KabbingagbiM. HaTuKeciHOoe weT
Tinpepi dakynbTeTiH 6iTipin, angbiMeH Tin opTanblFbiHOA XXYMbIC icTeniM. KeniH
COVID-19 naHpgemMuacbl 6GacTanbin, opTanblik »abbinbin kKanabl. Con  Kesge
KaparaHOobiga 6opTcepikTepai »XYMbliCKa Kabbingay »ypin »aTTbl. Kbl3blFyLWbIblK,
TaHbITbIM, Xal FaHa Gapbin KepeniH gen wewTiM. TanantapFa call KeneTiHMIiH:
Tinpepai 6inyiMm, 6onmbiM xoHe Gacka ga TananTap camkec 6onabl. HaTumxkeciHOe
ipikTey MeH MeauuMHanblK KoMuccumagadH oTTiM. OpaH KeniH wamMameH 06ip
KapblM an  60Mbl  KapKblHObl OaMblHObIKTAH oTin, ®paHkdypTTa eMTUuxaH
TancbipObIM.

— Byn Xon[aaH eTyiHe He KeMEeKTecCTi?

— MaFaH QFbINIWbIH TiTIH XXAQKCbl 6i/1yiM KOMEKTECTI — OKY MAFAH QUTAP/IbIKTAM
XKeHin 6ongel. Cosn kKkezge 22 AcTa efimM, aFHW epecek aAaM peTiHae He
KQAAQUTbIHbIMAbI TYCiHAIM. ByFaQH KocaQ, KoA4IMI KeHCe XXYMbICbl MAFAQH qaca
COMKEC Kes/IMEUTIH: epTe Typy, XYMbICKQ 6QpbifNn-KAUTYFA KETETIH YAKbIT XXoHe
e3iMe KQ/1aTblH YAKbITTbIH A3 6071y bl YHAMAQUThIH.
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— OKyAabl 6acTaMan Typbin 60pPTCEPIiKTiH XXYMbICbIH KA/1Alh eN1ecTeTTiH?

— bBacblHOa 6yn XonayllblnapFa Kbi3MeT KepceTyre Heridgenred, wamMamMeH
OadlWblHbIH YYMbICblHA YKCac Kacin gen onnaabiM. bipak WbH MaHiHAOe
6opTCepiKTiH 6acTbl MiHOETI — »onaylwbinapablH Kayinci3giriH KaMTamMachbl3
eTy. XXyMbIC KaTaH pernamMeHTTenreH, HycKay/blKTapObl »aKcbl O6iny >»XaHe
CTaHOapTTaH ThiC XXaFOdawmnapaa OYPbIC 9peKeT eTe any KaxerT.

— ABuaumnsa casaacbiHAA CeHi He Kbi3blIKTbipAbl?

— CadaxaTTay, opTypni enpgepre 6apy, YHeMi OaMy >XaHe afFblfilWblH TiNiH
KongaHy MYMKIHAIT Kbl3blKTbipAbl. COHbIMEH KaTap »XYMbiC ¢OpMaTbiHbIH ©3i
YHANTbIH: ON1 CTaHOApPTThl KEHCEe KecTecCiHeH epeKlweneHeni. [lereHMeH »XyMbiC
KecTecCiHiH TypakTbl 6O0NMaMTbiHbIH ecKepy KaxeT. bipak gemManbiC peXuMi
KaTaH CaKTanagbl: 9p pencKe OeNiH XoHe odaH KeMiH KannblHa Kenyre Ka>keTTi
12 carFaTTblK YaKbIT KapacTblpbl/IFaH.

— ATA-aHAH CeHiH TaHAAaybiHA Ka/1ai Kapagbl?

— |IpikTeynoeH oTKeHiMAiI OinreHaoe onap TaHFanabl. bipak MeHi kongan,
ibepni. Con kesne 23 xacTa OONFAaHbIMHbIH XOHEe KOMMaHUAHbIH pecMun api
ceHiMAi 6oNFaHbiHbIH Oa ocepi 6ap gen oMnNavMblH.

— Kas3ip MaMaHAbIK TAHAAN XYpPreH MeKTen OKYLWbIZIapbiIHA KaHA[aAh
KeHec 6epep eniH?

— ©3iHe YyHaWTblH 9pi KOMIbIHHAH »aKCbl KeneTiH iCneH anHanbiCy MaHbI34bl.
COoHbIMEH KaTap 9pTypni Hyckanapabl 6amkan KepyaeH >»XaHe O6afFbiTbiHAbI
e3repTydeH Kopblknay Kepek. byriHoe kacibun 6iniMmmeH KaTap, e3iHAOi aypbic
TaHbICTbipa 6iny Age MaHbi3gbl: cyx6aTka AgawblHAany, TyWiHOeMeHi aypbic
KypacTblpy, CbIpTKbl kKenb6eTiHOi OMNAcCTbipy »XoHe ©3iHHIH MbIKTbl TyCTapblH
Typalibl cayaTTbl aNTbIN YUPEHY KaXeT.

— Erep aBuauusa canacbiHA KeaMmereHage, KiMm 6onap egiH?

— BbankiM, aygapMallbl HeMece 6iniM 6epy canacblHblH MaMaHbl 6onap efim,
AFHW ©3 MaMaHObIFbIM 6GOWbIHLIA »YMbICbIMObl »asFacTbipap efiM. MeHiH
OMbIMLLUA, Ke3 KeNreH >»YMbICTa LwWaplay MeH KaXy Ke3eHi 60nybl MYMKIiH.
MyHOamn afganaa yakbiTblHOAQ y3iMic »acan, gemMasnbin, OCbl KbI3MeTKe KawnTa
OpanfblH Kene Me, a/14e »aHa HopceHi 6bamkan KepriH Kene Me — COHbl TYCiHY
MaHbI30bl.

Byn oKuMFa MaMAHAbIKTbl 6acTanKbl TaHA4AyAblH AAAdMHbIH 6YKin Kaciéu
JXO/IbIH MIHAETTIi TypAe AUKbIHOAMAWUTbIHbIH KepceTtepgi. Tingepre pgereH
KbI3bIFYyLWbINbIK KeWinkepimMizgi ayaapmawbl MAMAHAbIFbIH MeHrepyre
anbin Kesice, Ke3geWcoK nanaad 6ONFAH MYMKIHAIK OHbl daBuaAyuus
canacbiHaA akKenpi. Kenge >aHa HapceHi 6aWMkKan kepyre AduWbiH 60751y
af4aMHbIH ©3iHe LWbIHbIMEeH C9MKeC KeJsleTiH MAaMAaHAbIKTbl TA6ybiHA
KeMeKTecegi.
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Xac wmMamaHpapablH  OKMFAIAPbl  K3Ci6bun
XKOoNAablH CUPEK XarFgauaa Ty3y opi angbiH
asna arKbIH 601aTbiHbIH KepceTegi. bipey ;
6asa ke3iHeH 6enrini 6ip MAaMAHAbIKTbI
apMmaHgangbl, 6ipey 6d4dFbiTTbl Ke3[4eWCOK
TaHgauabl, an eHOi 6ipey e3 iciH oKy HeMece
MKYMbIC 6apbicbiHAA Taéagbl. Bananbik
WAKTAFbl KbI3bIFYLWbIZIBIKTAP MAMAHAbIKKA
anHanybsl MYMKIH, a1 Keuge o1dp TeK
MAaHbI34bl AaFabinapabiH KaQnbINTACYbIHA
bIKnan eregi.

COHAbLIKTAH ATA-AHAHbIH MiHAeTi — 6anagaH
«KiMm 6onacbiH?» pereH cypakKkKa eprte api
TYNKIiniKTi »xayan Tanan ety eMec, oFaH Typi
6arbITTAPAbl 6AKAN Kepyre, 3epTreyre oHe
©3iH XAKCbIPpAK TyCiHyre kemekrecy. MbIHAHbI
ecTe YyCTAFAH MAHbI3Abl: MOMAHAbIK TAHA4AY —
6ip-aKk peTr TaAncbipaTbilH €eMTUXAH eMec.
Koaciéun »ongblH e3repyi MyYMKIH >oHe 6yn
KaTesnik eMec, agaMHbIH AAMYbIHbIH TA6GUFU
6eniri.

ATa-aHAIAapFA APHAZIFAH MPAKTUKA/bIK YCbIHbICTAP

1. ©3 KanaynapbiHbi3Abl 6aNaHblH Kbi3bIFYLWbINIbIFbIHAH aXXblpaTbiHbl3
©3iHi3re: «byn 6anaHblH TaHOaybl Ma, a14e MeHiH OHblH 6onalwaFbl YWiH OypbiC
Jen caHaWTblH TYCiHIiriMm 6e?» pgereH cypak KoOWbiHbI3. TaHgay Ke3iHae Tek
MaMaHObIKTblH 6epeniHe, TabbiCbiHa HeMece ©3iHi3 Xy3ere acbipa anMaraH
apMaHOapblHbI3Fa cyMeHbeHi3.

2. TaHpayAabl TanKbiaHbI3, 63 NiKipiHi3ai TaH6aHbI3

«CaFaH He yHanabl?», «CeHi He KbI3blKTblpaabl?», «KaHgam KYMaHiH 6ap?» goereH
cypakTap KOMbiHbI3. Byn 6anara ©3 Kbi3blFyLWblNbIKTapblH ©3 6eTiHWe Tanpgayra
KemMeKkTecepqi.

3. KbI3bIFYLWbINbIKTbIH 60N1MayblH 6enri peTiHae Ka6blngaHbi3

Erep 6anara 6Genrini 6ip Hoapce Kbi3blK 60NMaca, OHblH cebebiH aHbIKTayFa
TbipbICbliHbI3. Byn oOFaH LWblH MaHIHOE He CcaMKec KeneTiHiH TyciHyre
KeMekKTecepi.

4. BanaHbl 6acKkaflapMeH canbiCTbipMaHbi3
Op afaMHbIH KaCibu ©3iH-03i aHblKTay KapKbiHbl apTypni. TaHOayAblH »Xbl1gaM
YKacanFaHblHaH repi, oOHblH caHanbl 60NFaHbl MaHbI3abl.

5. OpTypni HopceHi 6aKan Kepyre MyMKiHAiIK 6epiHi3
YnipMmenep, webepnik cabakTapbl, 9KCKYPCUANap XoHe MaMaHObIKTbl Toxipunbe
Ky3iHOe 6ankan Kepy MYMKIiHAOIKTepi MaMaHOblKTbl HaKTbl Ta)Xipnbe apKbinbl
TaHyFa KeMekTeceqi.
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SENIMEN BOLASHAQ

PECMYBMKABIK KOFAMABIK BIPECTIMT

AKDbIJTMEH OKDbIM, XXYPEKIEH XETKI3

POO «CEHIMEH BOJIAWAK»

Pecny6s1mKkaHcKoe o6uecTBeHHoe obbegMHEeHue
«CeHiMeH BonnawakK» — HekKoMMep4yeckaa opraHmM3sauung,
co3faHHaga 28 nionga 2021 roga No MHMLMATUBE OOLLECTBEHHOIo geatend
n bnsHecmeHa AcaHoBa HypkeHa XXapbinkanysbl.

MUNccund

MoBblleHWe 0b6Len OTBETCTBEHHOCTM CoLUMyMa, YKPEenIeHne 3HaHUM
M HaBbIKOB Frpa)kgaHCKoM obllecTBeHHOCTM Ka3axcTaHa, pa3BuTme
rpa)XgaHCKOM OCO3HAHHOCTU M Pa3BUTUE KYSIbTyPbl OCO3HaHHOTMO

rpa)kgaHckoro obuiectsa B KaszaxcTaHe.

SANA 360

SANA 360 - Hay4YHoO-ronysnsipHbIA YU MO3HABATE/IbHbIN XXYPHAI
0 YyesioBeKke, o6LjecTBe U COBPEeMEeHHOM Mupe.

«SANA» — OCO3HAHHOCTb, a «360» — LUMPOKNUM N OCO3HAHHbIM B3rNan
Ha MUpP, YeloBeKa M Npoucxogslime BOKpYr npoueccol. XXypHarn
paccMaTpuBaeT akKTyallbHble TEMbl Yepe3 MPU3MY NMCUXONOTUU U
COLMONIOTNM, MOMOrag YNTATENMIO PACLWLUMPATb KPYrolop, nydilie

MOHUMATb Ceba N OKPYXKAtoLLMX.

Ong rpa)xgaH, cneumanncTtoB, poanTenem U BCex, KTO CTPEMUTCA
nydyue noHMMaTb ceba U OKpyXXatoLWmm Mmnp.
NMpeanaranTte ceBoun Mmarepuanel: info@senimenbolashag.kz

CTATbUWN - UHTEPBbIO - YEK-JIUCTbI - YIIPAXXHEHUS - TPAKTUYECKUWE PEKOMEHAOALINN

www.senimenbolashaq.kz
r. ActaHa, yn. KyHaesa, 2, «<bL] CCC»
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B 3TOM BbINYCKE

BbIMUPAIOLWUE MPODPECCUN

B KA3AXCTAHE: NOYEMY
MNMPODPECCUN UCHESAIOT?

MNMPOPOPUEHTALINA
HAYUHAETCH HE NMEPEL
NOCTYN/MEHUEM B BY3,

A S3HAYUTEJIbHO PAHDbLUE

HALL OnbIT B
MPOPOPUEHTALLIUN: OT
OCO3HAHHOIO BblIBOPA K
YBEPEHHOMY BYAYLUIEMY

KAK NMOKOJIEHUA Z U
AJNb®A BbIBUPAIOT
MPODECCUIO

A YTO, ECJIN BALLl PEBEHOK
XOYET CTATb BJ/IOFEPOM?

nyTb B MPOMDECCUIO:
ncrTtopmd MoJsioaoro
METAJUJIYPTA U
BOPTNMPOBOAHULLDI

NMPAKTUYECKUE
PEKOMEHOALUU
nna POOUTENEN

AL
AS

SENIMEN BOLASHAQ

PECMYB/TMKANBIK KOFAMABIK BIPNIECTIF|

KOMAHOA XYPHANA

N3OATE/b:
POO «CEHIMEH BOJIALWAK»

ACAHOB H¥PKEH XAPDbINKAN¥Nbl

YupeguTtenb v aBTop maem POO «CeHiMmeH Bonaliak»,
o6UleCTBeHHbIV JedaTerlb,

Buue-npe3naeHT [(pba)XgAHCKOro aabsgHCca KazaxcTtaHa

CEPUKBEKOBA ITYJIbWWAT BAKbITKE/NAOIKbI3bl
Mpepcepatenb POO «CeHimeH Bonawak»

rMABHbIA PEOQAKTOP:
TOKXYMAHOBA KAMUTNA

n. o. Pektopa YY «AkageMunm OCO3HAHHOIo poanTesIbCTBA»,
MArvcTp COLMAsIbHbIX HAYK, MCUXO10r

BbiIMYCKAIOLWUN PEOAKTOP:
K¥PMAHTAJTMUEBA OAUAHA
digital-npoarcep

ABTOPDI:

OYWCEMBEKOBA TOF)XAH

lMcuxonor YY «AkagemMuum oCoO3HAHHOIo poanTe/IbCTBA»

NAWEHKO AHHA

lMcuxonor YY «AkageMum oCO3HAHHOIo poanTe/IbCTBA»

OU3AUHEP:
TNEYBEPOAUHOBA AJIUMA

MarucTp MCKycCcTBOBeAUYEeCKMX HAYK

www.senimenbolashaq.kz
r. ActaHa, yn. KyHaesa, 2, 6L} «CCC»
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AdOPOIrov YNTATE/Ib!

Kakum gosxkeH 6biTb Ye/10BEeK, YTO6bl BMeCTe C HUM CTAHOBMW/IOCh /1y4lle
obLecTBo?

JINMYHOCTb — 9BJ/ISE€TCHI BA)XXHEeUWLLer cocTaBidgolen n1ob6oro obLyectsa m
XWUBOWM CUCTEMOMN, HEPA3PbLIBHO CBA3AQAHHOW C APYTrMMU WHAOWNBUOAAMU.
Kaxkgbivi 4esioBek uMeeT COOCTBEeHHble CBOWCTBA, XXWBET B CBOEM
MpoOCTPAQHCTBE U CUCTeEMe cBS3en. Ho HEeBO3IMOXHO MNpeacTaBUTb
pa3BuTME OAHOIMo 4YaeHa ob6uecrBa 6e3 B3AMMOCBE3M C APYTMMU
arabmu!

AB6CO/NIOTHO 04YEBMAHO, YTO 6O/bLIOIO ycriexad MOXHO AOCTUYb /1WlIb B
coTpyaAHwu4YecTtBe, M AN CUIbHO B3AUMMO3ABUCUMbBI APYr OT APYyra,
KOorAd peyb MaeT 0 KAYecTBe M yPOBHE pA3BUTUSA 06LleCcTBA. XXU3HEeHHAsd
cpena aBrgeTca eguMHoW — a6CO/TIOTHO HEPA3YMHO UIHOPUPOBATbL WU
CUUTATb HEBAXHbBIM KAKOWN-TTIM6O M3 KOMMOHEHTOB 3TOM Cpeasbl.

Mbl BEPUM, YTO «OCO3HAHHOE O6LLEeCTBO» = «kKQYECTBEHHOE rocyaapCTBO»
M OHO HAYMHAETCA MMEHHO C 4YesloBeKd, KOTOPbIv CrnocobeH AyMAaThb,
YyBCTBOBQATb, BbI6GMPATHL M OTBEYATbH 3Q CBOM BbI6OP.

Sana 360 - 3To He NMPoOCTO >XYPHAJ1 O NMCUXOJIOrUU U COLIMOJIOrUMN.
3T0 06LEeCcCTBEeHHO-NPOCBEeTUTE/IbCKOe MPOCTPAHCTBO AJi1S pAa3roBopd
o YenoBeke n O6uecrBe.

Sana 360 - 3To cUMBOJI MOJIHOTbI — B3rJsisg HA 4YesioBeka HA 360
rpagycoB BO BC€X UBMEPEHUSIX ero pa3BUTUS.

M rnaBHbIVI BOMPOC KAXXAOMO BbIMYyCKA 6yaeTrT o4YeHb MNPOCTbIM: KAKOIO
yenoBeka Mbl popmMupyem ceroaHsa - M KaAkoe obujectBo 6s1arogapsd
3TOMY MOoJiydYumM 3QBTPQA?

OTBEeT HQ 3TOT BOMPOC /1€XXWUT B OoCHoBe geateribHoctu POO «CeHiMeH
Gonawak».

Hawa M™Muccmg - crnocob6CcTBOBATbL QOPMUPOBAHMIKO CO3HATE/IbHOIMO
ob6uLjecTBAQ, B KOTOPOM 4YesloBEK MOHWMAET CBOK OTBETCTBEHHOCTb 3Q
cebg, cBOK ceMbio 1 byayliee CTPAHHDI.

ne,OBbll;l BbITTyCK AJi9 HAC OCOB6EHHO BQAXKEH. nOTOMy YTO 2TO He TpPoOoCTO
HAQ4Ya/10 HOBOIroO M34AdHUS. 9TO HQYQ/10 HOBOIO pa3roBopd.

Ado6po no)XanoBaTb HA CTPAHULUBbI XXYPHANId O @GOPMUPOBAHUMN
CO3HATE/IbHOIro 4YeslIoBeKAa U Co3HATe/IbHOro oé6wecrsea!

C yBa)keHuemMm,
Fynbwar Cepukb6exkoBa



NMPOPOPUEHTALUNOHHAA

HABUTFALUA OETEWU

s

«A Tbl TOYHHO BbIBPA

OKOJIO 28%
MOJIO4EXU
HE
HAXOO4AdT
PABOTY
NMocCJIE
BY3A*

*cToudHUK: calT MHBO PK, AaHHbIe
O TPYAOYCTPOMNCTBE BbIMYCKHUKOB
By30B (2023)

BBepeHue

CoBpeMeHHble OeTu pacTyT B YCOBUAX ObICTpO
MeHsdtoulerocs MUpa, roe NPUBbIYHbIE
npodeccum wuncyesatoT, MNOABAATCA HOBble, a
TpeboBaHMA K cnelmanmcTamM NOCTOAHHO pPacTyT.

MopaHbi TpeHn - Lifelong Learning - obydyeHune B
nosgongaeT
HEOOHOKPATHO MeHATb HanpaBleHWe 4Ng CBOero

TeyeHue BCEeW KN3HN -
KapbepHOro pa3BmTmA.

Bce MeHee peafibHbiM CTAaHOBUTCH OXUOaHWe,
UTO YenoBeK OOo/MHKeH caenaTtb eAUHCTBEHHbIN ”
BEepHbI Bblbop npodeccunm «Ha BCIO >XU3Hb»
B Bo3pacTe 16-18 ner.

MMeHHO mnoaToMy, B MUpe, roe oco3HaHHoe
npodeccuoHanbHoe camMoonpeneneHue
TpebyeTca OT MOAPOCTKOB, MNpodopueHTaumnd
MmoMoraeT C3KOHOMMUTb rofbl «MoncKa cebsa» .
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Ocobyto ponb B
npodeccmMoHanbHOM
camMoonpepeneHnm nrpaet ceMbs.
CTpeMacb MOMOUYb PeBEéHKY,
poouTeENM MOFYyT HEOCO3HAHHO
OPMEHTMPOBATbLCA Ha
COBCTBEHHbIN OMbIT,
npencTtaBleHMsa O «<HagEXHOW»
npodeccum N NMMYHbIE
oxxmpgaHuma. OgHako 6onee
YCTOMUYMNBBLIM MOXET OKa3aTbCH
npodeccmoHanbHbIM NyTb,
KOTOPbIM COOTBETCTBYeT
MHTepecaM, CMOCOBHOCTAM U
MHOVMBUOYaAbHbIM OCOBEHHOCTAM
pebéHka.

Mo>ToMy rnaBHad 3apada poauTene — He Bbl6bpaTb Npodeccuto 3a pebéHka, a
noMoub eMy fnydylle MoHATb cebd, nogaep»XaTb B MCCedoBaHWUM CBOUX MHTEPECOB,
cnocobHoCTEeM UM LUEeHHOCTeW, co3faBad YCNoOBMA OO  OCO3HAHHOIMoO U
caMocToAaTeNbHOro Bbi6opa 6byayuiero.

BbiMupawwme npodeccumn
B Ka3zaxcTaHe: noyeMy
npodeccum ncuyesarwT?

TeXxHONMOrM4YecKMUM Nporpecc, aBToMmatmsayuma m
UMdpoBM3aLMa MeHAIT PbIHOK Tpyada. B -
KazaxcTaHe, Kak 1 BO BCeEM MMpe, CNPOC Ha
oToeNnbHble Npodeccum n TpyooBble GYHKLUMN
mocTeneHHO CHMXaeTca. BHeopeHme HOBbIX
TEXHONTOTMM MPOUCXOANT MOCTEMEHHO, YTO
Mmo3Bo/ideT nydlle NoHATb, B KaKMX 3a4a4ax OHU
O0EeNCTBUTENbHO 3 PEKTUBHDBI M CMOCOBHbI NN
OHW MOMHOCTbIO 3aMEHUTb YeNloBeKa.

MpuynHbI BBIMUPAHUSA Npogpeccuii:
e ABTOMATM3aLMa MPOLECCOB
e UndpoBmzauymna
o CHM)XeHMe cnpoca Ha onpedeneHHble
yCcnyru
e Mob6anmsayuna U ayTCOPCUHT
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Mpodeccumn, cnpoc Ha KOTopble MOXXET CHU3nNTbcHa B KazaxcTaHe

e CenbcKoe XO39MUCTBO

B nepuon 2025-2035 rogoB B Ce/IbCKOM XO39MCTBE O)XXUMUAQETCs COKpalleHue cripoca
HaQ rnpogeccum KOpMAYyQ, COPTUPOBLUMKA MULLEBON MNPOAYKLUMM, PACPHACOBLUMKA
MSCOMPOAYKTOB, BECOBLUMKA, MAPKUPOBLLUMKA m YKAQOYNKQA-YMAKOBLMKA.
MNpudmHom  CTAHET BHedpeHue  ABTOMATUIUPOBAHHbLIX  JIMHUW  KOPMJIEHUS,
COPTUPOBKM, YMAKOBKWU U LMPPOBOFO yyYeTa rnNpoayKLUmMM, KOTOPbIe MOCTEeNeHHO
3OQMEHSIIT PYYHOM TPyA.

e CTpOUTENbCTBO

CHu>xeHune BOCTPE60BAHHOCTMU MPoOrHo3unpyercs a8 KpoBe/lblLMNKOB,
M30/TNPOBLLMNKOB, YepTEXKHUKOB, CTPOUTENEN-MOHTAXXHUKOB, LTYKATYpPOB,
06pab60OTYNKOB KAMHSA W BoAUTENEN [pPy30Bbix aBToOMo6uaen. Pas3Butue BIM-
TEXHO/IOT MU, pPO6OTHN3NPOBAHHOM CTpPOUTE/TbHOM TEXHUKMU, MoAyAbHOIo

CTPOUTENIbCTBA U ABTOMATU3NPOBAHHbIX MALLIWH COKPALlAeT 06beM TPAANLMOHHbIX
PYy4YHbIX Pa6OT.

e DHepreTuka

MocTeneHHO YMEeHbLKUTCA MOoTPebHOCTb B KOHTpOJlepax 3HepronoTpebneHusd,
obxooumkax obopymoBaHWA, OAMcreTyepax WM OTOENbHbIX KaTEropMax ornepatopos.
MHTennekTyanbHble CUCTEMbI MOHUTOPWMHIAa WU OUCTAHLUMOHHOIO YyMnpaBleHUs
MO3BONAIOT KOHTPONMPOBaTbh paboTy 06bekKToB 6e3 MOCTOAHHOIO yYacTusa YyenoBekKa.

e UHboOpMaAaLMOHHbIE TEXHOJIOrUU

K 2035 rogoy MOeT CYUEecTBEeHHO CHU3UTbCA CAPOC Ha aAMWHUCTpPaTopoB Beb-
canmToB, pa3paboTymka Beb-cTpaHuLu, Beb-mMacTepa, crneuumanmcrTa TexXHUYEeCKOoMn
noodepPXKM KM KOHCYyNbTaHTa Mo cucteMaM. X PyHKLUMM BCe 4Yalle BbIMOMHAKT
obnayHble cepBuUChl, NnaTtdopmbl low-code/no-code U MHCTPYMEHTbI UCKYCCTBEHHOTO
MHTeNMeKTa.
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e MawmMHOCTpPOEHUe

CoKkpauieHune oXXnpgaeTcy cpenoum C4YeTOBOLOB,
MOMOLWHWMKOB GyXxrantepos, MapKMPOBLLMNKOB,
CNy>aLlmx no MHBEeHTapM3aLmm n
HEKBAaNMOUUMPOBAHHBLIX  CKMaACKUX  pPaboTHWKOB.
MpUymMHOM cCcTaHeT umdpoBM3auMa MNPOMU3BOLCTBA,
aBToMaTM3aumng CK/lagos n BHeLpeHMe
MHTEeNNeKTyallbHbIX CUCTEM y4yeTa.

« TOpHO-MeTannyprmyeckasa npoMbilIIEeHHOCTb

B 30He pMUCKa HaxoOaTCca MPOXOOAYUKU, MALLMHUCTbl KOHBEMepoB, NMPO0600TOOPLLMNKMN,
ropHopabouyme Ha MapKlWenagepcKkmx paboTaxX, MaWKUHUCTb TBY, BYHKEPOBLLUKN U
TEXHOMNOrM-KOHTPOMEpPbI. CoBpeMeHHble npeonpuaTus nepexonar Ha
POBGOTU3NPOBAHHYO TEXHUKY, aBTOMAaTU3MPOBAHHYIO TPAHCMOPTUPOBKY M LUPPOBOWN
KOHTPOMb MPOMU3BOACTBEHHbIX MPOLLECCOB.

« HedTerasosasa orpacsb

Cnpoc  CHU3UTCA Ha pPabOTHMUKOB, BbLINOAHAKLWUMUX PYTUHHbIE  oMNepaumu,
MapKlWenaepoB, YOOPLWMKOB MPOMU3BOACTBEHHbIX yTeyekK, MOoMIeBbiXx OMNepaTopoB W
onepaTtopoB Mo [Aobblye. 3TO CBA3AHO C Pa3BUTUEM KOHUEenuMn «undbpoBOro
MecTopoOXXOeHUsd», AUCTaHLUMOHHOIO MOHUTOPUHIA M aBTOMATU3MPOBAHHbLIX CUCTEM
ynpaBneHus.

e Typusm

OXmpaeTca CHUWKEHMEe cnpoca Ha paboTy areHToB Mo npopaxe O6unNeTos,
wBenuLapoB, MNopTbe, OPUC-MeHEOKEPOB TYypareHTCTB WU  onepaTopoB Mo
6poHMpoBaHWMio. OHMAMH-CEPBUCHI, MOBOUNbHbIE MNPUNOXEHUA U ULMbPOBbIE
nnatdopMbl MO3BOMAAKT TYpUCTAaM CaAaMOCTOATENbHO MJaHWMpPOBaTb noe3aku 6e3
nocpenHWKOB.

e TpaHCNOPT U NOrUCTUKaA

B nepuon 2025-2035 rogoB CHWU3UTCA MNOTPEeOHOCTb B PY/AEBbIX W WTypMaHax,
BOAMTENAX MOTOPU30BaHHOIro obopynoBaHMA, KOYerapax MapoBO30B, TaMOXXEHHbIX
areHTax, cneumanmMcTax NaAacnopTHOro KOHTPOMA M Bbl3blBalibLLMKAX JTOKOMOTUBHbIX
6puran. OCHOBHbIMKW MPUYMHaAMK ABNAKOTCA pa3BUTME OecnMIOTHOro TpaHCcnopTa,
aBTOMaTM3aLMA NOTUCTUKU N LMDPOBU3aLLMA TPAHCIOPTHOM MHOPACTPYKTYPbI.

B nepunog 2025-2035 rogpoB pbIHOK TpyAd KasaxcraHa 6yaer
OKTUBHO MEHSITbCSA noa BJINSSHUEM aBToMaTusayuun, umpposmnsaymm
U pA3BUTUS UNCKYCCTBEHHOro MHTensnekrta. Haumé6onbwemMy pUCKY
COKpdALleHNsT cnpoca noaBep)XeHbl npogdeccuun, cBS3AHHbIE C
BbIMO/IHEHUEM PYTUHHbLIX U MOBTOPSIOLWMNXCSH oNnepaymmn, Toraad KAk
BO3pacCTdeT CMNpocC HA CcrneuumasucToB, o6s1agarLWmnUX LUPPOBbIMU,
AQHA/IUTUYECKNUMU N TEXHOJIOTMYECKUMU KOMIMEeTeHLUNUSIMU.
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Mocne McyesHoBeHUAa OO HMUX
npodeccnm pPbIHOK Tpyda He TONbKO
co34aeT HOBble CMeumanbHOCTU, HO U
TpaHchopMUupyeT Ve
cyuiecTtBytowme. MHorne npodeccumm \ :
He WMCYe3HYT MOJIHOCTbIO, OOHAKO UX .
cogeprkaHue, HeobxoOoMMble
KoOMMNeTeHLU MM % TpeboBaHUA K
crneuymnanmcTam CyLLeCTBEeHHO
M3MEeHATCA non BAMAHMEM
umdbdpoBmlaumm, aBToOMaTM3aALUKN U
BHeOpPEeHUNA HOBbIX TEXHONOIMIA.

NMeHHO Takue npogpeccumn
OTHOCSHITCA K KaTeropuu
TPAHcpoOpMUpPyrOLWUNXCH.

TpaHcpopmMupyrwmecs
npogeccun:
HOBbI€ POJIN BME@CTO CTAPbIX

B Onumxanwee pecatumnetme MHorue
npodeccnn He UCUYE3HYT, a NepenayT Ha
HOBbIM YpPOBEHbL. Hanpumep, DOYHKLUUMU
TPagMUMOHHDbIX cneunanmcTtoB
MEHSAITCH: 3/1IeKTpOC/ecapmn, MHXXeHepbl
ACY TIl (aBToOMaTM3MpOBaHHAaa cuUcCTeEMa

ynpaBieHma TEXHOMOMMYECKNM
npoueccoM) u WT-cneumanucTbl Bcé
Yaule paboTatoT C
aBTOMaTM3MPOBaAHHbIMU cucTeMamMmm
ynpaBneHMg.T

B cTpouTtenbcTtBe M ropHoaobbiBatoLLEM
oTpacnu MHX>XEeHEepPbl-KOHCTPYKTOPbI
OoCBauBaloT 3D-mMooenmMpoBaHue,
MapKLlenaepbl CTAaHOBATCA LMPPOBbIMMU
MapKLwWenmaepaMm MU creumanmncrtamMmm no
NNa3epHOMY CKaHUPOBaHMIO, a onepaTophbl
NMPOn3BOLCTB — crneuuanmncTtamMum no
AOONTUBHbBIM TeXHONOrMamM n 3D-nevyaTu.
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Cepbe3Hble U3MEHEeHUA MPOUCXOOAT U B TpaHCNOpPTHOW chepe. BoamTtenm rpysoBon
M crneumanmMsnpoBaHHOWM TEeXHWKM TOCTeneHHO TnepexoaaT K yrhpaBieHuto
6ecnuUnoTHbIMKM  MalMHaMM, a MaWUHUCTbI Noe3noB — K AWUCTAaHUMOHHOMY
KOHTPOJIO XeNe3HOOOPOXHbIX COCTaBOB.

He MeHee 3aMeTHasa TpaHcdopMauma 3aTparmBaeT UMdpoBble npodeccuu.
CucTeMHble aHaANUTUKK, creunanmcTbl Mo 6a3aM OaHHbIX M MHXXeHepbl Mo oxpaHe
Tpyha BCe Yauwle paboTaloT He C OTAEeNbHbIMKW NMpoLeccaMu, a C MHTeNNeKTyalbHbIMMK
cucTeMaMu, aHanmM3oM  BOoNbWKMX  AaHHbIX U UMdpoBOoM  6e30MacCHOCTbIO
npeonpuaTuUmn.

HOBbIE NPO®ECCUMN:

CNEUMAJIbDHOCTU BYAYLUEIoO

Pa3BuUTME TEXHONOTNMMN HEe TONIbKO MeHfaeT
MPUBbIYHbIE Mpodeccun, HO WU co3gaeT
coBeplweHHO HoBble. B nepunopn 2025-2035
rogoB B KazaxcTaHe 6yaeT pacTuW Crpoc Ha
crneunanmncToB, CcrocobHbix paboTaTb C
MCKYCCTBEHHbIM WHTENNeKToM, 6onblLnmMm A
JaHHbIMU, POBOTOTEXHUKOMN, BECMUNOTHbBIM
TPaHCMOPTOM % LMPpPOBbIMMU
MPOW3BOACTBEHHBIMUW CUCTEMAMU.

Tak, B TMPOMbIWMIEHHOCTM MNoABATCA MeHemepbl Mo 3PPEKTUBHOCTMU
yrnpaBneHus npeonpuaTreM, UHXeHepbl anrpenga obopygoBaHUg,
onepaTopbl pPOBGOTOTEXHWKMKM, MacTepa 3D-nedyaTu WU cneumanucTbl Mo
aBToOMaTM3aLUMM U DTUKE faHHbiIX. B TpaHcnopTHoOM oTpacnu 6yayT
BOCTpeboBaHbl MPOEKTUPOBLINKM UHTEPDEMNCOB yrNpaBieHUs TPAaHCMNOPTOM,
onepaTopbl 6eCnNUAOTHbIX MalWWH, aHAaTUTUKN UHLUWMOEHTOB TPaHCMNOPTHOM
6e30mMacHoOCTMU 7 crneuunanuncTbl no 6e3onacHOCTU 6ecrnmMnoTHOro
TpaHcnopTa.

OgHoOBpeMeHHO Bo3pacTeT MNoTpebHocTb B npodeccuax, CBA3aHHbIX C
LMPPOBBIMM TEXHOMNOTUAMU U WUCKYCCTBEHHbIM WHTENNEeKTOM, TaKux Kak
npoMNT-UH>XeHep, WT-TexHonor un TexHONOr KBAHTOBOro KOMMbOTUHIA.
Pa3zBuTMe 2KOMOrMYeckom MNOBECTKM Takxe dopMuMpyeT CMpoc Ha
3KOAHaIMTUKOB U 3KO-JIOTMCTOB, a LWUPOKOE MUCMOoNb30BaHMe 60MnblUMX
OAaHHbIX OTKPblIBAeT HOBble BO3MOXHOCTU ANA aHANMTUKOB OONbLUMX OaHHDbIX
(Big Data), B ToM ymcne B chepe Typm3mMa.

MosBneHne 3Tux npogeccurn oOTpaXXaeT [r/IABHYIlO TeHAEeHUUIo
coBpeMeHHOro pbiHKA TpyAd: Han6osiee BOCTPe60BAHHbIMU CTAHOBSITCS
crneuuvasinCTbl, KOTOpble YMeKT pa6oTaTb HA CTbIKe€ TEeXHOJIOrnM,
AQHA/ITUTUKU MU yrIpABJI€eHNSI UHHOBALUSIMU.

*ﬂpe,ﬂCTaBﬂeHHble OaHHble MoOroToB/ieHbl Ha OCHOBe MHC'DOpMaLI,l/II/I, conepmau.l.elﬁcq B ATnace HOBbIX

npodeccnit n kKomnetTeHunn Pecnybnmkm KazaxctaH (3-6 cTp.)
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npOd)OpVIeHTaLI,VIﬂ HadMnHaeTCd He nepea nocrtynjieHmvemM

B BY3, a 3Ha4YUMUTEeJ1IbHO paHbLUE

PacnpocTpaHéHHoe npencrtaBneHune o
npodopmeHTaymMm CcBA3aHO CO  CTapWumMu
KfaccaMuy, Korga nepen pebEéHKoOM BCTaéTr
BoMnpoc Bbibopa ydyebHOro 3aBegeHUda U
oynylLliew npodeccuu. OnHako B
O0EeNCTBUTENBbHOCTM OCHOBDbI
npodeccmoHanbHOro camMoonpepeneHms
3aKagbliBatoTCA 3HaYMTeNbHO paHblUe: B
neTcTBe, C dopMUMpoOBaHMEM MHTEepecoBs,
npuMepKonW Ha cebda pas3Hbix ponen u
NMOHMMaAHMEeM COBCTBEHHOro «d». Takxe B
camMoonpepeneHunm HeMaToBaXKHYO ponb
i nrpatoT Takune GaKTopbl, KaK 3ajaTKu U
© MNpenpacrnooXeHHOCTb.
“‘- [daBanmTe pacCMOTPUM KaOblh BO3pacTHOW

>Tan 6onee nogpobHoO.

TS YT Y
\i ‘f’.&iﬂ

PaHHee peTcTBO (NpuMepHoO 3-7 nerT)
B aTOM Bo3pacTe ocHOBHada ¢opMa AeaTeNbHOCTUN —
nrpa.
MIMEeHHO Yepe3 Heé pebEHOK:
e NpuMepsaeT Ha cebsa pa3Hble ponun (Bpad, yuymnTensb,
npondaseu 1 Ap.);
e MCCNeayeT OKPYXakLWmMm Mup;
e HauMHaeT GOPMMPOBATb NEepPBble MHTEpPEeCHI.

Ha paHHOM 3Tane, KaK U Ha Nnw60OM ApyromMm, peb6éHKy Heo6xoAMUMbl yyacTue M
nopaepXXkKa poautenemn.

BaXXHO He orpaHM4YmMBaTb «Hecepb&3Hble» MHTepechl (Hanpumep, Gpa3on «3TO NPOCTO
nrpa»). Anga peb6éHKa Urpa — 3TO OCHOBHOM crnocob Mo3HaHWa MUpa. Yepe3 Heé OH
npobyeT pa3Hble POSW, YYMUTCA B3aMMOOENCTBOBATb C OKPYXaloWWMMK, pa3BuBaeT
BoobGpaxeHne n GopMmUpyeT NepBble MHTEPECHI.

Takke poauTenaMm HeobxoauMMO BKAYATbCA B Urpy, Noagep>XmBaTb UHULMATUBY
pebéHKa. Y4dacTue B3pPOCNOro B WUrpe YycUnNmBaeT UYyBCTBO 6e30MacHOCTU WU
3HAUYMMOCTUN Y pebEéHKa.

CTounT nsberaTb HaBA3bIBAHWA FreHOEPHbIX M COLMaANbHbIX CTEPEOTUMNOB («2TO He Angd
nesoYyek/ManbuymKoB»). MogobHble YCTaHOBKWM MOTYT CYLEeCTBEHHO OrpaHuymBaThb
MHTepecbl pebéHka M BAWATb Ha €ro caMooleHKYy. Ba)XHO [gaBaTb BO3MOXHOCTb
npo6oBaTb pPa3Hble BUAObl AEATENbHOCTM BHE 3aBUCMMOCTM OT MoJa, CouManbHbIX
OXXWMOAHUM UNUN CTEPEOTUMOB.

Ha >ToM 3Tame BaXXHO He «onpepenuTb» npodeccuto, a paspelllnTb Nnpo6oBaTb U
MHTepecoBaTbcCAH.
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NMpuMep nNPAKTUYECKONW JAKTUBHOCTU C
PEe6EHKOM 3TOoro Bo3pdacrd.

PoneBaa wurpa «MarasumH» (npodeccuqa
npohaBLa)

Mpennoxunte pebéHKy opraHmM3oBaTb Urpy
B MarasmH. MOXHO pacnpenenntb pPoOnu:
npopagel, nokymnaTenb, Kaccup. B
npouecce MUrpbl pebéHOK 3HAaKOMWUTCH C
6a30BbIMMU aNeMeHTaMu npodeccuum:
B3amMogencTeume C noabmMu, CYeérT,
OTBETCTBEHHOCTb, 06CNy)XMBaHMeE.

Llenb: Nno3HaKOMUTb pebéHKa C OCHOBaMM
npodeccrm npoaaeL,a, PasBrBaTb HaBbIKWK
obuweHwuns, cuéTa % MOHUMaHUe
couManbHbIX ponen.

h - N
= cAdhia.

War 1. MoaroroBbTe NMPOCTPAHCTBO

BMecTe Cc pebGEHKOM OpraHmMaymnTe «Mara3mH» M3 MNoapy4YHbiXx MaTepuranos:
Mrpylwek, npoayKToB, KopoboK. MOHO caenaTb MNPUNABOK, LEHHWUKU U
MrpyweydHble geHbru.

War 2. O6cyaute npogeccuio
KpaTko moroBopuTe O TOM, KTO TaKOM MpopaBel, YeM OH 3aHWMMaeTcd, Kak
B3aMMOOEeMCTBYeT C MOoKyrnaTenaMm 1 nodyemy ero paboTa BarkHa.

War 3. Pacnpegenunrte poau

BbibepunTe ponun npopgaBLLla U nMokyrnaTtena (Npu »enaHum MOXHO O06aBUTb
Kaccupa). [JoroBopuTecb O MNPOCTbIX MpPaBUIax Mrpbl, KOTOpble MO XxoAay
MOXHO YCNOXHATD.

war 4. PasbirpanTe cCUeHKy
HauyHWTe Urpy M nosBonbTe pPebéHKy NpoaBMAAaTb UHULMATUBY, Npennaratb
CBOW BAapMaHTbl M MEHATb POJN.

War 5. O6cyante Bne4arTtieHUs
lMocne urpbl cripocure:

e YTO Tebe NnoHpaBmnoch?
e YTO ObINO MHTEPECHBIM UAU CNOXXHbBIM?
e XoTen(a) 6bl Tbl Nonpo6boBaTb APYrylo PONb?

MpuMe4yaHue: Nno TakKOMy e MPUHLUMAY MOXHO 3HAKOMWUTbCA C OPYTrMMMU
npodeccnamMm — TakuM e ob6bpa3oM pebEHKA MOXHO 3HAKOMWUTb U C
apyruMmm npodeccnmamMm - HanpuMmep, Bpada, MHXeHepa, doTorpada umnm
Mobunorpada. ObcyxkgeHme nocne Urpbl NMoOMoraeT NMOHATb, YTO MMEHHO ero
3aMHTEepPEeCOBasio, @ YTO OKA3a/lOCb CMOXXHbIM MU HEUHTEPECHDbIM.
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Mnapgwumn WKonNbHbIN Bo3pacT (7-11 neT)

Pe6&HOK Ha 3TOM 3Tane HayMHaeT 6onblue
OpPUEeHTUPOBATbCA Ha Pe3ynbTaT U OLLEeHKY.
Peb6éHOK HayMHaeT 3aMeyaTb: UYTO Yy Hero
nosy4aeTcs, a YTO HeT, YeM OH OT/InM4yaeTCcH
OT OPYruUx; Kakue UHTepechbl CTaHOBATCA
6onee yCTOMYUBbIMU.

B 2TOT BO3pacTHOW nMNepuon pPoOAUTENIO
Ba)HO ob6pallaTb BHWMMaHWe Ha CU/bHble
CTOPOHbI pebéHKa, TakKk Kak B Maglwem
LKONMbHOM BO3pacTe y pebéHka aKTUBHO
dopMupyeTCca NpepnctaBreHne o cebe: «4a
yMeto», «y  MeHd nonydyaeTtcsa»,  «4
CnpaBNaoChy».

HeobxoammMo noanoepXuMBaTb YCWUAWSA, a He TONbKO pe3ynbTaT. B 3Tom
BO3pacTe nOeTum o0cobeHHO UYyBCTBUTENbHbI K ouUeHKe. Ecnm BHUMaHWe
cocpefoTo4YeHO TO/IbKO Ha pe3ynbTaTe (ouUeHKax, nobepax), y pebéHka
MOXeT GopMUPOBaATbCH CTPaX OWMNBOK N n3beraHme CNOXKHbIX 3a4au.

Tak)ke Ba)XHO Mpefnaratb pa3Hble BUObl AeATeNbHOCTU (KPYXXKK, X066K), HO
6e3 paBneHuWda. MpaaglWwuMn WKOMbHbIM BO3pacT — noaxoadliee BpeMsda Ong
MNpo6 U pacwmnpeHnsa onbiTa. PasHble KPYXXKWM M 3aHATUA NMOMOratoT pebéHky
nydle NoHATb CBOW MHTepechbl M CNOCOBHOCTU. MNpK 3TOM Ba)KHO YyUYMUTbIBATb
ero »XenaHusa U CcoCToaHWe: He neperpy)xaTb, He HacTamBaTb Ha
NPOOO/MHKEHUN, €eClM  WHTepec Yyrac, M [AaBaTb BO3MOXHOCTb MeHATb
HanpaBneHuma. Takow noaxod  GopMupyeT ollyuleHMe  Bbibopa WU
nogaep)XMBaeT BHYTPEHHIOK MOTUBALMUIO.

3necb GopMMpyeTCa Ba)KHag ornopa: yBepeHHOCTb B cebe M MOHWMMaHue
CBOMUX CUMbHbIX CTOPOH.

NMpumep nNpPAKTUYECKON AKTUBHOCTHU C
Pe6éEHKOM B 3TOM Bo3pdacTe.
«Mpo6a ponun goma»

OpraHusyiTe npocrbie posneBbie
cutyaumn:
* «y4ynUTeNb» — OOBACHAET BaM TeMY
e «MMOBapP» — NpUAyMbIBaeT MEHI0
* «KAPXUTEKTOP» — CTPOUT MoAenb 34aHna
M3 KOHCTPYKTOpa

Ba>xHo He pe3ynbTAaT, d nApouecc #u
UHTepec peb6éHKaA.
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B 2024 romy POO «CeHiMeH ponnocTkoBbIN Bo3pacT (12-15 ner)
Bonawak» peanu3oBas MNpPOeKT

no npogopueHTaumm Monogexu, |lepvon aKTUBHOTIO nowncka cebsq.
HANpPAaB/I€HHbIA HA OCO3HAHHbIN [10OPOCTOK:

BbI60Op rnpogeccun, pasBuTue * 3aa€TCH BOMPOCaMM «KTO 972» U «4ero 4
JIMHHOro notTeHuuana u quy?»

noaroToBKy K 6 en Kkapbepe.
A Y yayu pbep ®* MOXeT 4HaCTO MeHATb MHTepecChbl

B paMkax npoeKTa yHacTHMKM: e CTaHOBUTCS 60Mlee UYBCTBUTENbHbLIM K

e onpependnm cBom MHTepecCbl U oueHKe M OaBMeHuto
CMNOCOBHOCTMU;

. 3HaKOMUANCH ¢ npodeccuamu u | Ha 3TOM HEMPOCTOM 3Tane poanTenu MoryT
TPEBOBAHMAMM PbIHKA TPYAA:; noagep>aTb pebéHkKa, yBaXkas ero nouck u

« popMUpoBanm M3MEHUYUBOCTb MHTEepecos. B
MHOMBUAYaNbHbIe NOAPOCTKOBOM BO3pacTe yBAeYEeHUS MOryT
npogeccrmoHanbHble NaHbl; MeHaTbCs, CTaHOBUTbLCSH 6onee

®* Da3BUMBaA/IN HaBblKA
P MHTEHCUBHbLIMU UMW, HAOBOPOT, ObICTPO

yracaTtb. [To3TOMYy Ba)kHO He obecueHMBaTb
Mx ¢dpasaMy «3TO HECepbEé3HO» UMUK «Thbl

CaMOaHalinM3a N yBepeHHOCTb B
cBoeM I'IpOdDeCCMOHaﬂbHOM

Gynyuwem.
elé nepenymMaellb».

CTouT un3beratb obecueHMBaHUda. [ONg NoOpPOCTKa ero WHTepechbl 4YacTo
MMeT JNMYHOCTHOE 3HadeHMe U CBA3aHbl C OllyUeHMeM «KTO a».
ObecueHMBaHME MOXET BOCMPUHKMMATbLCA KaK HEMPUHATUE U MPUBOOAUTb K
3aKPbITOCTU UMK MPOTECTY.

Ba)xHO ob6cCcy»aaTb MHTepecChl MOAPOCTKA, @ HEe HAaBA3biBaTb eMy CBO& MHEeHMe
(«<kak Tebe 2T0?», «4TO Tebe B STOM HpPaABUTCA?»). [MOOPOCTKM OCOBEHHO
YYBCTBUTESNbHbI K [OAaBMIEHUIO W MOMNbITKAM KOHTpoNda. GopMaT OTKPbLITOro
ovanora nomMoraetT MM Jfydlwe oco3HaBaTb CBOW WMHTepecChbl, LLEHHOCTU U
MOTMBALMIO.

Ha a2ToM aTane Ba)XHO co3aaTb 6e3onacHoe NPOCTPaHCTBO A1 MOMUCKa ceb4q.
NMpuMmep nNPAKTUYECKUX AKTUBHOCTEH C
pe6EéHKOM B 3TOM BO3pdaAcTe.

«CyueHapuun 6yayuiero»

MNMpeapno)xnute nNoApOCTKY MNpeaAcTaBUTD
HeCKOJ/IbKO BAPUAHTOB:

e «eCnn 9 nonpay B 3Ty chepy..»

e «€C Bblbepy Apyroe HanpaBneHue..»
O6cynuTe:

e Kak OygeT BbIrMageTb €ro XmU3Hb?

e 4YTO B 5TOM BapMaHTe eMy OTKJIMKaeTCH,

a UTO HeT?

e YyBCTBYET /I OH YBEPEHHOCTb?
e KOMPOPTHO NN eMy B 3TOM chepe?
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Crapwunii nogpocTkoBbi Bo3pacrT (16-18 ner)

Mepunon, korgaa Heo6xo4MMO NPUHUMATL 60/1ee KOHKPEeTHbIe peLueHNs:
e BbI6GOp NpeagMeToB
e HanpaBsieHne oby4dyeHuns
e MocTynsieHune

Kak poauTtesin MOryT nogaAaep)XXAartb nogpoCTKA B cTApLUeM MoagpoOCTKOBOM
Bo3pacre?

PooutenamMm Ba)XHO MNoMoraTb MNOAPOCTKY B3BelWWBaATb MAKOCbl U MUHYCHI
pPa3HbiX BapWMaHTOB ob6pas3oBaHWa U nMpodeccuu, y4ymTbiBasd €ro UHTepechl,
BO3MOXXHOCTW M MEPCMNEKTMBDLI, HO HE MPUWMHKMMaa pelleHMne 3a Hero.

BaxHoO O6'bS:ICHS:|Tb, 4TO Bbl60p MOXHO U3MEeHWTb: MOXHO TlNnepeyydymtbCd, CMEHWMTb
HanpapiaeHMe Uninm HaAaMTW HOBblIE MHTEepeChbl. 9TO CHUXaeT CTpax OWMNBUTHLCA.

N rnaBHoOe — He yCUNMBaTb AaBreHne. DK3aMeHbl U MOCTyn/eHmne BaXKHbl, HO 3TO He
«@QUWHCTBEHHbIN LWaHC B »XW3HU». LleHHOCTb MogpocTka He onpefenaeTcd ero
pesynbTaTaMu.

30ecb 0COBEeHHO BaXKHO: noggepIXKa B MIPpUHATUN pelleHNns, d He KOHTPO/1b.

MpumMepbl NPAKTUYECKNX AKTUBHOCTEN
C pe6EHKOM B 3TOM BO3pdacCTe:

«Mpo6HbIN AeHb / norpy>eHue» B 2025 rogy
o BO3MO)>XHOCTHU OPraHnU3ymnTe: POO «CeHimMeH Bonawak»
noceuijeHme AoHeW OTKPbLITbIX ABepen B peannsosan npoekr «Mos
By3ax npogeccusa —

Mos ropaocTb» no
Pa3roBOp CO CTyaeHTaMu -

. npogpeccrMoHA/IbHOU OpPUEHTALUN

HabnogeHMe 3a paboToM cneumanncTa

yyawmxcs

Ec/in HeT TAKOM BO3MOMXHOCTU —
ucrnosib3ymre:

BUOEO «OOWH OEHb U3 XXU3HU»
MHTEPBbIO C MpeacTaBuTenamMm npodeccmin

lMocsie aTOro BA>HO chy.qurb C
nogpoCcTKOM ero Brne4dyartJ/ieHuUs.

Ha Ka)xgoM aTane 3agadva poamtensa — He
YCKOPUTb BbIOOP, @ MOMOYb pebEHKY nydlle
MOHUMaTb cebd. IMeHHO HaKOMMIeHHbIN
ONbIT, BHUMAHME K CBOUM OLLYLLEHNAM U
BO3MOXHOCTb Mpo6oBaTb CTAHOBATCA
OCHOBOW O/ OCO3HAHHOTIO
npodeccrnmoHanbHoOro Boibopa B byayLleM.

11

CeBepo-Ka3axcTaHCKOMW o61acTu.

MpoeKT NOMOT WKOMbHUMKAM
9-11 knaccoB:

e Iyyllle MOHATb CBOU
CrMnocoBHOCTU U UHTEepPECHI;

e MO3HAKOMMUTbLCA C
BoCTpeboBaHHbIMMU
npodpeccmamu;

e BCTPETUTbCA C MpeacTaBUTenamm
pa3Hblix chep;

e MOCeTUTb NpeanpmuaTud;

e cAoeNnaTb OCO3HaHHbIV BbIGOP
oynoyuwen npodeccmu.

OT BblI6OpPA nNpogdeccuy —
K yBepeHHOMYy 6yayuiemMy.
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Haw onbiT B npodopmeHTaLumn: or oCoO3HaHHOro

Bbl6bopa K yBepeHHOMY byayuiemMy

B TeyeHue aAByx netr POO «CeHiMeH Bonawak» |
peanunsoBasn npoeKTsl, HanpaB/ieHHbIe Ha |
noodepXXKy MoJsiofexu CeBepo-Ka3axcraHCKoit
o6nactu B npogpeccMoHA/IbHOM =
caMoonpegeneHun. B 2024 roagy 6bin1 peasn3oBaH
npoekt «lpo¢deccruoHanbHAss opueHTAUUS», A B |
2025 romy 3Ty pa60oTy nNPOAOJ/IKUI [MPOEKT
«MaMaHAbIFBIM - MAKTAHbIWbIM». HecMoTpss Ha
pasnndusa B nporpaMMax, o6a npoekra
o6beauHAIAd oAHA 3aAd4Yd — [MOMOYb MOJIOAbIM
nroaam cpenarb 6os1ee  OCO3HAHHbIA  BbI6OpP
cBoero npo¢deccruoHanbHoro éyayuiero.

B 2024 rogy npoekT «[podeccmoHanbHaa opueHTauMa» 6bi1 HanpaBneH Ha
ydawmxca CeBepo-KasaxcTaHckon o6nactu. OCHOBHOW Lenblo CcTano
co3faHuMe yCnoBMM ONA OCO3HAaHHOIO Bbibopa Nnpodeccun ¢ yd4eToM INYHbIX
MHTEpecoB, CMNOCOBHOCTEN N peaNbHbiXx MOTpebHOCTeW pbiHKa Tpyada.

PaboTa Hayaflacb C TOro, YTO YYACTHUKMU MONYYUNTM BO3MOXKHOCTb ydlle

y3HaTb cebd. [MpoBOAMNUCL aHKeTUMpOBaHWE Yydyalluxca W poauTenen,
OVarHocTuyeckoe TecTUpoBaHMe, 6Gecedbl W UWHAOMBUAOYyanbHaa paboTa.
TakoM Moaxod TMO3BOMAN He MPOCTO MPennoXuTb MNOoAPOCTKY CMUCOK
noaxoadaumx npodeccui, a o6paTuUTb BHUMaAHME Ha ero NMYHble KadyecTBa,
MHTepechl M MOoTeHLManbHble BO3MOXHOCTMW.

OaoHako OOHOM AMAarHOCTUKM HepJocTaTouYHO. Pe3ynbTaTbl TECTUPOBaHUA
BaXXHO COOTHECTW C peanbHbIM MpeacTaBieHMeM o npodeccuax. MNostTomy
3HAYUTENbHYO 4YacTb MpPoOeKTa COCTaBMNO MpaKTU4Yeckoe 3HAKOMCTBO C
Pa3fMUYHbIMKU chepaMy [OeaTenbHOCTU. Ydalimeca C nNpeacrtaBuTenaMu
6aHKOBCKOW cdepbl, MPaBOOXpPaHWUTENbHbIX W cyoebHbix opraHos, WT-
chepbl, MeOAUUMHbI, TOCYAapCTBEHHOW M BOEHHOW CnyX6bl. Bcero 6bin0
opraHnsoBaHo 33 NpodopMeHTaLLMOHHbIE BCTPEYMN.

B NMpoeKT TakXe BOLWIM KOHKYpC acce

«MeHiH 6onauwak, MaMaHOblFbIM»,
nebaTHbIM TYPHUP, dacUNUTaLMOHHbIE
BCTpe4wu C paboTtomatenamm %

neparoramMy, a TakKXe TPeHUHr an4g
poanTenemn «J1abMpUHT Nnpodeccum.
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OThoenbHOE MeCTO 3aHdaM 3KCKYpCUKM Ha
npeanpuaTna M B opraHmM3aummn. Bnarogaps
3TOMY LWKOMbHUKU MOrNM yBUOeTb paboydni
npouecc MW3HYTpPW, 3afdaTb cheumanmcTam
BOMPOCHI M MONYy4YUTb MpencTtaBieHne O TOM,
yem Ha caMoMm nene 3aHMMaeTcq
npenctaBuTeNnb TOW UMW MHOM MNpodeccuu.
Takow onbIT nomMoraeT pa3pyllaTb
cTepeoTunbl n dopMmMpoBaTh 6onee
peanucTUYHble  OXXuaaHuga oT  byayuiew
npodeccroHanbHOM OeATEeNbHOCTMU.

PaboTa c poautTendmMm 6bila 0COBeHHO BaXXHa, MOCKOJIbKY CeMb$f 4acTo
OoKa3blBaeT 6oNblloe BAMAHME Ha mMpodeccUuoHanbHbiM BbI6OpP MoapOCTKa.
Bo BpeMa TpeHMHra y4acTHUKM obcCyXXaanu, Kak noagep>xmBatb pebéHka,
He HaBA3blBad €My COOCTBeHHble nMnpeacTaBleHMd O «MNpPaBUNTbHOM»
npodeccrun. OOHUM U3 UHCTPYMEHTOB cTana dopMyna «Xody - Mory -
Hapo»: UTo pebEéHKY MHTEPECHO, KakMe CMNOoCOBHOCTU M HaBbiKM Yy HEFO eCTb
M KaKue HamnpaBneHnsa BocTpeboBaHbl Ha pblHKe Tpyada.

Pe3ynbTaTtbl rNpoeKTa rMnokasanau
ero rnpAakKTU4YecKyr 3HAYUMOCTb.
80% YyYACTHUKOB OTMETU/ZIN, 4YTO
NMPOeKT MOMOr UM Jiy4lle MOHSATb
CBOU UHTepecbl U BO3IMOIXHOCTMH,
a 30% WKO/IbHUKOB W3MEHWUHU
cBomn naAAaHbI OTHOCUTEJ/IbHO
Bbli6opa npogpeccumn. 3710
noKa3sbiBAeT, 4YTO KA4YeCTBeHHAas
npogpopneHTAUNoOHHAS paé6ora
CNnoco6Ha B/INSAATb He TOJ/IbKO HA
YPOBEHb UHPOPMUPOBAHHOCTMH,
Ho 7] Ha pedasibHbie
npogpeccnoHasibHbie HAMepeHUs
noapoCTKOB.

2025 rop: pasBuTUe U paclwpeHue BO3MOXHOCTen. B 2025
rogy POO «CeHiMeH BonawakK» npogo/iXKusi pa6oTty B 3TOM
HanpaB/ieHUMU, peanunsoBas nMpoeKT «MaMaHAbIFbIM -
MAKTAHbILWbIM» ansa ydawumxca 9-11 knaccoB CeBepo-
Ka3saxcTaHCcCKoun o6s1acTu.
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CerofiHa 3HadyeHMWe BbipaxkeHua «Bblbop npodeccun - BbIGOP
YXU3HEHHOro NyTu» cTano euweé 6onee akTyalbHbiM. COBPEMEHHbIN PbIHOK
Tpyda TMNOCTOAHHO MeHdeTcd: nodaBndatTcad HoOBble npodeccun, a
codep)XaHue y)e CyLlecTBYLWMX cneymnanbHoCcTen TpaHchopMmmpyeTcs. B
TAaKMX YCNOBUAX Ba)XHO, UTOObI LWWKOMbHUK BbiObMpan byayllyto npodeccutio
He Cc/y4YaWHO, a OCHOBbIBAafCb Ha CBOMX CMOCOOHOCTAX U UHTepecax,
noTpebHoOCTAX obllecTBa M pealibHbIX TpeboBaHMAX pPbiHKa Tpyada.

C 2TOM Lenbio No UHULUKMaTMBe NMaBnogapcKoro o6aacTHOro
dunnmnana POO «CeHiMeH bonawak» peanum3yeTrca MNpoekT
«MaMaHObIFbIM — MaKTaHblWbIM» MO MNpodecCMOoHaANbHOM
opuveHTauMmM ydyalmxca MNaBnogapckom obnacTtu.

MpPoOeKT paccymMTaH Ha BOCeMb MecaueB - ¢ okTabpa 2026
roga no Mam 2027 roga. B paMKax npoeKkTa MNiaaHuMpyeTcs
OXBaTUTb MNATb WKOJ ropofa [laBnogapa M PanvioHOB
obnactu.

OcCHOBHAag Lenb NpoeKTa — NoMoYb yyawmmcsa 8-11 knaccos
OCO3HaHHO MoAgonNTM K Bbibopy 6yayuwem npodeccuu,
NoNy4YnTb npodeccrmoHanbHble OPUEHTUPbI C YYETOM
TpeboBaHWMWM pPblHKa Tpyga W cnocobcTBoBaTb  UX
npodeccmoHanbHOMY caMoonpegeneHumto.

Mepen cCOBpPeEMEHHbBIM LUKOSTbHMKOM BO3HWKAET MHOXECTBO
BOMPOCOB, CBf3aHHbIX C BblbopoM npodeccun: «Kakyto
npodeccunio MHe BbibpaTbh?», «Kakaa cdepa cooTBeTCTBYyeET
MOMUM CMOCOBHOCTAM?», «B Kakow BYy3 UMM KoONNegXx
MNoCTYynuMTb?», «byner nu BocTpeboBaHa BblbpaHHasa
npodeccma Ha pbiHKe Tpyaa?». OTBeTbl Ha 3TU BOMPOCHI
Ba)XHO MCKaATb €LlLé BO BpeMa obydyeHMsa B LLKONeE.

&
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OcobeHHOCTb NpoekTa «MaMaHOblFbiM
— MaKTaHbllWbIM» 3aKa4aeTcad B TOM,
YTO OH He orpaHM4YMBaeTCa MPOCTbIM

MHPOPMUPOBAHMEM yyalumxca o
Pa3NMYHbBIX npodeccumax, a
NnpennonaraeT X akTMBHOE y4yacTue B
npouecce npodeccrmoHanbHOro
Bblbopa. B pamMmkax npoekTa 6yayT
MNpoBOAUNTbLCA anarHocTmyeckoe
TecTupoBaHMe On4a onpeneneHms
crocobHocTeMm 7 MHTEepecoB
yyalumxca, BCTpeuun C
npencTaBUTENaAMM Pa3TMYHDbIX

rlpocbeccvM, MOTMBaLUMOHHbIE CEeCCUU
M OHWN OTKPbITbIX ,D,Bepel;l.

TakXe LWKOMbHUKKM CMOTYyT TOCeTUTb oOpraHMsaumm-paboTomaTenu,
NpeanpuaTnMga U NPOMU3BOACTBEHHbIE 06beKTbl. TakMe 03HAaKOMUTENbHbIe
BM3UTbl MO3BOMAAT UM YBUAOETb MNPaKTUYECKY CTOPOHY pa3nYHbIX
npodeccrMin U Mony4ymTb 6Gonee peanncTuyHoe npepcTaBleHne o
oyaoyuen npodeccroHarbHOM AeATEebHOCTMU.

TakuM 06pa3oM, y4allMMCA CMOXKET He TONTbKO MONYy4YUTb MHPOPMAL MO O
npodeccmm U3 KHWUF WUAWM  UHTEepHeTa, HO WU HenocpeacTBeHHO
noo6bLaTbCca C NpeacTaBUTEeNaMmM cooTBeTCTBYyOWEN chepbl, YyBUOETb UX
pabouyto cpeny, y3HaTb 0 TpeboBaHUAX K cneumnmanmcTtamM M COnocTaBUTb
MX CO CBOMMMWU CMOCOBHOCTAMM N MHTEpecamu.

370 aBnaeTcsa BaXXHOM npennocbiNkKomn ang OCO3HaHHOTrO
npodeccrmoHanbHoro Bbibopa.

Bboibmnpaa npodeccuto, pebéHOK BbibMpaeT He ToNbkKo byayuyto chepy
0eaTenbHOCTU, HO M BO MHOIOM onpegensaeT cBoé byayuiee. NosaTomMy
anga Toro, 4to6bbl 3TOT BbIGOP ObIZT OCO3HAHHbLIM, OBOCHOBAHHbLIM WU
OTBETCTBEHHbIM, LWKOMbHUKY HEOOXOAUMbI MNpPaBUIbHble OPWUEHTUPDI,
KadecTBeHHad MHPopMaLMa 1M MoaneprxKKa.

rnaBHas UeHHOCTb nNpPoOeKTa «MaMaHAObIFBIM - MAKTAHbILWbIM»
3aKslo4aeTcsa He B TOM, HTO6bI MOKA3ATb yYALWeMYCSs FrOTOBbIN NyThb, A
B TOM, YTO6bl MOMOYb €My CAMOCTOSITE€/IbHO HAWUTU CBOM.

MNepuszat KypmaHani
PykoBoauntesnb NaBnogapckoro o6/1QCTHOro ¢uanana
POO «CeHimMeH Bonalak»




POO «CEHIMEH BOJTALWAKN» MPO®OPUEHTALMOHHAA HABUTALUWA OETEN

OKTABPb 2026 T. BbIMYCK 1
Peanunsaumns OBYX MPOEeKTOB "

nosBosmna yBMAOETD, yToO

coBpeMeHHas npodopmeHTaumnsa

OONXHa BbIXOOUTb 3a PaMKU

TPagoMLUMOHHOIO nogxopna, Korga
NOAPOCTKY nNpeanaratoT NPoOuTM OOWUH
TecT % NOAYy4YUTDb HEeCKONbKO
noaxonoaulmx npodeccun.

Peb6éHKY BaXXHO [OaTb BO3MOXHOCTb
y3HaTb cebdq, yBuoeTb npodeccuto
M3HYTPW, MOOBLATbLCA C TEMMU, KTO yXKe
paboTaeT B BblOpaHHOM cohepe,
MO3HAKOMUTbCA C o6pa3oBaTebHbIMM
BO3MOXHOCTAMMU 7 MNONYy4YUTb

noanep XKy ceMbM.

He MeHee Ba)HO Y4UYUTbIBaTb WM3MeHeEeHMUda caMoro pbiHKa Tpyaa. CerogHs
noaBNATCA HOBble npodeccnn, MeHaTca TpeboBaHMAa paboTopaTenemn,
pas3BuMBalTCa UMbPOBbBIE HampaBfeHMUd, a BOCTpPpeboBaHHOCTb OTAENbHbIX
crneunanbHOCTEN MOXeET 3HAYUTeNbHO MeHATbCHA. MNo3ToMy nMpodeccuoHanbHadqa
opueHTauMa AOO/MKHa MNoMoraTb MOAPOCTKY He MPOCTO BblOpaTb KOHKPETHYIO
crneunanbHOCTb, @ HAY4YMTbCa aHaNM3MpPoBaTb COOGCTBEHHbIE pecypChbl, MHTepechH
M BO3MOXHOCTMW.

Haw onbiT TakXe rMnokasal HeobxoOAMMOCTb [OdalibHeMlwero pa3BUTUSA
npodopUeHTauMoHHOM paboTbl B LWKOMNax. BaXHO YycUNMBaTb CUCTEMHYIO
OVMArHOCTUKY, OTCNeXMBaTb U3MeHeHua npodeccMoHanbHbiX UHTEpecosB
ydalwmxca M npogo/mkaTb paboTy C poautendaMm m neparoramu. OToenbHoe
BHMMaHMe HeobxooMMO yaenatb MHPOPMUPOBAHUIO MOMOAEXM O pabouux,
TEXHUYECKMX 7 ApYyrnx BOCTpeboBaHHbIX npodeccusax, 4TO6bI
npodeccrnoHanbHblM Bbl6OpP He orpaHuymMBanca Hambonee MPUBbIYHBIMMK
HanmpaBneHMAMM BbiclWero o6pa3oBaHUA.

Takum o06pAa30oM, npoeKThbI «MpogeccrnoHanbHas opueHTaAUMNS» 7]
«MaMaHAbIFBIM - MAKTAHbIWbIM» CTA/IN MOC/1€e40BATEe/IbHbIMUA LWArdaMm B
pa3BUTUN nNpodpopneHTAUNOHHON pa6oTtbl POO «CeHiMeH Bonawak». OHH
o6begMHNIN  ydalWnXcs, poauTesnien, negaroroB, o6pa3oBaTesibHbIe
opraHusaunn u paborogaresier BOKpyr oébwen 3aga4dm — nomMoYyb MOs1040MYy
4yesIoBeKYy OCO3HAHHO onpenesiInTb cCBoM NpogpeccUuoHAaAsIbHbIN NyThb.

Mpodeccmna — 3TO He NPOCTO CcNneuranbHOCTb UKW cnocob 3apaboTKa. DToO YacTb
YXW3HEeHHOro nNyTn 4yenoBeka. M yem nyyuwle Monogowm 4YeloBeK NMOHMMaeT ceba u
BO3MOXHOCTM OKpyXXatouwero Mupa, TeM 6o0nblue BO3MOXHOCTEW caenaTb He
CNy4YaMHbIN, @ OCO3HAHHbIV BbIOOP.

16



POO «CEHIMEH BOJTALWAKN» MPO®OPUEHTALMOHHAA HABUTALUWA OETEN

OKTABPb 2026 T. BbIMYyCK 1

Kak nokoneHua Z u Anbda BbibupaloT npodeccuio

CrnepBa XoTenoCb 6bl CKa3aTb O TOM, UYTO «3yMepbl BbiIOMpPatoT Tak, a anbda — MHa4YE»
— 2TO He CTPOrMM MCUXONOrMYEeCKMM 3aKOH. [MTOKONeH4YecKMe pasnmyma ckopee
OoTpa)kaloT cpedy, B KOTopoM 4YenoBeK pacTéT. OCOBEHHO BaXXHO OTMEeTWUTb, 4YTO
6onbwaa 4dactb Gen Alpha euwé TonNbkKo y4MTCca M MNoKa He BbibupaeT paboTy B
MOMTHOM CMbIC/le C/loBa.

Kak MeHsieTcs nogxon K Bbi6opy npogdeccuum
Y HoOBOro rnnokoseHunsa?

CerogHaWHME MOAPOCTKM U MooLble Noaun BCE
yauie BOCNpMHMMAIOT PaboTy He TObKO KaK cnocob
3apaboTka, HO MU KaK 4YacTb ob6pas3a »XW3HU. Ha
Bbl6bop npodeccun BAMUAIOT He TONbKO 3apniaTta M
MpecTu», HO TaKXe UHTepec, BO3MOXHOCTb
pa3BuBaTbCH, yCnoBusa TpyLa, rMOKOCTb %
cooTBeTcTBME pPaboTbl NMUYHBIM LeHHOoCTAM. [nq
npencrtaBuTenew MO1040ro MmokKoneHus BCé
6onblee 3HadeHMe MMetoT cBo6oaa M BO3ZMOXXHOCTb
CaMOCTOATENbHO BbiCTpamBaTb NpodecCUoHaNbHbIN
nyTb. OTXOAUT Ha BTOPOW NNnaH npepcrtaBneHume ob
«ogHOW npodeccun Ha BCH XXU3Hb». HblHeWHWE
nokoneHua He 604Tca yXoOAWTb OTTyda, roe wum
HEeKOMPOPTHO.

PacKkpoeM noHsITue NOKOJIeHUNN:

MokoneHne Z (oHM e 3yMepbl) — >TO LUUDpOBble abopureHbl, poauMBLLUMECH
npuMepHo ¢ 1997 no 2010 rof, BbipoClMe B 23M0OXy MNOABNEeHWUA WHTepHeTa U
COUManbHbIX ceTen, C YHUKaAMbHbIMW LEHHOCTAMM WM MNOAXOLAOM K XWU3HW. [Ong
3YMEPOB XapaKTepHO CTpeM/yieHMe McKaTb BanaHc Mexkay 3apaboTKOM, CMbICIOM WU
NMUYHbBbIM 6Rarononyymem.

YTOo6bI 6bITb 6/1MXE K Hawen paéoTe
M y3HATb 60/1bLUE O NMPOEKTAX,
UHULUNATUBAX U BEeATe/IbHOCTHU

Hawen opraHnsauny —

NMpu BbI6OpPEe pa6oTbl AN HUX MOTYT
UMeTb 3HA4YeHue:
* NHTEPEC K coaepXaHutw paboTbl —

((MHe OOMXHO 6b|Tb l/IHTepeCHO TO, npocrto OTCKaHMpyﬁTe QR'KOH.
4yeM 9 3aHMMakoCby, Ey.qu pagbl MTO3BHAKOMUTb BAC C

e ypOBeHb goxonda U dMHaHCoOBad Hawew pa6oToi!
CTa®bUNbHOCTD;

e GanaHc pPaboTbl U TMUYHOM XUHU;

* TMOKUM rpadmK M BO3MOXKHOCTb
yaanéHHom paboThbl;

®* BO3MOXXHOCTb YY4MUTbCA M Pa3BMBATbCH;

e aTMocdepa B KONNEKTUBE U
OTHOLWEeHMe pykoBoOUTENS;

e cooTBeTCTBME PaboTbl MUYHbIM
LEHHOCTAM.
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Mpn 23ToM 6blTO 6bl OWKMOBKOM CUYMTATD
3yMepoB MOKONeHMEM, KOTOPOMY «He
xoyeTca paboTaTb». Ckopee, OHMU
MHaye onpependatT, pagu Yero cTomT
paboTaTb. [lockoMbKy npegbigyume
MOKOMEeHUsa pPoanNUCL W BbIPOCIN B
OPYrUX YCNOBWAX, MOTYyT BO3HWKaTb
HeOOMOHMMaHUA M CTONKHOBEHMUeE
LeHHocTen Ha pabouymx MecTax, rge
paboTatoT npencTtaBUTeNnmn
npeablayWwmnx MOKONeHMN.

3yMepbl Yyalle roToBbl BOCMPUHUMATb Kapbepy He Kak NPAMYK NecTHULY, rae
YenoBeK MOCTYNU/ B By3 5 MOJlyYns npogeccuio 5 yCTpounsicss Ha pa6oTy -
nocrteneHHO CTA/ pyKoBoaUTesleM.

BmMecTo 3TOro nogsngertca 6onee rubkaa Mogenb:
nonpo6oBasl » NOHK/, NOAXO[UT JIN > MOJZIyYNJs1 HOBble HABbIKU 3 U3MEHUNJI
HanpaB/ieHue » nonpo6osas gpyroe.

MokoneHne Anbgpa — atTo gern,
poaunBwunecs c 2010 no 2024
rog, nepsBoe NMNoJIHOCTbIO
ungppoBoe nokoneHne XXl seka,
oT/In4yarLjeecss BbICOKOU

TexXHoO/Iorn4ecKou aganraymeun
U YHUKAJIbHbIMU
NMCUXosIoOrM4eCKMmMm
O0CO6eHHOCTaAMMU.

MpepnctaButenn «Gen Alpha» Bbipocnum B cpefe, roe YouTube, TikTok, urpbl,
6norepbl, OHMNAMH-KYPCbl WM MCKYCCTBEHHbIN WHTENNeKT aBNAt0TCAa 4YacTblo
MOBCEOHEBHOM XU3HMN.

[Mo3TOMY OHW ropas3fo paHblle CcTalkuBakTcad C npodeccramMun, KOTOopbiX
npenbloyuiMe MNOKoONeHua TMpakKTUYeckn He Bupaenu: oGnorep, cTpumep,
pa3paboTuymK Urp, co3gaTenb LMPPOBOro KOHTEHTa, Al-cneumanmcTt 1 T. 4.

Ansa nokoneHusa Anbgpa oco6eHHO XapPAaKTEepPHbI:
1. BanaHune undppoBon cpeabl

Pe6GE&HOK MOXeT y3HaTb O Npodeccrm He W3 WKOIbHOro ydyebHmka, a u3
BMOEO0 YenoBeKa, KOTOPbIN y)ke paboTaeT B 3Ton chepe.
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2. PaHHee 3HAaKOMCTBO ¢ npodpeccuamm

OeTn MoryT HabnwgatTb 3a paboToM MPOrpamMMMCTOB, AM3aMHEPOB, Bpadew,
WH)XeHepoB, MpeanpuHMMaTenen U OPpYyrnx cneurnanmcrtoB MNpPakTUYecKn c
noboro yctpomncTaa.

3. CTpeMieHUe K CaMOCTOATE/IbHOCTHU

OHNManH-cpena nNokasbliBaeT peb&HKY MHOXeCTBO MoAeNnel cCaMOCTOATEeNbHOMN
3aHATOCTU: co3faHue KOHTEeHTa, npeaonpuMHUMaTeNnbCTBO, dpwrnaHc,
pa3paboTKa COOBCTBEHHbIX MPOEKTOB.

4. UHTepec K coyeTaHUIo pa3HbixX chep

Jna HOBOro MOKOJIEHUA CTAaHOBWTCA €eCTeCTBEHHbIM COYeTaHMe HEeCKOMNbKWUX
MHTEPEeCOoB: HampuMep, TEXHOMOrMMU + TBOPYECTBO, MCUXONOrma + ONOrUHT,
MegumumHa + IT.

5. OpueHTaumsa Ha onbIT

Ona HUX 0OCOBEHHO BaXXHbIM MOXeT CTaTb He MPOCTO paccka3 o npodeccuu, a
BO3MOXHOCTb nonpo6oBaTb €& 3/1eMeHTbl CcaMOoCTOodaTeNlbHO: co34aThb
NPUNOXeHWne, CHATb BMUAOEO, MPOBECTU ISKCMNepuMeHT, cobpaTb poboTa,
npuayMaTb AM3alH U T. 4.

A 4TO, ecnn Bawl peb6eHOK Xo4yeT cTaTb 6n1orepom?

Ecnn pe6EHOK Xxo4YeT CTaTh
6s10repom, He cTouT
obecUEeHUBATb 3TO JXXeJIdHUe
U npecekaTb €ero HA KOPHIO.
Heo6s3aTesnibHO, yTo 3To0

éyaer ero OKOH4YATe/IbHbIA
npog¢geccruoHasIbHbIA Bbl6Op.

Ana npodopueHraunn 31O
xopoLwumn nosonA
umccnegoBdadTtb, 4YTO MMEHHO
npuBieKaeTr pe6éHKA B 3Toun
AesTesIbHOCTMHU.

CHayana Ba)XHO BbIACHUTb, 4YTO WMMEHHO HpaBUTcA B cneuunduke
6noruHra. BMecTto ¢pasbl «3TO HecepbésHaa npodeccua» MOXHO
CNpPOCUTDb:

e «4T70 TebBe HpaBUTCA B 6B1OTUHIe?»

* «Tebe Gonbllue HPAaBUTCHA CHMMATb, MPUAOYMbIBaTb MOEW, MOHTUPOBATb

MM obLWaTbCa C NtOAbMU?»
e «Kakue 6norepbl Teb6e HPaAaBATCA U NoYeMy?»
e «XoTesn(a) 6bl Tbl cCO34aBaTb KOHTEHT Aa)ke 6e3 60NbLOro KonmyecTsa

MoOMMCYUMKOB?»
19
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3a xe/1dHUEM CTATb
6/10repomM MOryT CTOSITb
COBepLUEeHHO pAa3Hble
MHTEepechl: TBOPYECTBO,

BUOEOMOHTAX,
JXYPHAJINCTUKA, AKTEPCKOE
MAcTepCcTBO, MAPKETUHT,
npegnpuHUMAaTesIbCTBO,
‘ KOMMYHUKALUNS.

3aTeM npennoxute pebéHky nonpoboBaTb cebda B 2TOM OeATeNbHOCTM Ha
npakKTUKe.

MOYHO BMecTe caefnaTb HeboNblIOW MPOEeKT: nMpuayMaTb TeMy KaHaNla, CHATb
KOpOTKOe BMUAOeO, HanucaTb CLUeHapun, CMOHTUMPOBATb pPONIMK, MNOpuaoyMaTb
obopMNeHme N MOCMOTPETb Ha CTAaTUCTUKY.

Mocne aToro obecyamTe pe3ynbTaThl.

«YTO0 Te6e noHpaBu/siocb 6o0sibwie BCero? A UTO OKA3AJ/IOCb CKYYHbIM WIN
CJ/TIOXKHbIM?»

Tak peb&HOK nony4yaeT peasbHbIM OMNbIT, @ HE TONTbKO KpacmMBoe npencrtaBleHMne o
npodeccmun, KOTOpPYyK BUAWUT B COULMANbHbIX ceTax, KakK pebéHoK nony4daeT
peanbHblIM OMblIT M BUAWT He TOMbKO MPUBAEKAaTEeNbHYO CTOPOHY npodeccuu,
npencTaB/eHHYO B COLMANbHbIX CeTAX, HO W CBA3aHHble C HeW TpyaHOCTWU,
PYTUHHbIE 3a4a4YM N OTBETCTBEHHOCTb.

[Nanee NokaXmTe, YTo BNOTMHI — 3TO
He ogHa Npodeccusa.

3a oOHWMM OnorepoM MOryT CTOATb
cpasy HEeCKOJ/TbKO BMOOB
0EeATENbHOCTMU:
* CLLEHApPWCT,;
e ONepaTop;
* BUOEOMOHTAXEP;
doTorpad;
e NM3aMHep,;
® )XYPHaNMUCT,;
SMM-cneunanucT;
* MApPKEeTONor,;
e NpegnpuHMMaTeEns.b.

To ecTb WHTepec K OMNOrnMHry MoxkeT

CTaTb OoTNpPaBHOM TOUYKOM ans
mccnenoBaHUA Luenow rpynnbl
npodeccun.
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Taki)ke BAXXHO o6cyaAnTb O6pATHYIO
CTOPOHY. Ba>HO noka3daThb
PE6EHKY He TOJIbKO MonyJsiIipHOCTb
M goxond, HO U To, 4YTO 3d

KOHTEHTOM CTOSIT peryasapHas
pa6éoTta, NnAaHUPOBAHUe,
o6y4YyeHune, KOHKypeHUUs, KpUTUKda
U OTBETCTBEHHOCTb.

MOYHO CMPOCUTD:

«KaK Tbl gyMdaellb, CKOJIbKO pa60Tbl OCTAETCSH 3 KAAPOM?»

He cTouT pelwaTb 3a pebéHkKa, «cepbé3Hasd» 23To npodeccua Unm Het. Jlydlwe
MOMOYb eMy MccrenoBaTb COOGCTBEHHbINM MHTepec, MOTOMY UYTO MMEHHO eMy
npeacTouT paboTaTb No Npodeccuu, KOTOPYto OH BbibepeT.

MycTb peb&HOoK NnonpobyeT BbIMOMHMUTb pealibHble 3a4a4YM M CAMOCTOATENbHO
MOMMET: «MHEe HPaBUTCA MMEHHO 3TO» UM «MHE HpPaBMUlacb TONbKO naoea ob
3TOMY>.

DT0 XOpPOWO WUANKCTPUPYET OCHOBHYI MbICMb: MNpodopueHTauma - He
yragbiBaHve npodeccmun, a nocteneHHoe mccnegoBaHue cebda yepes OnbIT:
npogpopmeHTaumns — 3To He yraabiBAdHue rnpodeccumn, ad nocrerneHHoe
mccrnenoBaHue cebs yepes onbiT.

MUHU-NpakTUKa ana poauTtenemn
Monpobynrte BbIMOJ/IHUTb He6o/bWOE
ynpa)HeHue:

l.3anuwure:

e Kakyto npodeccuto/HanpaBneHne Bbl
cyMTaeTe «nNoaxonoauWmnMM» ona pebéHkKa

e MOYEMY MMEHHO (BallW apryMeHThbl)

2.3aTeM oTBeTbTe HA BOMPOCHI:

e 5TO 60/blle Npo 6e30MacHOCTb/cTabUNbHOCTb
MW MPO UHTepec pebéHka?

e YTO CaM PebBEHOK roBOPUT 06 23TOM BapuaHTe?

e €CTb I Y HETO K 3TOMY XMBOMN UHTepec?

3.B 3aBepweHune 3a4anMTe pe6EHKY OTKPbITbINA
Bonpoc:

e «KaK Tbl caM(a) BUAULb CBOMN BblI6Op cemnyac?»

Ba)xHo B 3TOT MOMEHT He CrmiopuThb, a
BbIC/1yLUATb.
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MyTb B Nnpodeccuio: UCTopusa MoJsiogoro MeTaanypra

MbI XOTMM NO3HAKOMUTb BdAC C
UucropussMm MosiogbixX CrneyndasincrTos,
KOTopble y)Xe HAW/IN CBOE MEecTo B
npogeccun. UNxXx onbiT MNOKA3bIBAET,
4yTO nNpo¢dpeccuoHAsZIbHbIN nMNyTb He
Bcerga HayuHaercs c YETKOU
AE€TCKOMN MeudTbl M He o068a3aTesIbHO
CKagbiBAeTcs no npssMoun
TPAEKTOpPUMU.

fepoMHSA Halwero WMHTepBbiO MoMyYuna
o6pasoBaHune B chepe MeTannyprum w
ceronHs paboTaeT MHXKEHEPOM-
TeXHONoromM. B peTcTBe oOHa MeyTana
cTaTb BpayoM, a O MeTanaypruu
MPaKTUYeCcKM HUYero He 3Hana. Kak oHa
npuwna B 3Ty Npodeccuio, 4To NOMOro
el onpeaennTbCa M YTO OHa MOXeT :

nocoseToBaTb MOAPOCTKaM, KOTOpble W ﬁg)’f(’;’:’gp__rex#ggg‘,’_"”ypr'
MOKa He 3HAKT, KEM XOTAT CTaTb? Hs

— KeM Tbl xOoTesla cTaTb B gercree?

— B peTcTtBe MOM XKenaHME 4acToO MEHANUCb, HO MPUMEepHO MaTb NneT 4
MeuyTana cTaTb BpadoM. B cTapwwumx Kknaccax Hadyana 3agyMbiBaTbcd O
ONNTENbHOCTU OBYYEHUA U BO3IMOXHOCTU ObiCcTpee HayaTb paboTaTb. Kpome
TOro, 9 XoTefla NOoCTYyNUTb Ha FPaHT, a B MeAULUKMHY 3TO cAenaTb OOCTAaTOYHO
CNoXXHo. [MoaToMYy pellnna paccMoTpeTb Apyrme BapuaHThI.

— Kakune 3aHATHNSA Te6e HPABUINCL B AeTcTBe?

— Bbonbwe Bcero g nobmna TaHubl, BbiCTynana Ha MeEpPONpPUATHAX, 3aHMManacb
AKTEPCKMM MACTepPCTBOM U Mumcana ctuxm. Cemyac 3T yBNeYeHMa Hanpamyto
He cBd3aHbl ¢ Moel npodeccmen, HO OHM MOMOTIIN MHEe Pa3BUTb OTKPbLITOCTD,
KOMMYHUKabenbHOCTb U Apyrme rmbkme HaBbikM (soft skills).

— Korpga Tl Ha4Yana 3a4yMbIBATbCS O npogeccun?

— [Mo-HacTodlWeMy — MPUMEPHO Ha 4YeTBEPTOM Kypce. CHadana g He 6bina
yBepeHa, 4To 6yany paboTaTb MO crneumanbHOCTWM, HO MOTOM pelunna
nonpo6oBaTb MPUMEHUTb MONYYEHHbI€ 3HAHWA Ha NPaKTUKe.
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— Y10 npuBnekno re6s B Mmetannyprun?

— MHe HpaBUTCAa XOpoLwWunM 3apaboTokK, eci TOBOPUTb YeCcTHO. Ho Tak)xe MHe
MHTEPEeCHO MOCTOAHHO pPa3BWMBaATbCA, 3aHMMaATbCA MCCNegoBaHUMAMU U UCKATb
peweHnda. B npodeccmm MHOro HanpaBneHWW, MO3ITOMY €CTb BO3MOXHOCTb
PacTU U MEHATb TPaAaeKToputo.

— Xopowo n1u1 Tbl NpeacTaBnsad npogpeccuio, korga nocrtynana?

— HeT. B NoapoCTKOBOM BO3pacTe A [a)e He 3Hajsa, YTo cylulecTByeT Takad
npodeccuda. MpeancTtaBngna MeTannypra 4eroBEeKOM, KOTOPbIM MPOCTO CTOWUT
BO3/1e neuyn. NoNHOCTbIO MOHAMNA, YeM 3aHMMaeTCH crneumanuncT, y)Xe BO BpeMd
obydyeHunq.

— Kak poauTenn oTHeC/IUCb K TBOeMy Bbi6opy?

— CHayvana oHwW npegnaranu MHe MOWTWM B MeOULWMHY U He COBCEeM MOHUManm
MoW Bblbop. Ho korga 9 Hayana paboTaTb M pPa3BMBaATbCA, CTalnu FOPAUTbLCA
MHOMN M MOAOEPXXMBATb, XOTA 4O CUX MOP He Bcerga NMOHUMAKOT, YEM MMEHHO 4
3aHKMMatoCh.

— Y10 Tl NOCOBEeTOBA/IA 6bI NOAPOCTKY, KOTOPbIA MOKA He 3HAET, KEM Xo4YeT
cTarb?

— He ToponuTtbcad uUcKaTb OAHY MAeanbHYyt npodeccunto. MOXXHO MPOXOAUTb
npodopmeHTaUMOHHbIe  TecCThl, e3aunThb Ha 3KCKYypCUU, obuwaTbcA C
npeacTaBUTEeNnaMM pPasHbix nNpodeccuin. NMoApPOCTKM YacTo BbIGMpaT TO, 4YTO
NONYNAPHO WNWM MPEecTMXHO, HO BaXHO CHayana Yy3HaTb, 4YTO CTOMUT 3a
npodeccmenm Ha caMoM gene.

— KeM 6bl1 Tl cTana, ecaun 6bl He BbI6pasid MeTannypruio?
— CKopee Bcero, BpadoM. A ewWweé& M™MHe Bcerga HpPaBWUIOCb aKTépckoe
MacTepCcTBO, MO3TOMY Morfia 6bl monpoboBaTbh ceba B 3ToM cohepe.

UcTtopus repouHuU nNoKa3biBAeT, YTO nNpopecCUMOHAs/IbHbIA MNyTb He
Bcerad HAYMHAETC C OCO3HAHHOro Bbl6opd. UHoroad UHTepec K
npogeccumn nosaBrsieTcs y)xe Bo BpeMsi o6y4YyeHUs1 nan pa6oTbl. Ba)KHO
He CTO/IbKO 3apaHee yragdarb «CBOO» npogeccuro, CKO/IbKO AATb
pPe6EHKY BO3MOXHOCTb NMpo60BATb, Y3HABATb HOBOE€ U MMOCTENeHHO
MOHUMATb, YTO €My AeHCTBUTE/IbHO NOoAXOAMUT.
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NMyTb B npodeccuio: UCTopus 6opTNpPoBOAHULLbI

repouHs Hawero UHTepBbIO
nonyynna o6pa3oBaHuMe B coepe
UHOCTPAHHbLIX SA3bIKOB, d cCerogHs
pa6éoraer 6opTrnpoBOAHULEN. B
AeTcTBe OoHA MedYTasid O AU3dAliHe, B
wKosne naaHupoBasna CTAaTh
nepeBog4YNMKOM MHIN y4YUTeJZIeEM, d B
aBuayMvio  NpULWId COBEPLUEHHO
HeOXXUAAHHO.

— KeM TbI XOTes1a cTATb B AeTcTBe?
— 9 TOYHO He 3HaNa, KeM Xo4y ObIThb.
A 3Hana, KTo Takad cTioappgecca, M
aymana, 4Tto 6bi1o 6bl  300POBO
paboTaTb B camMonérte. Ho 6onbuwe
Bcero @ nobuna pucoBaTb U
npUoyMbiBaTb ogexnay, MNo3TOMY

Kakoe-To Bpems xoTena CTaTb MepyepT — 6opTnpoBoaHMuLa

AV3aMHEeEPOM.

— Kakune 3aHaTna te6e HpaBUINUCH B AE€TCTBE U WKose?

— 9 nwbuna pucoBaTb odexay U NMPpUAyMbiBaTb pPa3Hble AM3alHbl. B wWkKone
MHEe HPaBMIOCb WM3y4yaTb A3blkW. Y Hac 6bl yrAnybnéHHblM aHMAUNCKUN, U
MO3Xe 3TW 3HaHWA OYeHb MOMOrNM MHe B obydyeHUn 1 paboTe B aBMaLUn.

— Korpaa tbl Ha4yasa 3a4yMbIBATbCS O npogeccun?

— lMpwmmMepHo B 10-11 knacce. N3 BapmMaHTOB, KOTOPble 9 TOrAa paccMaTpmBana,
OblNn NMepeBog4Yeckoe Oenio M npenofgaBaHMe. 9 XOopoLWO 3Hana aHMMUUCKUIA,
MO3TOMY pelnna NocTtynaTb Ha NepeBogymka. B ntore okoHuymna dakynbTeT
MHOCTPaHHbIX A3bIKOB U CHa4yaNa paboTana B A3bIKOBOM LLeHTpe. [Mocne 3Toro
Hadancg COVID-19, ueHTp 3aKpblficd, U B 3TOT MOMeHT B KaparaHge npoxogun
Habop 6GopTNPOBOAHWMKOB. H pelwuna MNPocTo MPUNTU U3 MHTepeca — TeM
6onee 4TO nNoAgxoAwmsaa MO OCHOBHbIM  KPUTEPUAM: COOTBeTCTBOBASa
TpeboBaHMAM MO 3HaAHWIKD A3blKOB, POCTY W APYrMM napameTpamM. B utore
npowna oTéop M MeOUMUMHCKYK KOMMUCCUIO, 3aTeM npolfla MHTEeHCUBHOeEe
obyyeHMe OKOMO NoyTopa MecaleB M ak3aMeHbl BO OpaHKpypTe.

— Y10 nomMorno te6be NporUTH 3TOT NyThb?

— MHe nomMorno xopouwee 3HaHWE aHIMMUMUCKoro — obydyeHMe [n[aBasiochb
O0OCTAaTOYHO Nnerko. Takxe g 6blfla y>Xe B3POC/NoMN, Ha TOT MOMEHT MHe 6bifio 22
roga, U 8 NoHWMana, 4yero xody. Eweé MHe He o4yeHb noaxoawmna obbiuHag
opuncHaa paboTa: rpaduUk C pPaHHUM MNOABEMOM, AOOPOrom Ha paboTy u
06paTHO U HEBONbLWKMM KOTMYECTBOM BpeMeHU Ha cebq.
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— Kak Tbl npeacTaBnsaa pa6oty 6opTrnpoBOAHNKA 4O HAYA/ld o6y4yeHuUsa?
— ¢ ayMana, 4To 3TO B OCHOBHOM O6GCNYy>XMBaHMeE MacCaXMpoB, MPUMepPHO Kak
paboTa oduuMaHTa. Ho Ha caMoM Oene rnaBHad 3afada 60PTNPOBOAHMKA -
obecnedyeHue 6e30MnacHoOCTU nacca)Xupos.. PaboTa Oo4YeHb  CTpPOro
pernamMmeHTMpoBaHa, HeobXoOMMO XOPOLWO 3HaTb WHCTPYKLUMM U YyMeTb
O0eVCTBOBaTb B HECTAHOAPTHbLIX CUTyaLMaX.

— Y10 NnpuBnekno Te6sa B asnaymmn?

— BO3MOXHOCTb MyTewecTBOBaTb, MocellaTb pPa3Hble CTPaHbl, MOCTOAHHO
pa3BMBATbCA U MUCMONb30BaTb aHIMMUNCKUIM A3blK. MHe Tak)Xe HpaBW/Ca caM
dopMaT paboThbl, KOTOPbLIM OTAMYaeTCa OT CTaHOAPTHOro odmUcHoro rpaduka.
MpPU 3TOM HYXXHO Y4YUTbIBaTb, YTO TpadUK HEHOPMUPOBAHHbLIM. HO pexxmm
oTAblXxa CTporo cobniopgaeTcd: OO W nocfe pewnca NpeaycMoTpeHo
HeobxoamMoe BpeMd rno 12 YacoB ANd9d BOCCTaHOBNEHMA.

— Kak poauntenun oTHec/1MCb K TBoeMy Bbl6opy?

— OHM yaAuMBWUNUCDL, KOrga y3Hanum, 4to 4 npouwna oTbop. Ho moomep kanu
MeHa N OTNYyCTUNUN. [lyMato, CBOK POJSib CbIrpasio M TO, YTO HA TOT MOMEHT MHe
6blNo y)Ke 23 roga M KoMnaHma 6bila odnLLManbHOM U HAOEKHOW.

— Y710 ThHI NocoBeTOoBA/Id 6bl WKO/IbBHUKAM, KOTOPbie Cen4yac Bbi6UpPAOT
npogeccurw?

— 3aHMMaTbCa TeM, YTO HPABUTCA M YTO XOPOLIO MoflyyaeTcd. A elé Ba>KHO
npoboBaTb pa3Hble BapWaHTbl M He 60ATbCA MeHATb HanpaBneHue. Kpome
npodeccrmoHanbHbIX 3HAHWMN, CcerogHd BaXXHO yMeTb MNpeacTaBuTb cebq:
MoAroToBMUTbCA K cobecenoBaHMIO, MPaAaBUIbHO COCTaBUTb pe3toMe, MpoayMaThb
CBOW BHELHWM BUAO M HAYYMUTbCA pPaCCKa3blBaTb O CBOMX CUTbHbIX CTOPOHaX.

— Kem 6bI Tbl MOrsia cTAaTb, €CJ/IN 6bl HE NMoLwusid B aBUayunio?

Ckopee Bcero, nepeBoaYMKOM UMK crneumanncTtom B chbepe obpasoBaHUg —
TO eCcTb Npono/mxuna 6bl paboTaTb MO CBOEM crneumnanbHOCTU. 9 OAyMato, YTO B
nwobon paboTe MOXeT HacTynUTb MOMEHT BbiropaHuda. BaXHo BoBpeMd
choenaTtb nay3y, OTAOXHYTb W MOHATb, Xo4yeTca Nun Tebe BepPHYTbCA K 3TOW
0eaTeNnbHOCTU MNKM NonpoboBaTb UTO-TO HOBOE.

3Ta ucropuss HANOMUHAET, YTO NepPBOHAYA/IbHbINA BbI6OP nNpogdeccumn
He 0693dTesIbHO onpepesiseT BeCcb AA/IbHeHWUNA nyTb. UHTepec K
fI3bIKAOM TpPUBEJST IrepovMHIO K O6YyYeHUIo HA nepeBoAyYNKd, d
C/ly4aMHAsT BO3MOXHOCTb — B daBuayunio. HNHorga MMeHHO
roToBHOCTb MNOoNpo6oBATb HOBOEe MNoMoraer HAWUTM npogeccuio,
KoTopdasi AeNCTBUTE/IbHO NOAXOAUT Yes/lI0BEeKY.

24



POO «CEHIMEH BOJTALWAKN» MPO®OPUEHTALMOHHAA HABUTALUWA OETEN

OKTABPb 2026 T. BbIMYyCK 1

UcTtopum MosioabIx cneunasncToB .
MOKA3bIBAIOT, 4YTO Npo¢decCcUOHA/IbHbIA MNyTb
peaKko 6biBaer npssMbIM ] 3apaHee
onpegeséHHbIM. KTO-TO ¢ geTcTBA MeyTdeT 06
ogHoOM npog¢eccumn, KTO-TO Bbi6bUpaeTr
HanpaB/eHue rMno4YTm CJZIY4YadMlMHO, d KTO-TO
HaxoguUT CBOE [eJio y)Xe BO BpeMs y4é€6bl nam
pa6oTbl. [leTcKne nHTepechbl MOryT nepepacTtu
B npogeccuwo, a MOryt nmnpocro rnomMo4b
cpopMuUpoOBATb BAXXHbI€e HABbIKU.

MosTomy 3ap4a4ya poauTenen — He Tpeb6oBATH
OT pe6éHKAd pPAaHHero un OKOH4YdTeJ/IbHOIro
oTBeTa Ha Bonpoc «Kem Tbl 6ygewb?», a
nomorarb eMy npo6oBATb, MCC/IefOBATb
pa3Hble HAnpaB/I€eHUs U Jiy4Ylwle MNOHUMAThb
ceb6s. Ba>kHO nNoMHUTb: Bbi6op npogpeccumn —
3TO He 3K3adMEeH, KOTOpPbIM MOXHO CAdATb
TO/IbKO oAMH pa3. lpogpeccCUOHANbHbINA MyTb
MoO)XeT MEeHSATbca, MU 3TO He owubka, da

eCTeCTBeHHdas 4aCTb pPpA3BNUTHUSA YellOBeKd.

NMpaKTnyeckne pekoMmeHaAuNN ansa poanTeneu

1. OThenqanTe CBOU OXXMUAAHUA OT MHTepecoB pebéHKa

Cnpocute cebqa: «3T70 Bblbop pebéHKa Unm MoE€ npeactaBfieHMe O TOM, 4YTo
ONa Hero nydwe?» He opUeHTUpPYMTECH TONMbKO Ha MPEeCTWMX, 4OXO4 MU CBOMU
HepeanM3oBaHHbIE XXeNnaHng.

2. O6cy)xpanuTte Bbi6bOp, a He y6exxpanTe

3apgaBanTe BoMpochl: «4YTo Tebe HpaBUTCA?», «YTOo mMpuBnekaeT?», «Kakue
€CTb COMHEHMUA?» DTO MoMoraet pebéHKy CaMOCTOATENbHO aHaIM3MpPOBaTb
CBOW UHTepechHI.

3. I'Ipm-mmaﬁTe OTCYyTCTBUE MHTEepeCa KaK CUrHan
Ecnn pe6éHKy YTO-TO HEWHTEPEeCHO, BbIACHWUTE, Mo4yeMy. 23TO TMOMOXeT
MOHATb, UTO eMYy 0EeNCTBUTENbHO MOOXOOWNT.

4. He cpaBHUBanTe pebéHKa c apyrumm
Y KaOoro cBom TeMn npodeccMoHanbHOro camoonpegeneHunsa. BaxkHee

OCO3HaHHOCTb BbI60pa, a He CKOPOCTb.

5. laBanTe BO3MOXHOCTb Nnpo6oBaTb
Kpy>XKK, MacTep-Knacchbl, 3KCKypcun ©n npodeccnmoHanbHble MNpobbl
MoMoOratT y3HaTb Npodeccuto Hepes NPakTUYeCKMM onbIT.
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	Трансформацияланатын кәсіптер:
	Ескі рөлдердің орнына -
	жаңа міндеттер
	Кәсіби бағдар беру оқу орнына түсер сәтте емес,
	әлдеқайда ерте басталады
	Ерте балалық шақ (шамамен 3–7 жас)
	Осы жастағы баламен өткізуге болатын практикалық жаттығу үлгісі.


	Кіші мектеп жасы (7–11 жас)
	Бұл кезеңде бала нәтижеге және бағалауға көбірек мән бере бастайды. Балада мынадай тәжірибе қалыптасады:
	«менің қолымнан келеді» / «қолымнан келмейді»
	өзін басқалармен салыстыру
	алғашқы тұрақты қызығушылықтардың қалыптасуы
	Бұл жас кезеңінде ата-ана баланың күшті жақтарына назар аударуы маңызды. Себебі кіші мектеп жасында баланың өзі туралы түсінігі белсенді қалыптасады: «мен білемін», «менің қолымнан келеді», «мен істей аламын».
	Нәтижеге ғана емес, баланың күш-жігеріне де қолдау көрсету қажет. Бұл жаста балалар ересектердің бағасына ерекше сезімтал келеді. Егер назар тек нәтижеге, яғни бағалар мен жеңістерге бағытталса, балада қателесуден қорқу және күрделі тапсырмалардан қашу қалыптасуы мүмкін.
	Сонымен қатар түрлі үйірмелер мен хоббилерді ұсынып отырған маңызды, бірақ қысым жасамаған жөн. Кіші мектеп жасы — жаңа нәрселерді байқап көруге және тәжірибені кеңейтуге қолайлы кезең. Әртүрлі үйірмелер мен сабақтар балаға өз қызығушылықтары мен қабілеттерін жақсырақ түсінуге көмектеседі. Бұл ретте оның қалауы мен көңіл күйін ескеру қажет: шамадан тыс жүктемеуге, қызығушылығы төмендеген жағдайда жалғастыруға мәжбүрлемеуге және бағытты өзгертуге мүмкіндік берген дұрыс. Мұндай тәсіл балада таңдау мүмкіндігі бар екенін сезіндіріп, ішкі уәжін қолдайды.
	Осы кезеңде маңызды негіз қалыптасады: өзіне деген сенімділік және өзінің күшті жақтарын түсіну.

	Осы жастағы баламен өткізуге болатын практикалық жаттығу үлгісі
	«Үйде рөлдерді байқап көру»
	Қарапайым рөлдік жағдайларды ұйымдастырыңыз:
	«мұғалім» — сізге белгілі бір тақырыпты түсіндіреді;
	«аспаз» — мәзір ойлап табады;
	«сәулетші» — конструктордан ғимараттың үлгісін құрастырады.

	Бұл жерде нәтиже емес, баланың үдеріске қызығушылығы маңызды.
	БАЛАЛАРДЫҢ КӘСІБИ БАҒДАР КОМПАСЫ
	«СЕНІМЕН БОЛАШАҚ» РҚБ
	БІРІНШІ ШЫҒАРЫЛЫМ
	ҚАЗАН К 2026 Ж.
	2024 жылы «Сенімен Болашақ» РҚБ жастардың мамандықты саналы түрде таңдауына, жеке әлеуетін дамытуына және болашақ кәсіби жолына дайындалуына бағытталған кәсіптік бағдар беру жобасын жүзеге асырды.


	Жасөспірімдік кезең (12–15 жас)
	Өзін белсенді іздеу кезеңі. Жасөспірім:
	«мен кіммін?» және «мен не қалаймын?» деген сұрақтарға ойлана бастайды;
	қызығушылықтарын жиі өзгертуі мүмкін;
	бағалау мен қысымға сезімтал бола түседі.
	Осы күрделі кезеңде ата-ана баласының ізденісін және қызығушылықтарының «тұрақсыздығын» құрметтеу арқылы қолдау көрсете алады. Жасөспірімдік шақта қызығушылықтар жиі өзгеріп, күшеюі немесе, керісінше, тез басылып қалуы мүмкін. Баланың қызығушылықтарын құнсыздандырмау маңызды: «бұл маңызды емес», «бәрібір ойыңнан айнып қаласың» деген сөздерден аулақ болған жөн.
	Маңыздысы — баланың қызығушылықтарын құнсыздандырмау. Жасөспірім үшін оның қызығушылықтары көбіне жеке тұлғалық мәнге ие және «мен кіммін?» деген түсінігімен байланысты. Қызығушылықтарын құнсыздандыру балаға өзін қабылдамау ретінде сезіліп, оның тұйықталуына немесе қарсылық көрсетуіне әкелуі мүмкін.
	Таңудың орнына талқылаған дұрыс: «саған бұл қалай?», «мұнда саған не ұнайды?» деген сұрақтар қоюға болады. Жасөспірімдер қысым мен бақылау әрекеттеріне ерекше сезімтал келеді. Ашық диалог олардың өз қызығушылықтарын, құндылықтары мен уәждерін жақсырақ түсінуіне көмектеседі.
	Бұл кезеңде балаға өзін іздеуіне мүмкіндік беретін қауіпсіз кеңістік қалыптастыру маңызды.

	Осы жастағы баламен өткізуге болатын практикалық жаттығу үлгісі
	«Болашақ сценарийлері»
	Жасөспірімге бірнеше нұсқаны елестетуді ұсыныңыз:
	«егер мен осы саланы таңдасам…»
	«егер басқа бағытты таңдасам…»

	Талқылаңыз:
	оның өмірі қалай өзгеруі мүмкін?
	бұл нұсқалардың қайсысы оған жақын, ал қайсысы ұнамайды?
	ол өзін сенімді сезіне ме?
	осы салада өзін жайлы сезіне ме?

	Жоғары жасөспірімдік кезең (16–18 жас)
	Нақтырақ шешімдер қабылдау қажет болатын кезең:
	пәндерді таңдау
	білім алу бағытын таңдау
	оқуға түсу

	Жоғары жасөспірімдік кезеңде ата-ана жасөспірімге қалай қолдау көрсете алады?
	Ата-ана жасөспірімге білім алу мен мамандық таңдаудың әртүрлі нұсқаларының артықшылықтары мен кемшіліктерін таразылауға көмектесуі маңызды. Бұл ретте оның қызығушылықтары, мүмкіндіктері мен болашақ перспективаларын ескеріп, шешімді оның орнына қабылдамаған жөн.
	Таңдауды өзгертуге болатынын түсіндіру маңызды: қайта оқуға, бағытын ауыстыруға немесе жаңа қызығушылықтар табуға болады. Бұл қателесу қорқынышын азайтады.
	Ең бастысы — қысымды күшейтпеу. Емтихан тапсыру мен оқуға түсу маңызды болғанымен, бұл «өмірдегі жалғыз мүмкіндік» емес. Жасөспірімнің құндылығы оның нәтижелерімен анықталмайды.
	Бұл кезеңде әсіресе маңыздысы: шешім қабылдауға қолдау көрсету, бақылау емес.

	Осы жастағы баламен өткізуге болатын практикалық жаттығу үлгілері
	«Бір күн байқап көру / мамандыққа ену»
	Мүмкіндік болса:
	жоғары оқу орнына бару;
	студенттермен сөйлесу;
	маманның жұмысын бақылау.

	Мүмкіндік болмаса:
	«Маманның бір күні» бейнелерін көру;
	мамандық өкілдерімен сұхбаттарды қарау.

	Ең маңыздысы — алған әсерлерін бірге талқылау.
	Әр кезеңде ата-ананың міндеті — баланың таңдауын жеделдету емес, оның өзін жақсы түсінуіне қолдау көрсету. Тәжірибе жинау және әртүрлі бағыттарды байқап көру — мамандықты саналы таңдаудың негізі.

	2025 жылы
	«Сенімен Болашақ» ұйымы Солтүстік Қазақстан облысының оқушыларына кәсіптік бағдар беруге бағытталған «Менің мамандығым — менің мақтанышым» жобасын жүзеге асырды.
	Жоба 9–11 сынып оқушыларына:
	өз қабілеттері мен қызығушылықтарын жақсырақ түсінуге;
	сұранысқа ие мамандықтармен танысуға;
	түрлі сала өкілдерімен кездесуге;
	кәсіпорындарға баруға;
	болашақ мамандығын саналы түрде таңдауға мүмкіндік берді.

	Мамандық таңдаудан —
	сенімді болашаққа.
	Кәсіптік бағдар берудегі тәжірибеміз:
	саналы таңдаудан - сенімді болашаққа
	Екі жыл ішінде «Сенімен Болашақ» РҚБ Солтүстік Қазақстан облысының жастарына кәсіби өзін-өзі анықтау бағытында қолдау көрсетуге бағытталған жобаларды жүзеге асырды. 2024 жылы «Кәсіптік бағдар беру» жобасы жүзеге асырылса, 2025 жылы оның бағытын «Мамандығым – мақтанышым» жобасы жалғастырды. Бағдарламалар мазмұны әртүрлі болғанымен, екі жобаны біріктірген ортақ мақсат — жастарға өздерінің кәсіби болашағын саналы түрде таңдауға көмектесу.
	2024 жылы «Кәсіптік бағдар беру» жобасы Солтүстік Қазақстан облысының білім алушы жастарына бағытталды. Жобаның негізгі мақсаты — жастардың жеке қызығушылықтары мен қабілеттерін, сондай-ақ еңбек нарығының нақты қажеттіліктерін ескере отырып, мамандықты саналы түрде таңдауына жағдай жасау.
	Жұмыс қатысушылардың өздерін жақсырақ тануынан басталды. Оқушылар мен ата-аналарға сауалнама жүргізіліп, диагностикалық тестілеу, әңгімелесу және жеке жұмыс ұйымдастырылды. Мұндай тәсіл жасөспірімге тек сәйкес келетін мамандықтардың тізімін ұсынумен шектелмей, оның жеке қасиеттеріне, қызығушылықтары мен әлеуетті мүмкіндіктеріне назар аударуға мүмкіндік берді.
	Алайда тек диагностикамен шектелу жеткіліксіз. Тестілеу нәтижелерін мамандықтар туралы нақты түсінікпен ұштастыру маңызды. Сондықтан жобаның елеулі бөлігі әртүрлі қызмет салаларымен практикалық танысуға арналды. Оқушылар банк саласы, полиция, сот, IT, медицина, мемлекеттік және әскери қызмет, сондай-ақ басқа да бағыттардың өкілдерімен кездесті. Барлығы 33 кәсіптік бағдар беру кездесуі ұйымдастырылды.
	Жоба аясында «Менің болашақ мамандығым» эссе байқауы, пікірсайыс турнирі, жұмыс берушілер мен педагогтермен фасилитациялық кездесулер, сондай-ақ ата-аналарға арналған «Мамандықтар лабиринті» тренингі ұйымдастырылды.
	Кәсіпорындар мен ұйымдарға экскурсия ұйымдастыруға да ерекше мән берілді. Осының арқасында оқушылар жұмыс барысын ішінен көріп, мамандарға сұрақ қойып, белгілі бір мамандық өкілінің шын мәнінде немен айналысатыны туралы нақты түсінік алды. Мұндай тәжірибе стереотиптерді жойып, болашақ кәсіби қызметке қатысты шынайы түсінік қалыптастыруға көмектеседі.
	Ата-аналармен жұмысқа да ерекше мән берілді, себебі отбасы жасөспірімнің кәсіби таңдауына айтарлықтай ықпал етеді. Тренинг барысында қатысушылар балаға өздерінің «дұрыс» мамандық туралы түсініктерін әсер еткізбей, оны қалай қолдауға болатынын талқылады. Қолданылған құралдардың бірі — «Қалаймын — Қолымнан келеді — Қажет» формуласы: балаға не қызықты, оның қандай қабілеттері мен дағдылары бар және еңбек нарығында қандай бағыттарға                     сұраныс жоғары.

	Жоба нәтижелері оның практикалық маңыздылығын көрсетті. Қатысушылардың 80%-ы жоба олардың өз қызығушылықтары мен мүмкіндіктерін жақсырақ түсінуіне көмектескенін атап өтті, ал оқушылардың 30%-ы мамандық таңдауға қатысты жоспарларын өзгертті. Бұл сапалы кәсіптік бағдар беру жұмысы жасөспірімдердің ақпараттану деңгейіне ғана емес, олардың нақты кәсіби ниеттеріне де ықпал ете алатынын көрсетеді.

	2025 жыл: мүмкіндіктерді дамыту және кеңейту. 2025 жылы «Сенімен Болашақ» РҚБ осы бағыттағы жұмысын жалғастырып, Солтүстік Қазақстан облысының 9–11 сынып оқушыларына арналған «Мамандығым – мақтанышым» жобасын жүзеге асырды.
	«Мамандық таңдау – өмір жолын таңдау» деген сөздің мәні бүгінде бұрынғыдан да тереңдей түсті. Себебі қазіргі еңбек нарығы күн сайын өзгеріп, жаңа кәсіптер пайда болып, кейбір мамандықтардың мазмұны жаңарып келеді. Осындай жағдайда мектеп оқушысының болашақ кәсібін кездейсоқ емес, өзінің қабілеті мен қызығушылығына, қоғам сұранысына және еңбек нарығының нақты қажеттілігіне сүйене отырып таңдауы маңызды. Осы мақсатта «Сенімен Болашақ» РҚБ Павлодар облысы филиалының бастамасымен «Мамандығым – мақтанышым» атты Павлодар облысы оқушыларын кәсіби бағдарлау жобасы жүзеге асырылмақ.
	Сегіз айға жоспарланған жоба 2026 жылғы қазаннан 2027 жылғы мамырға дейін жалғасып, Павлодар қаласы мен  ауданындар арасында бес мектепті қамтиды.
	Жобаның негізгі мақсаты – 8–11 сынып оқушыларына болашақ мамандығын саналы түрде таңдауға мүмкіндік беру, еңбек нарығының талаптарына сәйкес кәсіби бағыт-бағдар көрсету және олардың кәсіби өзін-өзі анықтауына ықпал ету.
	Бүгінгі оқушының алдында мамандық таңдауға байланысты көптеген сұрақ тұр: «Қай мамандықты таңдасам болады?», «Менің қабілетім қандай кәсіпке сәйкес келеді?», «Қай оқу орнына түсемін?», «Таңдаған мамандығым еңбек нарығында қажет пе?». Бұл сұрақтарға мектеп қабырғасында жүрген кезден бастап нақты жауап іздеу қажет.
	«Мамандығым – мақтанышым» жобасының ерекшелігі – оқушыға мамандықтар туралы жай ғана ақпарат беріп қоймай, оны кәсіби таңдау үдерісіне белсенді қатыстыру.
	Жоба аясында оқушылардың қабілеті мен қызығушылығын анықтауға арналған диагностикалық тестілеу өткізіліп, түрлі мамандық иелерімен кездесулер, мотивациялық сессиялар, ашық есік күндері ұйымдастырылады.
	Оқушылар жұмыс беруші мекемелерге, кәсіпорындар мен өндіріс орындарына танымдық саяхат жасап, белгілі бір мамандықтың теориялық емес, практикалық қырларымен танысады.
	Яғни оқушы мамандықты тек кітаптан немесе интернеттен іздеп қана қоймайды. Ол маманмен сөйлеседі, жұмыс орнын көреді, мамандыққа қойылатын талаптарды біледі, өзінің қабілетімен салыстырады.
	Бұл – саналы кәсіби таңдаудың маңызды алғышарты.
	Бала мамандық таңдағанда – өзінің кәсібін ғана емес, болашағын таңдайды. Ал сол таңдаудың саналы, негізді әрі жауапты болуы үшін оған дұрыс бағыт, сапалы ақпарат және жанынан табылатын қолдау қажет. «Мамандығым – мақтанышым» жобасының басты құндылығы да – оқушыға дайын жолды көрсету емес, өз жолын табуға мүмкіндік беру.

	«Мамандығым – мақтанышым» жобасының басты құндылығы оқушыға дайын жолды көрсету емес, өз жолын өз бетінше табуға көмектесу болып табылады.
	Перизат Құрманәлі
	«Сенімен Болашақ» РҚБ
	Павлодар облысы филиалының басшысы
	Екі жобаны жүзеге асыру қазіргі кәсіптік бағдар беру дәстүрлі тәсілдермен ғана шектелмеуі керектігін көрсетті. Яғни жасөспірімге бір тест тапсырып, оған сәйкес келетін бірнеше мамандықты ұсыну жеткіліксіз.
	Балаға өзін жақсырақ тануға, мамандықты ішінен көруге, өзі таңдаған салада жұмыс істеп жүрген мамандармен сөйлесуге, білім алу мүмкіндіктерімен танысуға және отбасының қолдауын сезінуге мүмкіндік беру маңызды.
	Еңбек нарығындағы өзгерістерді де ескеру маңызды. Бүгінде жаңа мамандықтар пайда болып, жұмыс берушілердің талаптары өзгеруде, цифрлық бағыттар дамып келеді, ал жекелеген мамандықтарға деген сұраныс айтарлықтай өзгеруі мүмкін. Сондықтан кәсіптік бағдар беру жасөспірімге белгілі бір мамандықты таңдауға ғана емес, өзінің ресурстарын, қызығушылықтары мен мүмкіндіктерін талдауды үйренуге көмектесуі қажет.
	Біздің тәжірибеміз мектептердегі кәсіптік бағдар беру жұмысын одан әрі дамыту қажеттігін де көрсетті. Жүйелі диагностиканы күшейту, оқушылардың кәсіби қызығушылықтарындағы өзгерістерді бақылау, сондай-ақ ата-аналармен, педагогтермен жұмысты жалғастыру маңызды. Жастарды жұмысшы, техникалық және басқа да сұранысқа ие мамандықтар туралы ақпараттандыруға ерекше назар аудару қажет. Бұл кәсіби таңдаудың тек жоғары білім алудың кең таралған бағыттарымен шектелмеуіне мүмкіндік береді.

	Осылайша, «Кәсіптік бағдар беру» және «Мамандығым – мақтанышым» жобалары «Сенімен Болашақ» РҚБ кәсіптік бағдар беру жұмысын дамытудағы өзара сабақтас қадамдарға айналды. Олар оқушыларды, ата-аналарды, педагогтерді, білім беру ұйымдары мен жұмыс берушілерді ортақ мақсат — жас адамға өзінің кәсіби жолын саналы түрде анықтауға көмектесу төңірегінде біріктірді.
	Мамандық — жай ғана кәсіп немесе табыс табу тәсілі емес. Ол — адамның өмір жолының бір бөлігі. Жас адам өзін және айналасындағы әлемнің мүмкіндіктерін неғұрлым жақсы түсінсе, оның таңдауы кездейсоқ емес, шын мәнінде саналы болу ықтималдығы да соғұрлым жоғары.
	Жаңа ұрпақтың мамандық таңдауға деген көзқарасы қалай өзгеруде?
	Бүгінде жасөспірімдер мен жастар жұмысты тек табыс көзі ретінде емес, өмір салтының бір бөлігі ретінде қабылдай бастады. Мамандық таңдауға жалақы мен бедел ғана емес, қызығушылық, даму мүмкіндігі, еңбек жағдайы, икемділік және жұмыстың жеке құндылықтарға сәйкестігі де әсер етеді. Қазіргі жас ұрпақ үшін еркіндіктің маңызы артып келеді. «Бір мамандық — өмір бойына» деген түсінік біртіндеп өзектілігін жоғалтуда. Қазіргі ұрпақ өзіне жайсыз ортада қалмай, басқа бағыт іздеуден қорықпайды.
	Біздің жұмысымызбен               жақынырақ танысып,
	жобаларымыз, бастамаларымыз
	бен ұйымымыздың қызметі туралы көбірек білу үшін —
	QR-кодты сканерлеңіз.
	Сіздерді жұмысымызбен таныстыруға қуаныштымыз!


	Зумерлер мен альфа буынының мамандық таңдауы
	Ең алдымен, «зумерлер осылай таңдайды, ал альфа буыны басқаша таңдайды» деген тұжырым қатаң психологиялық заңдылық емес екенін атап өткен жөн. Ұрпақтар арасындағы айырмашылықтар көбіне адамның өсіп-жетілетін ортасын көрсетеді. Әсіресе Gen Alpha буынының басым бөлігі әлі білім алып жатыр және әзірге жұмысты толық мағынада таңдау кезеңіне жеткен жоқ.
	Ұрпақтар ұғымына тоқталайық:
	Z буыны (зумерлер) — шамамен 1997–2010 жылдар аралығында дүниеге келген, интернет пен әлеуметтік желілердің қалыптасу кезеңінде өскен цифрлық ортаға бейім ұрпақ. Олардың өзіндік құндылықтары мен өмірге деген көзқарасы қалыптасқан. Зумерлер үшін табыс, өмірдің мәні және жеке әл-ауқат арасындағы тепе-теңдікті сақтауға ұмтылу тән.

	Жұмыс таңдағанда олар үшін мына факторлар маңызды болуы мүмкін:
	жұмыстың мазмұнына деген қызығушылық — «Мен айналысатын іс маған қызықты болуы керек»;
	табыс деңгейі және қаржылық тұрақтылық;
	жұмыс пен жеке өмір арасындағы тепе-теңдік;
	икемді жұмыс кестесі және қашықтан жұмыс істеу мүмкіндігі;
	білім алу және даму мүмкіндігі;
	ұжымдағы ахуал және басшының қарым-қатынасы;
	жұмыстың жеке құндылықтарға сәйкестігі.

	Сонымен қатар зумерлерді «жұмыс істегісі келмейтін» ұрпақ деп қабылдау қате болар еді. Керісінше, олар еңбек етудің мәні мен не үшін жұмыс істеу маңызды екенін өзгеше түсінеді. Алдыңғы ұрпақтар басқа әлеуметтік жағдайда туып, өскендіктен, әртүрлі ұрпақ өкілдері бірге жұмыс істейтін ортада түсініспеушіліктер мен құндылықтар қайшылығы туындауы мүмкін.

	Альфа буыны — 2010–2024 жылдар аралығында дүниеге келген, XXI ғасырдағы цифрлық ортада толықтай өскен алғашқы ұрпақ. Олар технологияға жоғары деңгейде бейімделуімен және өзіндік психологиялық ерекшеліктерімен сипатталады.
	Зумерлер мансапты көбіне жоғары оқу орнына түсу → мамандық алу → жұмысқа орналасу → біртіндеп басшылық қызметке өту сияқты бір ғана бағытпен жүретін тікелей баспалдақ ретінде қабылдай бермейді.
	Оның орнына икемдірек модель қалыптасуда:

	байқап көру → өзіне сай келетін-келмейтінін түсіну → жаңа дағдыларды меңгеру → бағытын өзгерту → басқа бағытты                    байқап көру.
	«Gen Alpha» өкілдері YouTube, TikTok, ойындар, блогерлер, онлайн-курстар және жасанды интеллект күнделікті өмірдің бір бөлігіне айналған ортада өсті.
	Сондықтан олар алдыңғы ұрпақтар іс жүзінде кездестірмеген жаңа мамандықтармен әлдеқайда ерте танысады: блогер, стример, ойын әзірлеуші, цифрлық контент жасаушы, жасанды интеллект саласының маманы және т. б.

	Альфа буынына әсіресе тән ерекшеліктер:
	1. Цифрлық ортаның ықпалы
	Бала мамандық туралы мектеп оқулығынан емес, сол салада жұмыс істеп жүрген адамның бейнежазбасынан білуі мүмкін.
	2. Мамандықтармен ерте танысу
	Балалар бағдарламашылардың, дизайнерлердің, дәрігерлердің, инженерлердің, кәсіпкерлердің және басқа да мамандардың жұмыс барысын кез келген құрылғы арқылы дерлік бақылай алады.

	3. Дербестікке ұмтылу
	Онлайн орта балаға өз бетінше жұмыс істеудің көптеген үлгілерін көрсетеді: контент жасау, кәсіпкерлікпен айналысу, фриланс, жеке жобаларын әзірлеу.

	4. Әртүрлі салаларды үйлестіруге қызығушылық
	Жаңа ұрпақ үшін бірнеше қызығушылықты қатар алып жүру табиғи бола түсуде. Мысалы, технология + шығармашылық, психология + блогинг, медицина + IT.

	5. Тәжірибеге бағдарлану
	Олар үшін мамандық туралы жай ғана айтып беру емес, оның жекелеген элементтерін өз бетімен байқап көру маңызды болуы мүмкін: қосымша жасау, бейне түсіру, тәжірибе жүргізу, робот құрастыру, дизайн ойлап табу және т. б.


	Ал балаңыз блогер болғысы келсе ше?
	Егер балаңыз блогер болғысы келсе, оның бұл қалауын құнсыздандырып, бірден тоқтатуға асықпаған жөн. Бұл оның болашақтағы түпкілікті кәсіби таңдауы болуы міндетті емес.
	Кәсіптік бағдар беру тұрғысынан алғанда, бұл баланы осы қызметте нақты не қызықтыратынын зерттеуге жақсы мүмкіндік.
	Ең алдымен, блогингтің қай қыры балаға нақты ұнайтынын анықтап алған маңызды. «Бұл маңызды мамандық емес» деудің орнына мынадай сұрақтар қоюға болады:
	«Блогингте саған не ұнайды?»
	«Саған видео түсіру, идея ойлап табу, монтаж жасау немесе адамдармен қарым-қатынас жасау көбірек ұнай ма?»
	«Қандай блогерлер саған ұнайды және неліктен?»
	«Жазылушылар саны көп болмаса да, контент жасағың келе ме?»
	БАЛАЛАРДЫҢ КӘСІБИ БАҒДАР КОМПАСЫ
	«СЕНІМЕН БОЛАШАҚ» РҚБ
	БІРІНШІ ШЫҒАРЫЛЫМ
	ҚАЗАН 2026 Ж.


	Блогер болуға деген қызығушылықтың астарында әртүрлі қызығушылықтар жатуы мүмкін: шығармашылық, бейнемонтаж, журналистика, актерлік шеберлік, маркетинг, кәсіпкерлік, коммуникация.
	Одан кейін мамандықты тәжірибе жүзінде байқап көруді ұсынуға болады.
	Балаңызбен бірге шағын жоба жасап көріңіздер: арнаның тақырыбын ойластыру, қысқа бейне түсіру, сценарий жазу, роликті монтаждау, безендірілуін ойластыру және статистикасын талдау.
	Одан кейін мына сұрақтарды бірге талқылауға болады:

	«Саған не көбірек ұнады? Ал қай тұсы қызықсыз немесе қиын болды?»
	Осылайша бала мамандық туралы әлеуметтік желілерден көретін әдемі түсінікпен ғана шектелмей, нақты тәжірибе алады. Себебі кез келген жұмыстың сырт көзге бірден байқала бермейтін қиындықтары мен өзіндік қырлары бар.
	Одан әрі балаға блогингтің бір ғана мамандық емес екенін көрсетуге болады.
	Бір блогердің жұмысының артында бірден бірнеше қызмет түрі тұруы мүмкін:
	сценарист;
	оператор;
	бейнемонтажер;
	фотограф;
	дизайнер;
	журналист;
	маркетолог;
	кәсіпкер.
	Яғни блогингке деген қызығушылық тұтас бірқатар мамандықтарды зерттеуге бастайтын алғашқы қадам болуы мүмкін.

	Сонымен қатар бұл жұмыстың екінші қырын да талқылау маңызды. Балаға тек танымалдық пен табысты ғана емес, контенттің артында тұрақты еңбек, жоспарлау, үздіксіз білім алу, бәсекелестік, сын-пікір және жауапкершілік тұратынын да көрсету қажет.
	Ата-аналарға арналған шағын практика
	Шағын жаттығу орындап көріңіз:
	Жазыңыз:
	балаңызға «сай келеді» деп санайтын мамандықты/бағытты;
	неге дәл осы мамандықты таңдағаныңызды (өз уәждеріңізді).
	Содан кейін мына сұрақтарға жауап беріңіз:
	бұл таңдау көбірек қауіпсіздік пен тұрақтылыққа ма, әлде баланың қызығушылығына  негізделген ба?
	бұл нұсқа туралы баланың өзі не дейді?
	оның бұл бағытқа шынайы қызығушылығы бар ма?
	Соңында балаға ашық сұрақ қойыңыз: «Қазір өз таңдауыңды өзің қалай елестетесің?»

	Бұл сәтте пікірталасқа түспей, баланы тыңдау маңызды.
	Мынадай сұрақ қоюға болады:

	«Сенің ойыңша, камера сыртында қанша еңбек қалады?»
	Баланың орнына бұл мамандықтың «байыпты» немесе «байыпты емес» екенін шешудің қажеті жоқ. Оған өз қызығушылығын зерттеуге көмектескен дұрыс, өйткені өзі таңдаған мамандық бойынша жұмыс істейтін де — баланың өзі.
	Бала байқап көрсін, нақты міндеттермен бетпе-бет келсін және өз бетінше: «Маған дәл осы іс ұнайды» немесе «маған тек осы туралы идея ұнаған екен» деген қорытындыға келсін.
	Бұл кәсіптік бағдар берудің негізгі қағидасын өте жақсы көрсетеді: кәсіптік бағдар беру — мамандықты бірден дәл табу емес, тәжірибе арқылы өзін біртіндеп зерттеу.

	Мамандыққа бастар жол: жас металлургтің хикаясы
	Біз сіздерді өз мамандығынан орнын тапқан жас мамандардың оқиғаларымен таныстырғымыз келеді. Олардың тәжірибесі кәсіби жолдың әрдайым бала кезден қалыптасқан нақты арманнан бастала бермейтінін және оның міндетті түрде бір ғана бағыт бойынша өрбімейтінін көрсетеді.
	Сұхбатымыздың кейіпкері металлургия саласында білім алған және бүгінде инженер-технолог болып жұмыс істейді. Бала кезінде ол дәрігер болуды армандаған, ал металлургия туралы іс жүзінде ештеңе білмеген. Оның осы мамандыққа келуіне не себеп болды, кәсіби таңдау жасауына не көмектесті және әзірге кім болғысы келетінін білмейтін жасөспірімдерге қандай кеңес бере алады?

	Далила —  металлург, инженер-технолог
	— Бала кезіңде кім болғың келді?
	— Бала кезімде қалауларым жиі өзгеретін, бірақ шамамен бес жасымнан дәрігер болуды армандадым. Жоғары сыныптарға келгенде оқу мерзімінің ұзақтығы және жұмысқа ертерек кірісу мүмкіндігі туралы ойлана бастадым. Сонымен қатар грантқа түскім келді, ал медицина саласына грантқа түсу салыстырмалы түрде қиын. Сондықтан басқа нұсқаларды қарастыруды шештім.

	— Бала кезіңде қандай істермен айналысқанды ұнаттың?
	— Маған ең ұнайтыны — би болды. Іс-шараларда өнер көрсетіп, актерлік шеберлікпен айналыстым және өлең жазатынмын. Қазір бұл қызығушылықтарымның мамандығыммен тікелей байланысы жоқ, дегенмен олар ашық болуға, адамдармен еркін қарым-қатынас жасауға және басқа да soft skills дағдыларын дамытуға көмектесті.

	— Мамандық туралы қашан ойлана бастадың?
	— Шын мәнінде, шамамен төртінші курста ойлана бастадым. Алғашында алған мамандығым бойынша жұмыс істейтініме сенімді болмадым. Кейін алған білімімді тәжірибеде қолданып көруге шешім қабылдадым.


	— Металлургия саласында сені не қызықтырды?
	— Шынымды айтсам, ең алдымен жақсы табысы қызықтырады. Сонымен қатар үнемі дамып, зерттеулермен айналысқанды және шешімдер іздегенді ұнатамын. Бұл мамандықтың бағыттары көп, сондықтан кәсіби тұрғыдан өсуге және өз траекторияңды өзгертуге мүмкіндік бар.

	— Оқуға түскен кезде бұл мамандықты жақсы елестете алдың ба?
	— Жоқ. Жасөспірім кезімде мұндай мамандықтың бар екенін де білмейтінмін. Металлургты пештің жанында ғана тұратын адам деп елестететінмін. Бұл маманның немен айналысатынын оқу барысында ғана толық түсіндім.

	— Ата-анаң сенің таңдауыңа қалай қарады?
	— Бастапқыда олар маған медицина саласына түсуді ұсынды және таңдауымды бірден түсіне қойған жоқ. Бірақ жұмыс істеп, кәсіби тұрғыдан дами бастағанымды көргенде, мені мақтан тұтып, қолдау көрсете бастады. Дегенмен қазір де нақты немен айналысатынымды әрдайым толық түсіне бермейді.

	— Әзірге кім болғысы келетінін білмейтін жасөспірімге қандай кеңес берер едің?
	— Бір ғана мінсіз мамандықты асығыс іздеудің қажеті жоқ. Кәсіптік бағдар беру тестілерінен өтуге, экскурсияларға баруға, түрлі мамандық өкілдерімен сөйлесуге болады. Жасөспірімдер көбіне танымал немесе беделді мамандықтарды таңдайды, бірақ ең алдымен сол мамандықтың артында шын мәнінде не тұрғанын түсініп алған маңызды.

	— Егер металлургияны таңдамаған болсаң, кім болар едің?
	— Бәлкім, дәрігер болар едім. Сонымен қатар актерлік шеберлікке әрдайым қызығатынмын, сондықтан бұл бағытта да өзімді байқап                  көрер едім.

	Кейіпкеріміздің оқиғасы кәсіби жолдың әрдайым саналы таңдаудан бастала бермейтінін көрсетеді. Кейде мамандыққа деген қызығушылық оқу немесе жұмыс барысында пайда болады. Ең бастысы — «өз» мамандығын алдын ала дәл табу емес, балаға әртүрлі нәрсені байқап көруге, жаңа дүниелерді тануға және өзіне не сәйкес келетінін біртіндеп түсінуге мүмкіндік беру.
	Мамандыққа бастар жол: бортсерік хикаясы
	Сұхбатымыздың кейіпкері шет тілдері саласында білім алған, ал бүгінде бортсерік болып жұмыс істейді. Бала кезінде дизайн саласына қызыққан, мектепте аудармашы немесе мұғалім болуды жоспарлаған, ал авиация саласына күтпеген жерден келген.
	— Бала кезіңде кім болғың келді?
	— Кім болғым келетінін нақты білмедім. Бортсеріктің кім екенін білетінмін және ұшақта жұмыс істеу керемет болар еді деп ойлайтынмын. Бірақ маған сурет салу және киім үлгілерін ойлап табу қатты ұнайтын, сондықтан біраз уақыт дизайнер болғым келді.

	Меруерт —  бортсерік
	— Бала кезіңде және мектепте қандай істермен айналысқанды ұнаттың?
	— Киімнің суретін салып, түрлі дизайн ойлап тапқанды ұнататынмын. Мектепте тілдерді үйрену маған қызық болды. Бізде ағылшын тілі тереңдетіліп оқытылды, кейін бұл білімім авиация саласында білім алуыма және жұмыс істеуіме көп көмектесті.

	— Мамандық туралы қашан ойлана бастадың?
	— Шамамен 10–11 сыныпта. Ол кезде қарастырған нұсқаларымның қатарында аударма ісі және мұғалімдік болды. Ағылшын тілін жақсы меңгергендіктен, аудармашы мамандығына түсуге шешім қабылдадым. Нәтижесінде шет тілдері факультетін бітіріп, алдымен тіл орталығында жұмыс істедім. Кейін COVID-19 пандемиясы басталып, орталық жабылып қалды. Сол кезде Қарағандыда бортсеріктерді жұмысқа қабылдау жүріп жатты. Қызығушылық танытып, жай ғана барып көрейін деп шештім. Талаптарға сай келетінмін: тілдерді білуім, бойым және басқа да талаптар сәйкес болды. Нәтижесінде іріктеу мен медициналық комиссиядан өттім. Одан кейін шамамен бір жарым ай бойы қарқынды дайындықтан өтіп, Франкфуртта емтихан тапсырдым.

	— Бұл жолдан өтуіңе не көмектесті?
	— Маған ағылшын тілін жақсы білуім көмектесті — оқу маған айтарлықтай жеңіл болды. Сол кезде 22 жаста едім, яғни ересек адам ретінде не қалайтынымды түсіндім. Бұған қоса, кәдімгі кеңсе жұмысы маған аса сәйкес келмейтін: ерте тұру, жұмысқа барып-қайтуға кететін уақыт және өзіме қалатын уақыттың аз болуы ұнамайтын.


	— Оқуды бастамай тұрып бортсеріктің жұмысын қалай елестеттің?
	— Басында бұл жолаушыларға қызмет көрсетуге негізделген, шамамен даяшының жұмысына ұқсас кәсіп деп ойладым. Бірақ шын мәнінде бортсеріктің басты міндеті — жолаушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету. Жұмыс қатаң регламенттелген, нұсқаулықтарды жақсы білу және стандарттан тыс жағдайларда дұрыс әрекет ете алу қажет.

	— Авиация саласында сені не қызықтырды?
	— Саяхаттау, әртүрлі елдерге бару, үнемі даму және ағылшын тілін қолдану мүмкіндігі қызықтырды. Сонымен қатар жұмыс форматының өзі ұнайтын: ол стандартты кеңсе кестесінен ерекшеленеді. Дегенмен жұмыс кестесінің тұрақты болмайтынын ескеру қажет. Бірақ демалыс режимі қатаң сақталады: әр рейске дейін және одан кейін қалпына келуге қажетті 12 сағаттық уақыт қарастырылған.

	— Ата-анаң сенің таңдауыңа қалай қарады?
	— Іріктеуден өткенімді білгенде олар таңғалды. Бірақ мені қолдап, жіберді. Сол кезде 23 жаста болғанымның және компанияның ресми әрі сенімді болғанының да әсері бар деп ойлаймын.

	— Қазір мамандық таңдап жүрген мектеп оқушыларына қандай кеңес берер едің?
	— Өзіңе ұнайтын әрі қолыңнан жақсы келетін іспен айналысу маңызды. Сонымен қатар әртүрлі нұсқаларды байқап көруден және бағытыңды өзгертуден қорықпау керек. Бүгінде кәсіби біліммен қатар, өзіңді дұрыс таныстыра білу де маңызды: сұхбатқа дайындалу, түйіндемені дұрыс құрастыру, сыртқы келбетіңді ойластыру және өзіңнің мықты тұстарың туралы сауатты айтып үйрену қажет.

	— Егер авиация саласына келмегенде, кім болар едің?
	— Бәлкім, аудармашы немесе білім беру саласының маманы болар едім, яғни өз мамандығым бойынша жұмысымды жалғастырар едім. Менің ойымша, кез келген жұмыста шаршау мен қажу кезеңі болуы мүмкін. Мұндай жағдайда уақытында үзіліс жасап, демалып, осы қызметке қайта оралғың келе ме, әлде жаңа нәрсені байқап көргің келе ме — соны түсіну маңызды.

	Бұл оқиға мамандықты бастапқы таңдаудың адамның бүкіл кәсіби жолын міндетті түрде айқындамайтынын көрсетеді. Тілдерге деген қызығушылық кейіпкерімізді аудармашы мамандығын меңгеруге алып келсе, кездейсоқ пайда болған мүмкіндік оны авиация саласына әкелді. Кейде жаңа нәрсені байқап көруге дайын болу адамның өзіне шынымен сәйкес келетін мамандықты табуына көмектеседі.
	Жас мамандардың оқиғалары кәсіби жолдың сирек жағдайда түзу әрі алдын ала айқын болатынын көрсетеді. Біреу бала кезінен белгілі бір мамандықты армандайды, біреу бағытты кездейсоқ таңдайды, ал енді біреу өз ісін оқу немесе жұмыс барысында табады. Балалық шақтағы қызығушылықтар мамандыққа айналуы мүмкін, ал кейде олар тек маңызды дағдылардың қалыптасуына ықпал етеді.
	Сондықтан ата-ананың міндеті — баладан «Кім боласың?» деген сұраққа ерте әрі түпкілікті жауап талап ету емес, оған түрлі бағыттарды байқап көруге, зерттеуге және өзін жақсырақ түсінуге көмектесу. Мынаны есте ұстаған маңызды: мамандық таңдау — бір-ақ рет тапсыратын емтихан емес. Кәсіби жолдың өзгеруі мүмкін және бұл қателік емес, адамның дамуының табиғи бөлігі.
	Ата-аналарға арналған практикалық ұсыныстар
	1. Өз қалауларыңызды баланың қызығушылығынан ажыратыңыз
	Өзіңізге: «Бұл баланың таңдауы ма, әлде менің оның болашағы үшін дұрыс деп санайтын түсінігім бе?» деген сұрақ қойыңыз. Таңдау кезінде тек мамандықтың беделіне, табысына немесе өзіңіз жүзеге асыра алмаған армандарыңызға сүйенбеңіз.

	2. Таңдауды талқылаңыз, өз пікіріңізді таңбаңыз
	«Саған не ұнайды?», «Сені не қызықтырады?», «Қандай күмәнің бар?» деген сұрақтар қойыңыз. Бұл балаға өз қызығушылықтарын өз бетінше талдауға көмектеседі.

	3. Қызығушылықтың болмауын белгі ретінде қабылдаңыз
	Егер балаға белгілі бір нәрсе қызық болмаса, оның себебін анықтауға тырысыңыз. Бұл оған шын мәнінде не сәйкес келетінін түсінуге көмектеседі.

	4. Баланы басқалармен салыстырмаңыз
	Әр адамның кәсіби өзін-өзі анықтау қарқыны әртүрлі. Таңдаудың жылдам жасалғанынан гөрі, оның саналы болғаны маңызды.

	5. Әртүрлі нәрсені байқап көруге мүмкіндік беріңіз
	Үйірмелер, шеберлік сабақтары, экскурсиялар және мамандықты тәжірибе жүзінде байқап көру мүмкіндіктері мамандықты нақты тәжірибе арқылы тануға көмектеседі.

	ТЕМА ВЫПУСКА:
	ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ
	НАВИГАЦИЯ ДЕТЕЙ
	«Саналы қоғам – сапалы мемлекет.
	Сапалы мемлекет – төрлі елдің кепілі.»
	— Нұркен Асанов
	Как помочь ребёнку
	найти свой путь
	и уверенно двигаться
	в будущее

	АҚЫЛМЕН ОҚЫП, ЖҮРЕКПЕН ЖЕТКІЗ
	РОО «СЕНІМЕН БОЛАШАҚ»
	Республиканское общественное объединение
	«Сенімен Болашақ» — некоммерческая организация,
	созданная 28 июля 2021 года по инициативе общественного деятеля и бизнесмена  Асанова Нұркена Жарылкапұлы.


	МИССИЯ
	SANA 360
	www.senimenbolashaq.kz
	Повышение общей ответственности социума, укрепление знаний и навыков гражданской общественности Казахстана, развитие гражданской осознанности и развитие культуры осознанного гражданского общества в Казахстане.
	SANA 360 - научно-популярный и познавательный журнал
	о человеке, обществе и современном мире.
	«SANA» — осознанность, а «360» — широкий и осознанный взгляд на мир, человека и происходящие вокруг процессы. Журнал рассматривает актуальные темы через призму психологии и социологии, помогая читателю расширять кругозор, лучше понимать себя и окружающих.
	Для граждан, специалистов, родителей и всех, кто стремится лучше понимать себя и окружающий мир.
	Предлагайте свои материалы: info@senimenbolashaq.kz
	СТАТЬИ • ИНТЕРВЬЮ • ЧЕК-ЛИСТЫ • УПРАЖНЕНИЯ • ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

	ИЗДАТЕЛЬ:
	ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР:
	ТОКЖУМАНОВА КАМИЛА
	ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР:
	ҚҰРМАНГАЛИЕВА ДИАНА
	digital-продюсер
	АВТОРЫ:
	ДҮЙСЕМБЕКОВА ТОҒЖАН
	ЛЯЩЕНКО АННА
	ДИЗАЙНЕР:



	ДОРОГОЙ ЧИТАТЕЛЬ!
	Sana 360 – это не просто журнал о психологии и социологии.
	Это общественно-просветительское пространство для разговора о Человеке и Обществе.
	Sana 360 – это символ полноты – взгляд на человека на 360 градусов во всех измерениях его развития.
	Добро пожаловать на страницы журнала о формировании сознательного человека и сознательного общества!
	С уважением,
	Гульшат Серикбекова

	ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ
	НАВИГАЦИЯ ДЕТЕЙ
	Введение
	Современные дети растут в условиях быстро меняющегося мира, где привычные профессии исчезают, появляются новые, а требования к специалистам постоянно растут.
	Модный тренд - Lifelong Learning - обучение в течение всей жизни - позволяет неоднократно менять направление для своего карьерного развития.
	Все менее реальным становится ожидание, что человек должен сделать единственный и верный выбор профессии «на всю жизнь»             в возрасте 16-18 лет.
	Именно поэтому, в мире, где осознанное профессиональное самоопределение требуется от подростков, профориентация помогает сэкономить годы «поиска себя» .


	«А ТЫ ТОЧНО ВЫБРАЛ СВОЮ ПРОФЕССИЮ?»
	ОКОЛО 28% МОЛОДЕЖИ
	НЕ НАХОДЯТ РАБОТУ  ПОСЛЕ ВУЗА*
	Особую роль в профессиональном самоопределении играет семья. Стремясь помочь ребёнку, родители могут неосознанно ориентироваться на собственный опыт, представления о «надёжной» профессии или личные ожидания. Однако более устойчивым может оказаться профессиональный путь, который соответствует интересам, способностям и индивидуальным особенностям ребёнка.
	Поэтому главная задача родителей — не выбрать профессию за ребёнка, а помочь ему лучше понять себя, поддержать в исследовании своих интересов, способностей и ценностей, создавая условия для осознанного и самостоятельного выбора будущего.

	Вымирающие профессии
	в Казахстане: почему профессии исчезают?
	Технологический прогресс, автоматизация и цифровизация меняют рынок труда. В Казахстане, как и во всем мире, спрос на отдельные профессии и трудовые функции постепенно снижается. Внедрение новых технологий происходит постепенно, что позволяет лучше понять, в каких задачах они действительно эффективны и способны ли они полностью заменить человека.
	Причины вымирания профессий:
	Автоматизация процессов
	Цифровизация
	Снижение спроса на определенные услуги
	Глобализация и аутсорсинг
	Сельское хозяйство
	Строительство
	Энергетика
	Информационные технологии
	Горно-металлургическая промышленность
	Нефтегазовая отрасль
	Туризм
	Транспорт и логистика
	Трансформирующиеся профессии:
	новые роли вместо старых
	НОВЫЕ ПРОФЕССИИ:
	СПЕЦИАЛЬНОСТИ БУДУЩЕГО


	Профориентация начинается не перед поступлением
	в вуз, а значительно раньше
	Распространённое представление о профориентации связано со старшими классами, когда перед ребёнком встаёт вопрос выбора учебного заведения и будущей профессии. Однако в действительности основы профессионального самоопределения закладываются значительно раньше: в детстве, с формированием интересов, примеркой на себя разных ролей и пониманием собственного «я». Также в самоопределении немаловажную роль играют  такие факторы, как задатки и предрасположенность.
	Давайте рассмотрим каждый возрастной этап более подробно.
	Раннее детство (примерно 3–7 лет)
	В этом возрасте основная форма деятельности — игра.
	Именно через неё ребёнок:
	примеряет на себя разные роли (врач, учитель, продавец и др.);
	исследует окружающий мир;
	начинает формировать первые интересы.

	На данном этапе, как и на любом другом, ребёнку необходимы участие и поддержка родителей.
	Важно не ограничивать «несерьёзные» интересы (например, фразой «это просто игра»). Для ребёнка игра — это основной способ познания мира. Через неё он пробует разные роли, учится взаимодействовать с окружающими, развивает воображение и формирует первые интересы.
	Также родителям необходимо включаться в игру, поддерживать инициативу ребёнка. Участие взрослого в игре усиливает чувство безопасности и значимости у ребёнка.
	Стоит избегать навязывания гендерных и социальных стереотипов («это не для девочек/мальчиков»). Подобные установки могут существенно ограничивать интересы ребёнка и влиять на его самооценку. Важно давать возможность пробовать разные виды деятельности вне зависимости от пола, социальных ожиданий или стереотипов.
	На этом этапе важно не «определить» профессию, а разрешить пробовать и интересоваться.


	Пример практической активности с ребёнком этого возраста.
	Ролевая игра «Магазин» (профессия продавца)
	Предложите ребёнку организовать игру в магазин. Можно распределить роли: продавец, покупатель, кассир. В процессе игры ребёнок знакомится с базовыми элементами профессии: взаимодействие с людьми, счёт, ответственность, обслуживание.
	Цель: познакомить ребёнка с основами профессии продавца, развивать навыки общения, счёта и понимание социальных ролей.

	Шаг 1. Подготовьте пространство
	Вместе с ребёнком организуйте «магазин» из подручных материалов: игрушек, продуктов, коробок. Можно сделать прилавок, ценники и игрушечные деньги.

	Шаг 2. Обсудите профессию
	Кратко поговорите о том, кто такой продавец, чем он занимается, как взаимодействует с покупателями и почему его работа важна.

	Шаг 3. Распределите роли
	Выберите роли продавца и покупателя (при желании можно добавить кассира). Договоритесь о простых правилах игры, которые по ходу можно усложнять.

	Шаг 4. Разыграйте сценку
	Начните игру и позвольте ребёнку проявлять инициативу, предлагать свои варианты и менять роли.

	Шаг 5. Обсудите впечатления
	После игры спросите:
	Что тебе понравилось?
	Что было интересным или сложным?
	Хотел(а) бы ты попробовать другую роль?
	Примечание: по такому же принципу можно знакомиться с другими профессиями — Таким же образом ребёнка можно знакомить и с другими профессиями - например, врача, инженера, фотографа или мобилографа. Обсуждение после игры помогает понять, что именно его заинтересовало, а что оказалось сложным или неинтересным.

	Младший школьный возраст (7–11 лет)
	Ребёнок на этом этапе начинает больше ориентироваться на результат и оценку. Ребёнок начинает замечать: что у него получается, а что нет; чем он отличается от других; какие интересы становятся более устойчивыми.
	В этот возрастной период родителю важно обращать внимание на сильные стороны ребёнка, так как в младшем школьном возрасте у ребёнка активно формируется представление о себе: «я умею», «у меня получается», «я справляюсь».
	Необходимо поддерживать усилия, а не только результат. В этом возрасте дети особенно чувствительны к оценке. Если внимание сосредоточено только на результате (оценках, победах), у ребёнка может формироваться страх ошибок и избегание сложных задач.
	Также важно предлагать разные виды деятельности (кружки, хобби), но без давления. Младший школьный возраст — подходящее время для проб и расширения опыта. Разные кружки и занятия помогают ребёнку лучше понять свои интересы и способности. При этом важно учитывать его желания и состояние: не перегружать, не настаивать на продолжении, если интерес угас, и давать возможность менять направления. Такой подход формирует ощущение выбора и поддерживает внутреннюю мотивацию.
	Здесь формируется важная опора: уверенность в себе и понимание своих сильных сторон.

	Пример практической активности с ребёнком в этом возрасте.
	«Проба роли дома»
	Организуйте простые ролевые ситуации:
	«учитель» — объясняет вам тему
	«повар» — придумывает меню
	«архитектор» — строит модель здания из конструктора

	Важно не результат, а процесс и интерес ребёнка.
	РОО «СЕНІМЕН БОЛАШАҚ»
	ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ НАВИГАЦИЯ ДЕТЕЙ
	ОКТЯБРЬ 2026 Г.
	ВЫПУСК 1
	В 2024 году РОО «Сенімен Болашақ» реализовал проект по профориентации молодежи,  направленный на осознанный выбор профессии, развитие личного потенциала и подготовку к будущей карьере.


	Подростковый возраст (12–15 лет)
	Период активного поиска себя.  Подросток:
	задаётся вопросами «кто я?» и «чего я хочу?»
	может часто менять интересы
	становится более чувствительным к оценке и давлению
	На этом непростом этапе родители могут поддержать ребёнка, уважая его поиск и изменчивость интересов. В подростковом возрасте увлечения могут меняться, становиться более интенсивными или, наоборот, быстро угасать. Поэтому важно не обесценивать их фразами «это несерьёзно» или «ты ещё передумаешь».
	Стоит избегать обесценивания. Для подростка его интересы часто имеют личностное значение и связаны с ощущением «кто я». Обесценивание может восприниматься как непринятие и приводить к закрытости или протесту.
	Важно обсуждать интересы подростка, а не навязывать ему своё мнение («как тебе это?», «что тебе в этом нравится?»). Подростки особенно чувствительны к давлению и попыткам контроля. Формат открытого диалога помогает им лучше осознавать свои интересы, ценности и мотивацию.
	На этом этапе важно создать безопасное пространство для поиска себя.

	Пример практических активностей с ребёнком в этом возрасте.
	«Сценарии будущего»
	Предложите подростку представить несколько вариантов:
	«если я пойду в эту сферу…»
	«если выберу другое направление…»

	Обсудите:
	Как будет выглядеть его жизнь?
	Что в этом варианте ему откликается, а что нет?
	Чувствует ли он уверенность?
	Комфортно ли ему в этой сфере?

	Старший подростковый возраст (16–18 лет)
	Период, когда необходимо принимать более конкретные решения:
	выбор предметов
	направление обучения
	поступление

	Как родители могут поддержать подростка в старшем подростковом возрасте?
	Родителям важно помогать подростку взвешивать плюсы и минусы разных вариантов образования и профессии, учитывая его интересы, возможности и перспективы, но не принимая решение за него.
	Важно объяснять, что выбор можно изменить: можно переучиться, сменить направление или найти новые интересы. Это снижает страх ошибиться.
	И главное — не усиливать давление. Экзамены и поступление важны, но это не «единственный шанс в жизни». Ценность подростка не определяется его результатами.
	Здесь особенно важно: поддержка в принятии решения, а не контроль.

	Примеры практических активностей
	с ребёнком в этом возрасте:
	«Пробный день / погружение»
	По возможности организуйте:
	посещение дней открытых дверей в вузах
	разговор со студентами
	наблюдение за работой специалиста

	Если нет такой возможности — используйте:
	видео «один день из жизни»
	интервью с представителями профессий

	После этого важно обсудить с подростком его впечатления.
	На каждом этапе задача родителя — не ускорить выбор, а помочь ребёнку лучше понимать себя. Именно накопленный опыт, внимание к своим ощущениям и возможность пробовать становятся основой для осознанного профессионального выбора в будущем.

	В 2025 году
	РОО «Сенімен Болашақ» реализовал проект «Моя профессия —
	моя гордость» по профессиональной ориентации учащихся
	Северо-Казахстанской области.
	Проект помог школьникам
	9–11 классов:
	лучше понять свои способности и интересы;
	познакомиться с востребованными профессиями;
	встретиться с представителями разных сфер;
	посетить предприятия;
	сделать осознанный выбор будущей профессии.

	От выбора профессии —
	к уверенному будущему.
	Наш опыт в профориентации: от осознанного выбора к уверенному будущему
	В течение двух лет РОО «Сенімен Болашақ» реализовал проекты, направленные на поддержку молодежи Северо-Казахстанской области в профессиональном самоопределении. В 2024 году был реализован проект «Профессиональная ориентация», а в 2025 году эту работу продолжил проект «Мамандығым – мақтанышым». Несмотря на различия в программах, оба проекта объединяла одна задача — помочь молодым людям сделать более осознанный выбор своего профессионального будущего.
	В 2024 году проект «Профессиональная ориентация» был направлен на учащихся Северо-Казахстанской области. Основной целью стало создание условий для осознанного выбора профессии с учетом личных интересов, способностей и реальных потребностей рынка труда.
	Работа началась с того, что участники получили возможность лучше узнать себя. Проводились анкетирование учащихся и родителей, диагностическое тестирование, беседы и индивидуальная работа. Такой подход позволял не просто предложить подростку список подходящих профессий, а обратить внимание на его личные качества, интересы и потенциальные возможности.
	Однако одной диагностики недостаточно. Результаты тестирования важно соотнести с реальным представлением о профессиях. Поэтому значительную часть проекта составило практическое знакомство с различными сферами деятельности. Учащиеся с представителями банковской сферы, правоохранительных и судебных органов, ИТ-сферы, медицины, государственной и военной службы. Всего было организовано 33 профориентационные встречи.
	В проект также вошли конкурс эссе «Менің болашақ мамандығым», дебатный турнир, фасилитационные встречи с работодателями и педагогами, а также тренинг для родителей «Лабиринт профессий».
	Отдельное место заняли экскурсии на предприятия и в организации. Благодаря этому школьники могли увидеть рабочий процесс изнутри, задать специалистам вопросы и получить представление о том, чем на самом деле занимается представитель той или иной профессии. Такой опыт помогает разрушать стереотипы и формировать более реалистичные ожидания от будущей профессиональной деятельности.
	Работа с родителями была особенно важна, поскольку семья часто оказывает большое влияние на профессиональный выбор подростка. Во время тренинга участники обсуждали, как поддерживать ребёнка, не навязывая ему собственные представления о «правильной» профессии. Одним из инструментов стала формула «Хочу - Могу - Надо»: что ребёнку интересно, какие способности и навыки у него есть и какие направления востребованы на рынке труда.

	Результаты проекта показали его практическую значимость. 80% участников отметили, что проект помог им лучше понять свои интересы и возможности, а 30% школьников изменили свои планы относительно выбора профессии. Это показывает, что качественная профориентационная работа способна влиять не только на уровень информированности, но и на реальные профессиональные намерения подростков.

	2025 год: развитие и расширение возможностей. В 2025 году РОО «Сенімен Болашақ» продолжил работу в этом направлении, реализовав проект «Мамандығым – мақтанышым»  для учащихся 9–11 классов Северо-Казахстанской области.
	Сегодня значение выражения «Выбор профессии – выбор жизненного пути» стало ещё более актуальным. Современный рынок труда постоянно меняется: появляются новые профессии, а содержание уже существующих специальностей трансформируется. В таких условиях важно, чтобы школьник выбирал будущую профессию не случайно, а основываясь на своих способностях и интересах, потребностях общества и реальных требованиях рынка труда.
	С этой целью по инициативе Павлодарского областного филиала РОО «Сенімен Болашақ» реализуется проект «Мамандығым – мақтанышым» по профессиональной ориентации учащихся Павлодарской области.
	Проект рассчитан на восемь месяцев - с октября 2026 года по май 2027 года. В рамках проекта планируется охватить пять школ города Павлодара и районов области.
	Основная цель проекта – помочь учащимся 8–11 классов осознанно подойти к выбору будущей профессии, получить профессиональные ориентиры с учётом требований рынка труда и способствовать их профессиональному самоопределению.
	Перед современным школьником возникает множество вопросов, связанных с выбором профессии: «Какую профессию мне выбрать?», «Какая сфера соответствует моим способностям?», «В какой вуз или колледж поступить?», «Будет ли востребована выбранная профессия на рынке труда?». Ответы на эти вопросы важно искать ещё во время обучения в школе.
	Особенность проекта «Мамандығым – мақтанышым» заключается в том, что он не ограничивается простым информированием учащихся о различных профессиях, а предполагает их активное участие в процессе профессионального выбора. В рамках проекта будут проводиться диагностическое тестирование для определения способностей и интересов учащихся, встречи с представителями различных профессий, мотивационные сессии и дни открытых дверей.
	Также школьники смогут посетить организации-работодатели, предприятия и производственные объекты. Такие ознакомительные визиты позволят им увидеть практическую сторону различных профессий и получить более реалистичное представление о будущей профессиональной деятельности.
	Таким образом, учащийся сможет не только получить информацию о профессии из книг или интернета, но и непосредственно пообщаться с представителями соответствующей сферы, увидеть их рабочую среду, узнать о требованиях к специалистам и сопоставить их со своими способностями и интересами.
	Это является важной предпосылкой для осознанного профессионального выбора.
	Выбирая профессию, ребёнок выбирает не только будущую сферу деятельности, но и во многом определяет своё будущее. Поэтому для того, чтобы этот выбор был осознанным, обоснованным и ответственным, школьнику необходимы правильные ориентиры, качественная информация и поддержка.

	Главная ценность проекта «Мамандығым – мақтанышым» заключается не в том, чтобы показать учащемуся готовый путь, а в том, чтобы помочь ему самостоятельно найти свой.
	Перизат Құрманәлі
	Руководитель Павлодарского областного филиала
	РОО «Сенімен Болашақ»
	Реализация двух проектов позволила увидеть, что современная профориентация должна выходить за рамки традиционного подхода, когда подростку предлагают пройти один тест и получить несколько подходящих профессий.
	Ребёнку важно дать возможность узнать себя, увидеть профессию изнутри, пообщаться с теми, кто уже работает в выбранной сфере, познакомиться с образовательными возможностями и получить поддержку семьи.
	Не менее важно учитывать изменения самого рынка труда. Сегодня появляются новые профессии, меняются требования работодателей, развиваются цифровые направления, а востребованность отдельных специальностей может значительно меняться. Поэтому профессиональная ориентация должна помогать подростку не просто выбрать конкретную специальность, а научиться анализировать собственные ресурсы, интересы и возможности.
	Наш опыт также показал необходимость дальнейшего развития профориентационной работы в школах. Важно усиливать системную диагностику, отслеживать изменения профессиональных интересов учащихся и продолжать работу с родителями и педагогами. Отдельное внимание необходимо уделять информированию молодежи о рабочих, технических и других востребованных профессиях, чтобы профессиональный выбор не ограничивался наиболее привычными направлениями высшего образования.

	Таким образом, проекты «Профессиональная ориентация» и «Мамандығым – мақтанышым» стали последовательными шагами в развитии профориентационной работы РОО «Сенімен Болашақ». Они объединили учащихся, родителей, педагогов, образовательные организации и работодателей вокруг общей задачи — помочь молодому человеку осознанно определить свой профессиональный путь.
	Профессия — это не просто специальность или способ заработка. Это часть жизненного пути человека. И чем лучше молодой человек понимает себя и возможности окружающего мира, тем больше возможностей сделать не случайный, а осознанный выбор.
	Как меняется подход к выбору профессии у нового поколения?
	Сегодняшние подростки и молодые люди всё чаще воспринимают работу не только как способ заработка, но и как часть образа жизни. На выбор профессии влияют не только зарплата и престиж, но также интерес, возможность развиваться, условия труда, гибкость и соответствие работы личным ценностям. Для представителей молодого поколения всё большее значение имеют свобода и возможность самостоятельно выстраивать профессиональный путь. Отходит на второй план представление об «одной профессии на всю жизнь». Нынешние поколения не боятся уходить оттуда, где им некомфортно.

	Чтобы быть ближе к нашей работе
	и узнать больше о проектах,
	инициативах и деятельности нашей организации —
	просто отсканируйте QR-код.
	Будем рады познакомить вас с нашей работой!


	Как поколения Z и Альфа выбирают профессию
	Сперва хотелось бы сказать о том, что «зумеры выбирают так, а альфа — иначе» — это не строгий психологический закон. Поколенческие различия скорее отражают среду, в которой человек растёт. Особенно важно отметить, что большая часть Gen Alpha ещё только учится и пока не выбирает работу в полном смысле слова.
	Раскроем понятие поколений:
	Поколение Z (они же зумеры) — это цифровые аборигены, родившиеся примерно с 1997 по 2010 год, выросшие в эпоху появления интернета и социальных сетей, с уникальными ценностями и подходом к жизни. Для зумеров характерно стремление искать баланс между заработком, смыслом и личным благополучием.

	При выборе работы для них могут иметь значение:
	интерес к содержанию работы — «Мне должно быть интересно то, чем я занимаюсь»;
	уровень дохода и финансовая стабильность;
	баланс работы и личной жизни;
	гибкий график и возможность удалённой работы;
	возможность учиться и развиваться;
	атмосфера в коллективе и отношение руководителя;
	соответствие работы личным ценностям.

	При этом было бы ошибкой считать зумеров поколением, которому «не хочется работать». Скорее, они иначе определяют, ради чего стоит работать. Поскольку предыдущие поколения родились и выросли в других условиях, могут возникать недопонимания и столкновение ценностей на рабочих местах, где работают представители предыдущих поколений.

	Поколение Альфа — это дети, родившиеся с 2010 по 2024 год, первое полностью цифровое поколение XXI века, отличающееся высокой технологической адаптацией и уникальными психологическими особенностями.
	Зумеры чаще готовы воспринимать карьеру не как прямую лестницу, где человек поступил в вуз → получил профессию → устроился на работу → постепенно стал руководителем.
	Вместо этого появляется более гибкая модель:

	попробовал → понял, подходит ли → получил новые навыки → изменил направление → попробовал другое.
	Представители «Gen Alpha» выросли в среде, где YouTube, TikTok, игры, блогеры, онлайн-курсы и искусственный интеллект являются частью повседневной жизни.
	Поэтому они гораздо раньше сталкиваются с профессиями, которых предыдущие поколения практически не видели: блогер, стример, разработчик игр, создатель цифрового контента, AI-специалист и т. д.

	Для поколения Альфа особенно характерны:
	1. Влияние цифровой среды
	Ребёнок может узнать о профессии не из школьного учебника, а из видео человека, который уже работает в этой сфере.
	2. Раннее знакомство с профессиями
	Дети могут наблюдать за работой программистов, дизайнеров, врачей, инженеров, предпринимателей и других специалистов практически с любого устройства.

	3. Стремление к самостоятельности
	Онлайн-среда показывает ребёнку множество моделей самостоятельной занятости: создание контента, предпринимательство, фриланс, разработка собственных проектов.

	4. Интерес к сочетанию разных сфер
	Для нового поколения становится естественным сочетание нескольких интересов: например, технологии + творчество, психология + блогинг, медицина + IT.

	5. Ориентация на опыт
	Для них особенно важным может стать не просто рассказ о профессии, а возможность попробовать её элементы самостоятельно: создать приложение, снять видео, провести эксперимент, собрать робота, придумать дизайн и т. д.


	А что, если ваш ребенок хочет стать блогером?
	Если ребёнок хочет стать блогером, не стоит обесценивать это желание и пресекать его на корню. Необязательно, что это будет его окончательный профессиональный выбор.
	Для профориентации это хороший повод исследовать, что именно привлекает ребёнка в этой деятельности.
	Сначала важно выяснить, что именно нравится в специфике блогинга. Вместо фразы «это несерьёзная профессия» можно спросить:
	«Что тебе нравится в блогинге?»
	«Тебе больше нравится снимать, придумывать идеи, монтировать или общаться с людьми?»
	«Какие блогеры тебе нравятся и почему?»
	«Хотел(а) бы ты создавать контент даже без большого количества подписчиков?»


	За желанием стать блогером могут стоять совершенно разные интересы: творчество, видеомонтаж, журналистика, актёрское мастерство, маркетинг, предпринимательство, коммуникация.
	Затем предложите ребёнку попробовать себя в этой деятельности на практике.
	Можно вместе сделать небольшой проект: придумать тему канала, снять короткое видео, написать сценарий, смонтировать ролик, придумать оформление и посмотреть на статистику.
	После этого обсудите результаты.
	«Что тебе понравилось больше всего? А что оказалось скучным или сложным?»
	Так ребёнок получает реальный опыт, а не только красивое представление о профессии, которую видит в социальных сетях, как ребёнок получает реальный опыт и видит не только привлекательную сторону профессии, представленную в социальных сетях, но и связанные с ней трудности, рутинные задачи и ответственность.

	Далее покажите, что блогинг — это
	не одна профессия.
	За одним блогером могут стоять сразу несколько видов деятельности:
	сценарист;
	оператор;
	видеомонтажёр;
	фотограф;
	дизайнер;
	журналист;
	SMM-специалист;
	маркетолог;
	предприниматель.
	То есть интерес к блогингу может стать отправной точкой для исследования целой группы профессий.

	Также важно обсудить обратную сторону. Важно показать ребёнку не только популярность и доход, но и то, что за контентом стоят регулярная работа, планирование, обучение, конкуренция, критика и ответственность.
	Мини-практика для родителей
	Попробуйте выполнить небольшое упражнение:
	Запишите:
	какую профессию/направление вы считаете «подходящим» для ребёнка
	почему именно (ваши аргументы)
	Затем ответьте на вопросы:
	это больше про безопасность/стабильность или про интерес ребёнка?
	что сам ребёнок говорит об этом варианте?
	есть ли у него к этому живой интерес?
	В завершение задайте ребёнку открытый вопрос:
	«Как ты сам(а) видишь свой выбор сейчас?»

	Важно в этот момент не спорить, а выслушать.
	Можно спросить:

	«Как ты думаешь, сколько работы остаётся за кадром?»
	Не стоит решать за ребёнка, «серьёзная» это профессия или нет. Лучше помочь ему исследовать собственный интерес, потому что именно ему предстоит работать по профессии, которую он выберет.
	Пусть ребёнок попробует выполнить реальные задачи и самостоятельно поймёт: «Мне нравится именно это» или «мне нравилась только идея об этом».
	Это хорошо иллюстрирует основную мысль: профориентация - не угадывание профессии, а постепенное исследование себя через опыт: профориентация — это не угадывание профессии, а постепенное исследование себя через опыт.

	Путь в профессию: история молодого металлурга
	Мы хотим познакомить вас с историями молодых специалистов, которые уже нашли своё место в профессии. Их опыт показывает, что профессиональный путь не всегда начинается с чёткой детской мечты и не обязательно складывается по прямой траектории.
	Героиня нашего интервью получила образование в сфере металлургии и сегодня работает инженером-технологом. В детстве она мечтала стать врачом, а о металлургии практически ничего не знала. Как она пришла в эту профессию, что помогло ей определиться и что она может посоветовать подросткам, которые пока не знают, кем хотят стать?

	Далила —  металлург, инженер-технолог
	— Кем ты хотела стать в детстве?
	— В детстве мои желания часто менялись, но примерно пять лет я мечтала стать врачом. В старших классах начала задумываться о длительности обучения и возможности быстрее начать работать. Кроме того, я хотела поступить на грант, а в медицину это сделать достаточно сложно. Поэтому решила рассмотреть другие варианты.

	— Какие занятия тебе нравились в детстве?
	— Больше всего я любила танцы, выступала на мероприятиях, занималась актёрским мастерством и писала стихи. Сейчас эти увлечения напрямую не связаны с моей профессией, но они помогли мне развить открытость, коммуникабельность и другие гибкие навыки (soft skills).

	— Когда ты начала задумываться о профессии?
	— По-настоящему — примерно на четвёртом курсе. Сначала я не была уверена, что буду работать по специальности, но потом решила попробовать применить полученные знания на практике.


	— Что привлекло тебя в металлургии?
	— Мне нравится хороший заработок, если говорить честно. Но также мне интересно постоянно развиваться, заниматься исследованиями и искать решения. В профессии много направлений, поэтому есть возможность расти и менять траекторию.

	— Хорошо ли ты представляла профессию, когда поступала?
	— Нет. В подростковом возрасте я даже не знала, что существует такая профессия. Представляла металлурга человеком, который просто стоит возле печи. Полностью поняла, чем занимается специалист, уже во время обучения.

	— Как родители отнеслись к твоему выбору?
	— Сначала они предлагали мне пойти в медицину и не совсем понимали мой выбор. Но когда я начала работать и развиваться, стали гордиться мной и поддерживать, хотя до сих пор не всегда понимают, чем именно я занимаюсь.

	— Что ты посоветовала бы подростку, который пока не знает, кем хочет стать?
	— Не торопиться искать одну идеальную профессию. Можно проходить профориентационные тесты, ездить на экскурсии, общаться с представителями разных профессий. Подростки часто выбирают то, что популярно или престижно, но важно сначала узнать, что стоит за профессией на самом деле.

	— Кем бы ты стала, если бы не выбрала металлургию?
	— Скорее всего, врачом. А ещё мне всегда нравилось актёрское мастерство, поэтому могла бы попробовать себя в этой сфере.

	История героини показывает, что профессиональный путь не всегда начинается с осознанного выбора. Иногда интерес к профессии появляется уже во время обучения или работы. Важно не столько заранее угадать «свою» профессию, сколько дать ребёнку возможность пробовать, узнавать новое и постепенно понимать, что ему действительно подходит.
	Путь в профессию: история бортпроводницы
	Героиня нашего интервью получила образование в сфере иностранных языков, а сегодня работает бортпроводницей. В детстве она мечтала о дизайне, в школе планировала стать переводчиком или учителем, а в авиацию пришла совершенно неожиданно.
	— Кем ты хотела стать в детстве?
	— Я точно не знала, кем хочу быть. Я знала, кто такая стюардесса, и думала, что было бы здорово работать в самолёте. Но больше всего я любила рисовать и придумывать одежду, поэтому какое-то время хотела стать дизайнером.

	Меруерт — бортпроводница
	— Какие занятия тебе нравились в детстве и школе?
	— Я любила рисовать одежду и придумывать разные дизайны. В школе мне нравилось изучать языки. У нас был углублённый английский, и позже эти знания очень помогли мне в обучении и работе в авиации.

	— Когда ты начала задумываться о профессии?
	— Примерно в 10–11 классе. Из вариантов, которые я тогда рассматривала, были переводческое дело и преподавание. Я хорошо знала английский, поэтому решила поступать на переводчика. В итоге окончила факультет иностранных языков и сначала работала в языковом центре. После этого начался COVID-19, центр закрылся, и в этот момент в Караганде проходил набор бортпроводников. Я решила просто прийти из интереса — тем более что подходила по основным критериям: соответствовала требованиям по знанию языков, росту и другим параметрам. В итоге прошла отбор и медицинскую комиссию, затем прошла интенсивное обучение около полутора месяцев и экзамены во Франкфурте.

	— Что помогло тебе пройти этот путь?
	— Мне помогло хорошее знание английского — обучение давалось достаточно легко. Также я была уже взрослой, на тот момент мне было 22 года, и я понимала, чего хочу. Ещё мне не очень подходила обычная офисная работа: график с ранним подъёмом, дорогой на работу и обратно и небольшим количеством времени на себя.


	— Как ты представляла работу бортпроводника до начала обучения?
	— Я думала, что это в основном обслуживание пассажиров, примерно как работа официанта. Но на самом деле главная задача бортпроводника - обеспечение безопасности пассажиров. Работа очень строго регламентирована, необходимо хорошо знать инструкции и уметь действовать в нестандартных ситуациях.

	— Что привлекло тебя в авиации?
	— Возможность путешествовать, посещать разные страны, постоянно развиваться и использовать английский язык. Мне также нравился сам формат работы, который отличается от стандартного офисного графика. При этом нужно учитывать, что график ненормированный. Но режим отдыха строго соблюдается: до и после рейса предусмотрено необходимое время по 12 часов для восстановления.

	— Как родители отнеслись к твоему выбору?
	— Они удивились, когда узнали, что я прошла отбор. Но поддержали меня и отпустили. Думаю, свою роль сыграло и то, что на тот момент мне было уже 23 года и компания была официальной и надёжной.

	— Что ты посоветовала бы школьникам, которые сейчас выбирают профессию?
	— Заниматься тем, что нравится и что хорошо получается. А ещё важно пробовать разные варианты и не бояться менять направление. Кроме профессиональных знаний, сегодня важно уметь представить себя: подготовиться к собеседованию, правильно составить резюме, продумать свой внешний вид и научиться рассказывать о своих сильных сторонах.

	— Кем бы ты могла стать, если бы не пошла в авиацию?
	Скорее всего, переводчиком или специалистом в сфере образования — то есть продолжила бы работать по своей специальности. Я думаю, что в любой работе может наступить момент выгорания. Важно вовремя сделать паузу, отдохнуть и понять, хочется ли тебе вернуться к этой деятельности или попробовать что-то новое.

	Эта история напоминает, что первоначальный выбор профессии не обязательно определяет весь дальнейший путь. Интерес к языкам привёл героиню к обучению на переводчика, а случайная возможность — в авиацию. Иногда именно готовность попробовать новое помогает найти профессию, которая действительно подходит человеку.
	Истории молодых специалистов показывают, что профессиональный путь редко бывает прямым и заранее определённым. Кто-то с детства мечтает об одной профессии, кто-то выбирает направление почти случайно, а кто-то находит своё дело уже во время учёбы или работы. Детские интересы могут перерасти в профессию, а могут просто помочь сформировать важные навыки.
	Поэтому задача родителей — не требовать от ребёнка раннего и окончательного ответа на вопрос «Кем ты будешь?», а помогать ему пробовать, исследовать разные направления и лучше понимать себя. Важно помнить: выбор профессии — это не экзамен, который можно сдать только один раз. Профессиональный путь может меняться, и это не ошибка, а естественная часть развития человека.

	Практические рекомендации для родителей
	1. Отделяйте свои ожидания от интересов ребёнка
	Спросите себя: «Это выбор ребёнка или моё представление о том, что для него лучше?» Не ориентируйтесь только на престиж, доход или свои нереализованные желания.

	2. Обсуждайте выбор, а не убеждайте
	Задавайте вопросы: «Что тебе нравится?», «Что привлекает?», «Какие есть сомнения?» Это помогает ребёнку самостоятельно анализировать свои интересы.

	3. Принимайте отсутствие интереса как сигнал
	Если ребёнку что-то неинтересно, выясните, почему. Это поможет понять, что ему действительно подходит.

	4. Не сравнивайте ребёнка с другими
	У каждого свой темп профессионального самоопределения. Важнее осознанность выбора, а не скорость.

	5. Давайте возможность пробовать
	Кружки, мастер-классы, экскурсии и профессиональные пробы помогают узнать профессию через практический опыт.


